Firenze,

Prot. n.
Al Direttore del 

Dipartimento di Storia, Archeologia,  Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)

Via San Gallo, 10 

50129 Firenze
Oggetto:  richiesta attivazione bando per incarico di lavoro autonomo di natura occasionale 
Il sottoscritto Prof. Marcello Verga, in qualità di Direttore del CIRCIT chiede l’indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale. 

Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in: 

1) composizione elettronica del fascicolo della rivista Annali di Storia di Firenze n. 8, 2013 mediante software idonei alla produzione di PDF, secondo gli standard richiesti dall'editore Firenze University Press, per la pubblicazione online su specifiche piattaforme web;

2) supporto al Coordinamento di redazione della rivista (Dott.ssa Aurora Savelli) durante la lavorazione del fascicolo per gli aspetti tecnici sui materiali forniti dagli autori, per l'ottimizzazione del processo di produzione, per la verifica dei risultati finali prodotti.
In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto Storia di Firenze: un Portale dinamico per la città e per la comunità internazionale, dell’approntamento per messa on line (sia nella piattaforma e-journals di Firenze University Press, sia nel Portale Storia di Firenze) dei testi dell’Annale di Storia di Firenze n. 8 (2013) dedicato alla storia del cristianesimo fiorentino. Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto non esiste all’interno del Dipartimento personale in grado di svolgere tale incarico altamente qualificato.
L’incarico avrà durata 1 mese, con decorrenza dall’1 gennaio.

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale:
· competenze professionali e tecniche nel settore dell’editoria e dell’e-press assieme ad una approfondita conoscenza dei prodotti e delle specifiche esigenze delle University Press.

· capacità di elaborare proposte mirate alla realizzazione di prodotti editoriali (volumi, riviste, oggetti multimediali) in linea con le più recenti tendenze dell’editoria digitale; 

· utilizzo di software e di strumenti professionali d’avanguardia nel settore editoriale per l’impaginazione (Adobe Indesign), la grafica (Photoshop, Illustrator, ecc), e la produzione di file PDF adatti alla stampa e distribuzione online, implementati con plug-in e script specifici, che consentano di raggiungere standard produttivi di qualità e velocità (Pdf/X, eBook, ePub, ecc).

· ricorso a strumenti come scanner, macchine fotografiche ad alta risoluzione, software OCR, utili supporti qualora sia necessario risolvere problemi specifici, trattamento e conversione immagini, interventi complessi su testi e riproduzioni di foto, documenti, stampe.
requisiti per l’ammissione alla selezione
· possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

· diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/magistrale Nuovo Ordinamento o equipollenti.

· comprovata esperienza lavorativa nell’ambito dell'editoria elettronica nel settore dei periodici del ramo umanistico.
La valutazione comparativa è per titoli e colloquio ed è intesa ad accertare l’idonea qualificazione e competenza dei candidati rispetto alle funzioni proprie del profilo richiesto. Il colloquio, che verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto, si svolgerà il:
Data …………,  Ora ……………  Sede ……………………….

componenti commissione da nominarsi con apposito decreto del Direttore di UADR
Presidente:
…………………. - Qualifica ……………..   ( esterno  interno alla struttura)

Membro:
…………………. - Qualifica ……………..   ( esterno  interno alla struttura)

Membro:
…………………. - Qualifica ……………..   ( esterno  interno alla struttura)

Membro supplente:
…………   - Qualifica ……………..   ( esterno  interno alla struttura)
I criteri per la valutazione saranno fissati dalla Commissione antecedentemente alla valutazione dei titoli.

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 30  punti, così distribuiti:

- fino ad un massimo di 10 punti per la valutazione della professionalità acquisita  in relazione all’attività da svolgere; 

- fino ad un massimo di 10  punti per la pregressa esperienza professionale maturata in settori analoghi;

- fino ad un massimo  di 10 punti per il colloquio.
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad 500. 

L’importo da corrispondere è determinato basandosi sulla natura prestazione.

Il suddetto compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività poste in essere.

La spesa graverà sul bilancio  di spettanza del Dipartimento con riferimento ai fondi CIRCIT. La prestazione sarà coordinata dal Prof. Marcello Verga a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività, che sarà svolta in piena autonomia dal soggetto selezionato.

Il Richiedente

  ____________________

