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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Seduta del 20 marzo 2013
Il giorno 20 marzo  2013, alle ore 9.30, nell’aula 22 di Palazzo Fenzi, si riunisce il Consiglio di Dipartimento SAGAS, Storia Archeologia Geografia Arte e Spettacolo, convocato dal Direttore del Dipartimento con lettera n. prot. 563 II/10.2 del 13 marzo 2013, inviata a mezzo posta elettronica, per discutere gli argomenti indicati all’ordine del giorno.

1. Comunicazioni
2. Approvazione verbali  del 24 gennaio e del 13 febbraio 2013 

3. Accordi e Convenzioni 


Archivio di Stato (Prof.ssa Nicolodi)


Ricerche Archeologiche Monte Giovi  (Prof. Cappuccini) 


Biennale di Venezia (Prof. Martini) 


Rock Art Research Institute-  Johannesburg, South Africa  (Prof. Martini) 


Scuola Perseo  (cds Moda) 


Università di Yerevan  (Prof. Vannini)


ANR con CNRS 
LAMM, Un. Aix (Prof. Vannini) 

Leader PLUS-  EU Toscana (Prof. Vannini) 
4. Richiesta Congedo per motivi di studio
5. Richieste Patrocinio


Centro Studi Emergenze


Boccaccio 2013 (Prof. Zamponi) 


Appuntamenti con…(Prof.ssa  Felici)


Giornata di studi sul colore (Dott. Pierotti)  


Aprile Antropologia  (Prof. ssa Giusti) 

6. Master


Insegnamenti SSD di altri dipartimenti


7. Proposte incarichi 


Affidamento diretto  insegnamento (Prof. Vecchio)


Affidamento diretto insegnamento (Master Prof.ssa  Bacchetti) 


Affidamento diretto insegnamento  M-STO/02 (Dott.ssa Doni )


Ratifica Contratti di insegnamento  PIN di Prato 


Incarico per  Laboratorio Scuola di specializzazione 


Co.co.co (Prof. Zamponi) 


Co.co.co (Prof. ssa Chiodo)- Codici miniati


Co.co.co (Prof.ssa  Jasink)


Prestazione occasionale (Prof.ssa Nicolodi) – Quotidiani fiorentini


Prestazione occasionale (Prof.ssa Nicolodi) – saggio critico

Prestazione occasionale (Prof. Zorzi) 


8. Assegni  di ricerca 


Censimento inventariazione manoscritti (Prof. Zamponi) 


I diritti civili in Italia negli Settanta Ottanta, (Prof. Palla) -  finanziamento 
9. Borsa di ricerca 


Dott. Corti  (Prof.ssa Mazzoni) 


10. Dottorato di ricerca 


Rinnovi Incarichi di Coordinatore 


Rinnovo e/o attivazione XXIX ciclo


Dottorato internazionale Storia delle Donne e  identità di genere (Prof.ssa Guarnieri) 


Cotutela tesi con Univ Caen (Proff Guardenti-Mamone) 

11. Ricercatori a  tempo determinato


Presa di servizio RTD programma Rita Levi Montalcini

12. Progetto di ricerca 7 PQ ERC 


Ratifica lettera di accettazione istituzione ospitante (Dott. Nucciotti)

13. Centro Cultura per Stranieri 


Ratifica bandi coperture insegnamenti


Annullamento delibera su affidamento diretto incarico di logistica

14. Richiesta di passaggio di Sezione

15. Contratti di edizione, acquisto libri


Amerigo Vespucci e i mercanti viaggiatori fiorentini ( Prof.ssa Azzari- Prof. Rombai) 


Richiesta Acquisto copie volume (Prof. Cervini) 


Richiesta acquisto copie volume (Prof. Pinto)


16. Varie ed eventuali

Sono presenti: 

	 
	Professori ordinari e straordinari
	P
	AG
	A

	 1
	  BENVENUTI  Anna 
	x
	
	

	 2
	  BERNARDI  Alessandro
	x
	
	

	 3
	  BOCCHINI Bruna 
	x
	
	

	 4
	  CAMPOS  Lea
	x
	
	

	 5
	  CASSI Laura 
	x
	
	

	 6
	  CIUFFOLETTI Zeffiro
	
	
	x

	 7
	  FERRONE  Siro 
	
	
	x

	 8
	  GINSBORG Paul Anthony
	
	
	x

	 9
	  GUERRINI Mauro 
	
	x
	

	10
	  LODA Mirella
	x
	
	

	11
	  MAMONE Sara 
	x
	
	

	12
	  MARTINI Fabio 
	x
	
	

	13
	  MAZZONI Stefania
	x
	
	

	14
	  MESSINA  Maria Grazia 
	
	
	x

	 15
	  NICOLODI Fiamma 
	x
	
	

	 16
	  PALLA Marco
	
	
	x

	 17
	  PASTA Renato 
	x
	
	

	 18
	  PECCHIOLI Franca
	x
	
	

	 19
	  PINELLI Antonio 
	
	
	x

	 20
	  PINTO Giuliano 
	
	x
	

	 21
	  POLVANI Anna Maria
	x
	
	

	 22
	  ROMBAI  Leonardo
	x
	
	

	 23
	  ROMBY Giuseppina
	
	x
	

	 24
	  SOLDANI  Simonetta
	 
	x
	

	 25
	  TURI Gabriele 
	
	x
	

	 26
	  VANNINI Guido
	
	x
	

	 27
	  VECCHIO Bruno
	x
	
	

	 28
	  VERGA  Marcello 
	
	
	x

	 29
	  ZAMPONI Stefano
	
	x
	

	 30
	  ZORZI  Andrea 
	
	x
	


	
	Professori associati
	P
	AG
	A

	31
	AGAMENNONE Maurizio 
	
	x
	

	32
	AZZARI Margherita
	
	x
	

	33
	CANIGIANI Franca
	
	x
	

	34
	CASALINI  Maria 
	
	
	x

	35
	CERVINI  Fulvio
	x
	
	

	36
	CIPRIANI Giovanni
	
	x
	

	37
	DE LORENZI Giovanna 
	
	x
	

	38
	DE MARCHI  Andrea 
	x
	
	

	39
	DE ROBERTIS Teresa
	x
	
	

	40
	DE SANTIS  Mila 
	x
	
	

	41
	DI BIAGIO Anna
	
	
	x

	42
	FELICI Lucia
	
	x
	

	43
	GIAMBASTIANI Laura  
	x
	
	

	44
	GNOCCHI Lorenzo 
	
	
	x

	45
	GUARDENTI Renzo 
	x
	
	

	46
	GUARNIERI Patrizia 
	
	
	X

	47
	GUIDOTTI  Alessandro 
	
	
	x

	48
	JASINK Anna Margherita 
	x
	
	

	49
	LISCIA  Dora 
	x
	
	

	50
	LIVERANI  Paolo
	x
	
	

	51
	MASTROROSA  Ida Gilda 
	x
	
	

	52
	MAZZEI  Rita
	
	x
	

	53
	MAZZONI  Stefano 
	
	x
	

	54
	MEGALE Teresa   40
	x
	
	

	55
	MINUTI Rolando
	x
	
	

	56
	NIGRO  Alessandro
	
	
	x

	57
	ROSATI Gloria 
	x
	
	

	58
	RUFFINI Graziano 
	x
	
	

	59
	SACCA’  Lucilla 
	x
	
	

	60
	SODINI Carla 
	x
	
	

	61
	SZNURA Franek 
	
	x
	

	62
	TIGLER Guido 
	
	
	x

	63
	VALENTINI Paola 
	x
	
	

	64
	VISONA’  Mara 
	
	
	x


	
	 Ricercatori 
	P
	AG
	A

	 65
	 BARBIERI Maria Chiara 
	x
	
	

	 66
	 BIANCHI Roberto
	x
	
	

	 67
	 CANTELLI Silvia 
	x
	
	

	 68
	 CAPPUCCINI Luca 
	x
	
	

	 69
	 CATAGNOTI Amalia 
	x
	
	

	 70
	 CHIODO Stella Sonia  
	x
	
	

	 71
	 DE ANGELIS Laura 
	
	
	x

	 72
	 DE TOMMASO Giandomenico 
	
	x
	 

	 73
	 GALFRE’ Monica
	x
	
	

	 74
	 GAGLIARDI Isabella 
	x
	
	

	 75
	 GIOMETTI Cristiano – a tempo determinato
	x
	
	

	 76
	 GIUSTI Maria Elena 
	x
	
	

	 77
	 IANDELLI Cristina 
	x
	
	

	 78
	 MELANI  Igor
	x
	
	

	 79
	 PAIANO Maria Antonia 
	x
	
	

	 80
	 PEGAZZANO Donatella 
	
	x
	

	 81
	 PIEROTTI Federico 
	x
	
	

	 82
	 PONSI  Alberto 
	
	x
	

	 83
	 ROSSI  Emanuela 
	X
	
	

	 84
	 ROSSI ROGNONI Gabriele Vittorio
	
	x
	

	 85
	 SALVESTRINI Francesco 
	x
	
	

	 86
	 SERENA Tiziana 
	
	x
	

	 87
	 SIMONCINI Francesca
	x
	
	

	 88
	 TACCHI Francesca
	x
	
	

	 89
	 TORRI Giulia 
	x
	
	

	 90
	 TUCKER Paul Stephen
	
	
	x

	
	
	
	
	

	
	Responsabile Amministrativo di Dipartimento 
	P
	AG
	A

	 91
	 ORATI Daniela 
	x
	
	


	
	Rappresentanti personale t.a.
	P
	AG
	A

	 92
	 BONIFAZI Patrizia  
	x
	
	

	 93
	 MASSI Lucia 
	x
	
	

	 94
	 TORRE Sandra
	x
	
	


	
	 Rappresentanti studenti 
	P
	AG
	A

	 95
	 BALSIMELLI Lorenzo 
	
	
	x

	 96
	 CASTELLI Anna 
	
	
	x

	 97
	 DI NOIA Raffaella
	
	
	x

	 98
	 GABUCCI Francesca
	x
	
	

	 99
	 GALA Linda Gaia Stella
	
	
	x

	100
	 GALA Sabina
	
	
	x

	101
	 MIGALEDDU  Sara
	x
	
	

	102
	 PAPERI Lorenzo
	
	
	x

	103
	 RESTANEO Georgia 
	x
	
	

	104
	 RIDOLFI Giorgio
	
	
	x

	105
	 SALVATORI Cecilia 
	x
	
	

	106
	 SAPUTO Giulio
	
	
	x

	107
	 VANNUCCHI Jacopo
	
	
	x


Presiede il Direttore del Dipartimento prof.ssa Anna Benvenuti; funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Daniela Orati, Responsabile amministrativo del Dipartimento.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale (presenti n 56 ; assenti giustificati n.23;  assenti n.27)dichiara aperta e valida la seduta alle ore 9.45.

Prima di dare inizio alla trattazione degli argomenti  all’odg il Presiedente chiede al Consiglio l’autorizzazione all’inserimento e variazioni  di alcuni punti all’odg ,  che risulta pertanto così modificato:

1.Comunicazioni.

2.Approvazione verbali  del 24 gennaio e del 13 febbraio 2013 

3.Accordi e Convenzioni 

a. Archivio di Stato (Prof.ssa Nicolodi)

b. Ricerche Archeologiche Monte Giovi  (Prof. Cappuccini) 

c. Biennale di Venezia (Prof. Martini) 

d. Rock Art Research Institute-  Johannesburg, South Africa  (Prof. Martini) 

e. Scuola Perseo  (cds Moda) 

f. Università di Yerevan  (Prof. Vannini)

g. ANR con CNRS  LAMM, Un. Aix (Prof. Vannini) 

h. Leader PLUS-  EU Toscana (Prof. Vannini) 

i. College Holy Cross (U.S.A.)

j. Festival d’Europa (Prof. Martini)

4.Richiesta Congedo per motivi di studio.

5.Richieste Patrocinio:
a. Centro Studi Emergenze

b. Boccaccio 2013 (Prof. Zamponi) 

c. Appuntamenti con…(Prof.ssa  Felici)

d. Giornata di studi sul colore (Dott. Pierotti)  

e. Aprile Antropologia  (Prof. ssa Giusti) 
6.Master

a. Insegnamenti SSD di altri dipartimenti
b. Nuovo ciclo

c. Coperture insegnamenti Master Loda  a.a.2012-13

7.Proposte incarichi 

a. Affidamento diretto  insegnamento (Prof. Vecchio)

b. Affidamento diretto insegnamento (Master Prof.ssa  Bacchetti) 

c. Affidamento diretto insegnamento  M-STO/02 (Dott.ssa Doni )

d. Ratifica Contratti di insegnamento  PIN di Prato 

e. Incarico per  Laboratorio Scuola di specializzazione 

f. Co.co.co (Prof. Zamponi) 

g. Co.co.co (Prof. ssa Chiodo)- Codici miniati

h. Prestazione occasionale  (Prof.ssa  Jasink)

i. Prestazione occasionale (Prof.ssa Nicolodi) – Quotidiani fiorentini

j. Prestazione occasionale (Prof.ssa Nicolodi) – saggio critico
k. Prestazione occasionale (Prof. Zorzi)

l. Prestazione occasionale (Prof. Vecchio)

m. Prestazione occasionale (Prof. ssa Soldani)

8.Assegni  di ricerca 


Censimento inventariazione manoscritti (Prof. Zamponi) 
9.Borsa di ricerca 

Dott. Corti  (Prof.ssa Mazzoni) 

10.Dottorato di ricerca 
a. Rinnovi Incarichi di Coordinatore 

b. Rinnovo e/o attivazione XXIX ciclo

c. Dottorato internazionale Storia delle Donne e  identità di genere (Prof.ssa Guarnieri) 

d. Cotutela tesi con Univ Caen (Proff Guardenti-Mamone) 
11.Ricercatore a  tempo determinato

Presa di servizio RTD programma Rita Levi Montalcini

12.Progetto di ricerca 7 PQ ERC 


Ratifica lettera di accettazione istituzione ospitante (Dott. Nucciotti)

13.Centro Cultura per Stranieri 

a. Ratifica bandi coperture insegnamenti

b. Annullamento delibera su affidamento diretto incarico di logistica

14.Richiesta di passaggio di Sezione

15.Contratti acquisto libri
a. Richiesta Acquisto copie volume (Prof. Cervini) 

b. Richiesta acquisto copie volume (Prof. Pinto)


16.Varie ed eventuali
Commissioni TFA

Il nuovo odg è approvato all’unanimità.
1.Comunicazioni
· Il Presidente informa i colleghi  sulla programmazione relativa al piano associati così come emersa nell’incontro con il Rettore tenuto in data 6.02.2013. Il totale dei PuOr d’ateneo per il 2011-2012 è di 50 (27 per il  2011, 23 ca. per il 2012), pari a circa 200 posti di associato. Dovendo applicare una la riserva del 20%  (10  PuOr  equivalenti a 15 posti di associato) per docenti  esterni ai ruoli ateneo già in possesso dell’idoneità  e/o impiegati in equivalenti ruoli all’estero, si è stabilito che entro maggio 2013 vengano intanto  banditi 5 posti per area coerenti con  le espressioni di interesse comunicate alle facoltà dai dipartimenti  in ottobre. Per quanto attiene al SAGAS pur essendo stato rilevato lo stato di sofferenza del settore L-ANT/07 si è poi convenuto, nel consiglio della  facoltà di Lettere e Filosofia tenuto in data 17.10 2012, di dare priorità alle esigenze del Dipartimento di Lingue, Letterature  e Studi interculturali, facendo convergere l’intera assegnazione di  PuOr dell’area su di esso. Dai conteggi discesi dalle programmazioni pregresse (che saranno variati non appena l’Ateneo provvederà al nuovo calcolo dei PuOr per i nuovi dipartimenti) il  SAGAS risulta in debito di -1.04% PuOr,  cifra comunque inferiore sia   alla media d’ateneo (-1.54) sia a quella dell’area (-2.08).  Il materiale illustrativo del Piano PuOr d'Ateneo 2013  predisposto  dal prorettore vicario Giacomo Poggi e da lui  presentato alla prima riunione della Commissione di Indirizzo  e autovalutazione del SAGAS il 18.03.2013 è disponibile nello spazio digitale dell’area riservata del sito web del dipartimento.
· Il Presidente illustra  ai colleghi la bozza distribuzione di fondi in cofinanziamento per assegni di ricerca che è stata predisposta dalla Commissione Ricerca (CR) d’ateneo in vista della approvazione in SA; il nuovo algoritmo assegna al SAGAS la cifra di 70.064 euro.  Informa altresì  che la documentazione di corredo e  la tabella elaborata dalla CR è disponibile nell’area riservata.
·  Il Presidente comunica di aver ricevuto dalla prof.ssa Gabriella Capecchi 2013 una lettera dl 22 febbraio 2013, nella quale , in previsione del suo imminente pensionamento dal 1 marzo 2013, la collega oltre a domandare di poter “mantenere la responsabilità scientifica di progetti di ricerca in corso , coordinare e dirigere le attività propriamente legate alla ricerca” chiede che  i fondi ricerca a lei attribuiti,  e la cui gestione è stata trasferita al SAGAS dal 1 gennaio 2013, siano utilizzati  per una pubblicazione di cui esiste gia’ un contratto firmato con la casa editrice Olschki; infine che   i  fondi residui siano utilizzabili per il completamento delle sue ricerche. 

· Il Presidente comunica ancora di aver ricevuto dall’Area della Didattica comunicazione di assegnazione di uno studente per svolgere attività a tempo parziale  presso il SAGAS  ex art 13 Legge 390 del 2/12/1991. Lo studente, Francesco Moccia, ha gia’ ricevuto formale comunicazione dell’avvenuta assegnazione  della sede presso la quale dovrà svolgere l’attività . Ai sensi di quanto previsto del bando emanato con D.R. n 170 del 9 novembre 2012, la scadenza delle attività è fissata al 30 settembre 2013.  Il Presidente invita i colleghi ad avanzare proposte tenendo conto  di questa risorsa. 
· Il Presidente  informa che è pervenuta   una richiesta  di collaborazione a una ricerca che l’Istat sta conducendo  sulle Professioni in collaborazione con ISFOL e il Ministero del Lavoro, alla quale ritiene che sia utile rispondere positivamente.  Dovendo comunicare due nominativi  di un Ricercatore e un Docente di Scienze dell’antichità, filologico-letterarie  e storico-artistiche , per un’intervista di circa un’ora con un rilevatore, chiede la disponibilità dei proff. Salvestrini e De Marchi, che accettano .
2.Approvazione verbali  del 24 gennaio e del 13 febbraio 2013 
Il Presidente, dopo aver ricordato  ai colleghi che con la convocazione della presente seduta sono stati inviati in visione a ogni componente  i verbali del 24 gennaio e del 13 febbraio 2013, nei quali sono state recepite  eventuali  richieste scritte di precisazioni o rettifiche , mette ai voti  l’approvazione dei verbali  stessi. 

Interviene la  dott.ssa Catagnoti che chiede un’ulteriore rettifica  di un nome nell’odg del verbale del 13 febbraio, a pag 5: Torri-Catagnoti , invece dell’erroneo Torri-Alaura. 

Acquisita quest’ultima rettifica , il Consiglio approva  all’unanimità i verbali del 24 gennaio e del 13 febbraio 2013.

3.Accordi e Convenzioni 
a. Archivio di Stato (Prof.ssa Nicolodi)
Il Presidente informa che dalla prof.ssa Nicolodi è giunta richiesta di attivazione di una Convenzione con l’Archivio di Stato di Firenze per la realizzazione di un progetto di ricerca PRIN 2009  “Articoli musicali nei quotidiani dell’Ottocento in Italia” . 
Illustrata la  Convenzione, il cui testo  è allegato al  presente verbale  (allegato A) , il Presidente invita il Consiglio a votare. 

La Convenzione con l’Archivio di Stato per la ricerca della prof.ssa Nicolodi , già esaminata anche nella seduta di Giunta di Dipartimento  del  18 marzo 2013,   è approvata all’unanimità.
b. Ricerche Archeologiche Monte Giovi  (Prof. Cappuccini)
Il Presidente informa il Consiglio di aver ricevuto dal prof. Cappuccini una Bozza  di Accordo di programma per la realizzazione di Ricerche archeologiche  e valorizzazione del sito e dei reperti di Monte Giovi posto nei Comuni di Pontassieve e Vicchio di Mugello. 

Illustrati  ai colleghi i termini dell’Accordo,  già esaminati anche nella seduta di Giunta di Dipartimento  del  18 marzo 2013,  il Presidente  mette ai voti la bozza di Convenzione. 

Il Consiglio l’approva all’unanimità e dà mandato al prof.  Cappuccini  di perfezionare il testo dell’Accordo da sottoporre alla firma. 
c. Biennale di Venezia (Prof. Martini) 
Il Presidente informa di aver ricevuto dal Prof. Martini una proposta di partecipazione del Dipartimento SAGAS  alla prossima Biennale d’arte di Venezia. 

Invita  quindi il prof. Martini a illustrare le condizioni di partecipazione al progetto “Biennale Sessions”  2013.
“La Biennale di Venezia organizza ogni due anni una Esposizione Internazionale d’Arte. Nel 2013 avrà luogo la 55. Esposizione Internazionale d’Arte, “Il Palazzo Enciclopedico” diretta da Massimiliano Gioni. La Biennale considera l’ Esposizione un luogo nel quale Università, Accademie di Belle Arti e Istituti di formazione e di ricerca possono progettare e realizzare una visita utile al loro programma formativo e mira a mettere a loro disposizione condizioni particolarmente favorevoli, offrendo l’opportunità di un’ esperienza esterna da inserire nell’attività didattica.
Con lo speciale progetto “Biennale Sessions" la Biennale offre a ogni gruppo di almeno 50 persone (tra docenti e studenti) appartenenti a una singola Istituzione la possibilità di stipulare una convenzione che prevede i seguenti benefit:

1- un pass per visitare l’Esposizione per tre giorni consecutivi, al prezzo di 20 € a studente;

2- uno spazio gratuito per un seminario o sessione didattica auto-organizzati, all’interno delle sedi espositive (sono esclusi i giorni di vernissage);

3- la partecipazione gratuita allo speciale programma di workshop organizzati da Biennale, con i protagonisti dell’arte contemporanea;

4- speciali condizioni di fruizione delle manifestazioni e iniziative concomitanti organizzate dai Settori  Danza, Musica, Teatro e Cinema.

Sono inoltre previste le seguenti agevolazioni:

• packet lunch per gli stessi tre giorni a tariffa agevolata presso i punti ristoro di Mostra;

•  assistenza all’organizzazione del soggiorno con operatori prequalificati dalla Biennale;

• piano di promozione e comunicazione dedicato, con link ai siti delle Università ed Istituti partecipanti.
Come ho già anticipato ad alcuni di voi, ho avanzato la proposta di partecipare con un seminario-workshop del Dipartimento. Potremmo avere a disposizione uno spazio e mezza giornata, con tutta la diffusione e la visibilità che la Biennale offre. 

Lo spazio sarebbe gratuito così come l’informazione, tuttavia l’accordo con le Università prevede  che la gratuità sia subordinata alla partecipazione di 50 persone della struttura (tra studenti e docenti) alla giornata, ad un costo pro capite di euro 20. Personalmente ritengo che ogni disciplina interessata a questo evento possa avere  un seguito di studenti da noi stimolati che ci consenta di raggiungere tale numero di partecipanti.

Sarà poi necessario preparare con attenzione un tema di intervento trasversale che tenga conto delle diverse specificità delle nostre singole competenze ma anche di un senso unitario e condiviso dei nostri saperi.

La nostra proposta necessiterà in seguito di contatti formali compresa una adesione ufficiale del Dipartimento.
Il Presidente mette quindi ai voti la proposta, già esaminata anche in  Giunta di dipartimento del 18 marzo 2013. Il Consiglio l’approva all’unanimità e dà mandato al prof. Martini di verificarne la fattibilità per la successiva formalizzazione. 
d. Rock Art Research Institute-  Johannesburg, South Africa  (Prof. Martini)
IL Presidente informa che dal prof. Martini è giunta anche la  proposta di  una Convenzione con Rock Art Research Institute-  Johannesburg, South Africa.
Il progetto concerne la digitalizzazione di tutto il materiale grafico, fotografico e documentario giacente presso la sede di Paletnologia di Via S. Egidio 21, relativo all'arte preistorica africana e derivato dalle ricerche che Paolo Graziosi ha condotto in Africa come titolare della Cattedra a partire dal 1936 sino alla fine degli anni '70. Si tratta di una ingente quantità di materiale iconografico  e quaderni. Al fine di garantire la conservazione di un patrimonio documentario unico si intende avviare una collaborazione con il Rock Art Research Institute dell'Università di Witwatersrand a Johannesburg (Sudafrica), istituto disposto ad acquisire e a digitalizzare tale archivio e a coprire l'intero onere finanziario portando a Firenze attrezzature e personale qualificato. Il protocollo messo in approvazione regolamenta l’acquisizione che non prevede alcuna spesa da parte del Dipartimento che, a fronte della disponibilità, avrà una copia del prodotto finale. Vista la diversa origine patrimoniale dei materiali da digitalizzare, sono state stilate l'anno passato due distinte convenzioni, una col Museo Fiorentino di Preistoria e l'altra col Dipartimento SAMERL, identiche in ogni caso nella formulazione. La prof.ssa Concetta Bianca, allora direttore del SAMERL, già firmò gli atti del protocollo che ora diventa di competenza del SAGAS.
Il Consiglio approva all’unanimità.  ALLEGATO B
e. Scuola Perseo  (cds Moda) 

Il Presidente  informa che dall’ Ufficio Gestione e Organizzazione del Corso di Laurea in Cultura e Progettazione della Moda è pervenuta la richiesta di attivazione di  una Convenzione  con la Scuola per l'Arte Orafa della gioielleria Perseo per lo svolgimento di attività pratiche e di lezioni il venerdì pomeriggio per il secondo semestre di studi dell’anno accademico in corso 2012/13 (periodo delle lezioni: 4/3/2013-28/6/2013).
Con questa convenzione l’Università di Firenze  riconoscerà a Perseo un rimborso annuo forfettario di € 2.300,00 IVA inclusa, come contributo alle spese di manutenzione per uso attrezzature e per gli oneri relativi alla custodia e all’amministrazione dei locali in oggetto. Il versamento sarà effettuato in maniera posticipata con scadenza massima al 30 settembre 2013.

La Convenzione, allegata al presente verbale del quale costituisce parte integrante,  ha la durata di un semestre didattico con efficacia a decorrere dal 20 marzo 2013 al 31 luglio 2013.
Il Presidente mette ai voti la Convenzione, che viene approvata all’unanimità seduta stante.

ALLEGATO C 

3 f  Università di Yerevan  (Prof. Vannini)

Il Presidente  informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con l’Università Statale di Yerevan (Armenia), congiuntamente elaborata dalla Cattedra di Archeologia Medievale dell’Università di Firenze e dalla Chair of Cultural Studies della Yerevan State University (che hanno preliminarmente assunto le necessarie informazioni presso l’Ufficio Relazioni Internazionali) per avviare una collaborazione nel settore così definito: “Cultural Heritage Studies, Medieval Archaeology and Public Archaeology, with a special interest in assessing the role played by Archaeological and Architectural Heritage along medieval Silk Road for ancient and contemporary resident communities”.

Il Presidente  in base alle linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 21136 del 20 marzo 2008) illustra ai colleghi l’ Accordo di collaborazione culturale e scientifica  e chiede al Consiglio di esprimersi per valutarne la fattibilità e individuare il docente coordinatore dell’Accordo

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università Statale di Yerevan (Armenia), deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento.

Il Consiglio individua il prof. Guido Vannini quale docente coordinatore dell’accordo, come riportato nella scheda informativa parte integrante della presente delibera. 

Dà mandato al Presidente  di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo ALLEGATO D
g .     ANR con CNRS  LAMM, Un. Aix (Prof. Vannini) 

Il Presidente informa che è pervenuta  la richiesta di adesione a un progetto del Programme Blanc 2013 dal titolo “Information system for medieval archaelogy”  cui partecipa  come partner il prof  Vannini del SAGAS .
Dopo una breve descrizione del  progetto , il Presidente mette ai voti la richiesta, che viene approvata all’unanimità.

h .     Leader PLUS-  EU Toscana (Prof. Vannini) 
Il Presidente informa che è pervenuta  la richiesta di manifestazione di interesse per la realizzazione di un Progetto attinente a  “Percorsi dei prodotti enogastronomici di qualità” , . Misura 421 – Cooperazione Interritoriale e transnazionale “     (criterio VI, DGR 802 del 10 settembre 2012) su “Le vie del Castagno:valorizzazione delle risorse economiche , ambientali, turistiche  e culturali tipiche del territorio toscano”  , Capofila  GAL START, Coordinato  dal Gruppo di Azione Locale Fabbrica Ambiente Rurale  Maremma – F.A.R.  Maremma s.c.a.r.l.. 

Dopo una breve descrizione del  progetto , il Presidente mette ai voti la richiesta, che viene approvata all’unanimità.

i. College Holy Cross (U.S.A.)
Il Presidente ricorda ai colleghi che nella seduta del 13 febbraio 2013  era stata presa in esame la richiesta di adesione del Dipartimento SAGAS all’ Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e  il College Holy Cross (USA),  e che ne era stata rinviata  l’approvazione perché al momento non era ancora stata accertata la disponibilità del  docente coordinatore interno al Dipartimento che ne avrebbe curato le fasi di applicazione, secondo quanto previsto dalle linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 21136 del 20 marzo 2008).

Avendo nel frattempo accertato la disponibilità  della Prof.ssa Isabella Gagliardi, coordinatore della Commissione internazionalizzazione,  ad assumere questa funzione , il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e il College Holy Cross (U.S,A. Massachussets)  deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo.  
Il Consiglio conferma la prof.ssa Isabella Gagliardi  quale docente coordinatore dell’accordo, come riportato nella scheda informativa parte integrante della presente delibera. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo.

j.Festival d’Europa (Prof. Martini)
Il Presidente informa il Consiglio che il prof. Martini sta predisponendo l’organizzazione  di numerose iniziative per conto del SAGAS nell’ambito del Festival d’Europa 2013. 
I progetti presentati riguardano i temi seguenti:  

- Workshop “Archeologia senza frontiere. la tradizione degli studi archeologici  Firenze in una dimensione europea e trans europea;

- Conferenza “Preistoria d’Europa: dal primo popolamento dei pionieri africani al cosmopolitismo dei sapiens ;

- Laboratorio didattico: “Siamo tutti africani! Identità e culture di progenitori e antenati all’inizio della storia”;

- Workshop “Conoscenza,  tutela e valorizzazione sostenibile del patrimonio dei beni culturali europei”. 

Gli incontri sono previsti tutti in maggio a Palazzo Medici Riccardi .

Il Consiglio approva all’unanimità le iniziative a cura del prof. Martini. 

4.Richiesta Congedo per motivi di studio
Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta dal prof. Stefano Mazzoni una richiesta di autorizzazione a svolgere esclusive attività di ricerca scientifica inerenti la storia dei luoghi e delle forme dello spettacolo in età classica e di antico Regime  dal 15 settembre 2013 al 14 settembre 2014. 

Messa ai voti, l’autorizzazione è approvata all’unanimità.

5.Richieste Patrocinio:
a. Centro Studi Emergenze

b. Boccaccio 2013 (Prof. Zamponi) 

c. Appuntamenti con…(Prof.ssa  Felici)

d. Giornata di studi sul colore (Dott. Pierotti)  

e. Aprile Antropologia  (Prof. ssa Giusti) 
Il Presidente informa che sono pervenute alcune domande di Patrocinio  dell’Università di Firenze per alcune  iniziative:

a) Da parte del Presidente del Centro Studi Emergenze , associazione di volontariato che svolge attività di studio,  informazione e  divulgazione a favore della collettività nel campo della protezione civile,  il Patrocinio e’ richiesto per un incontro-conferenza sul tema:  “il futuro della Piana Fiorentina , implicazioni socio-sanitarie derivanti dalla concentrazione infrastrutturale”, che avrà luogo in maggio 2013 presso Palazzo Medici Riccardi. Tra le relazioni tecnico-scientifiche quella del prof. Leonardo Rombai.
Messa ai voti, la proposta di patrocinio ‘ approvata seduta stante, all’unanimità.
b) Dal Sindaco del Comune di Certaldo  e dal Prof. Stefano Zamponi è richiesto il Patrocinio e l’uso del logo dell’Ateneo  per  diverse manifestazioni  legate all’iniziativa “Boccaccio 2013 – VII Centenario nascita di G. Boccaccio” e alla cui organizzazione dà un importante contributo il Dipartimento SAGAS. 
Messa ai voti, la proposta di patrocinio per  “Boccaccio 2013” e‘ approvata seduta stante, all’unanimità.
c) Dalla prof. ssa Lucia Felici è pervenuta una richiesta di Patrocinio  dell’Università di Firenze per un’iniziativa dal titolo “Appuntamenti  con…”, ciclo di incontri annuali, tenuti da docenti universitari, che mirano ad avvicinare studenti e cittadini ad una serie di temi di grande interesse  culturale e di attualità. Per il 2013 sono previsti due cicli, uno sulla storia di Firenze, l’altro sulla filosofia. Nel 2014 uno sulla politica, l’altro sulla scienza. Le lezioni avranno un taglio di alta divulgazione e potranno avvalersi del supporto di immagini , testi, filmati.  Si terranno nella sala della Colombaria, presso la Biblioteca delle Oblate. La loro durata sarà di un’ora. L’organizzazione degli incontri è a cura di Lucia Felici. Il comitato scientifico è composto da Lucia Felici e da Roberta Lanfredini. 
Messa ai voti, la richiesta di patrocinio per il ciclo di incontri “Appuntamenti  con …” è approvata  seduta stante , all’unanimità.
d) dal Dott. Federico Pierotti è giunta invece la richiesta di Patrocinio del Dipartimento SAGAS per una “Giornata di studi sull’immagine a colori tra cinema e media” prevista per il 18 settembre 2013, organizzata dallo stesso  dott. Pierotti in collaborazione con  Gruppo del Colore Associazione Italiana del Colore e con Fondazione Sistema Toscana – Mediateca Regionale Toscana  Film Commission 

Messa ai voti, la richiesta di patrocinio per la Giornata di studi sull’immagine a colori tra cinema e media è approvata  seduta stante , all’unanimità.
e) anche dalla prof.ssa Giusti è giunta la richiesta di Patrocinio del Dipartimento SAGAS  per  “AprileAntropologia” ciclo di sei incontri su “Lo spazio urbano”,  organizzati nell’Aula Magna del cortile Brunelleschi  nei mesi di marzo e aprile 2013 con il coordinamento della prof.ssa Giusti

Messa ai voti, la richiesta di patrocinio per “AprileAntropologia” è approvata  seduta stante , all’unanimità.
6.Master

a. Insegnamenti SSD di altri dipartimenti

b. Nuovo ciclo


c. Coperture insegnamenti Master Loda  a.a.2012-13

Il Presidente informa il Consiglio che con nota rettorale  prot. 15077 del 22/02/2013, i Dipartimenti sono stati invitati a presentare  entro il 2 aprile 2013 proposte di attivazione di Master, corsi di perfezionamento e corsi di aggiornamento professionale per l’a.a. 2013/2014.

Il  Presidente illustra le singole  proposte di Master sotto riportate:

	master
	coordinatore 
	sede amministrativa 
	sede delle attività didattiche 

	I livello 

“Urban Analysis and Management”
	Prof.ssa 

Mirella Loda 
	Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)
Via San Gallo 10, 50139 – Firenze
	Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)
Via San Gallo 10, 50139 – Firenze 



	II livello

Sistemi Informativi  geografici per il Monitoraggio e la Gestione del territorio
	Prof.ssa 

Margherita Azzari 
	Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)
Via San Gallo 10, 50139 – Firenze
	Dipartimento SAGAS 

Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa, 

IGM



	II livello

Archivistica, biblioteconomia e Codicologia. Riordinamento e inventariazione degli archivi, catalogazione di documenti manoscritti, stampati e digitali


	Prof.

Mauro Guerrini
	SAGAS, via San Gallo, 10-0552757959 - 7862, sagas@pec.unifi.it 
	Dipartimento SAGAS, via San Gallo, 10, aule via G. Capponi, 9, piazza Brunelleschi,4.




Il Dipartimento SAGAS è chiamato altresì a partecipare al seguente Master 
	master
	coordinatore 
	sede amministrativa 
	sede delle attività didattiche 

	I livello 

Multimedia Content Design
	Prof.

Alberto Del Bimbo 
	Dipartimento di ingegneria dell’informazione 
	RAI Radiotelevisione Italiana S.p.A., Sede Regionale Toscana

Largo De Gasperi, 1 – 50136 Firenze 


Tutto cio’ premesso il Consiglio di dipartimento adotta all’unanimità la seguente delibera:

“Il Consiglio di Dipartimento

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge 9 maggio 1968 n.168;

Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Firenze (Decreto rettorale 6 aprile 2012, n 329 – prot. n25730);

Visto il Regolamento di Ateneo dei dipartimenti (Decreto rettorale n 97284)

Visto il Regolamento  per l’Istituzione e il funzionamento dei Corsi di Master Universitari; 

Visto il regolamento per l’istituzione r il funzionamento dei corsi di perfezionamento post laurea e dei corsi di aggiornamento professionale: 

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di amministrazione  del 30 gennaio 2013 “Procedura di presentazione delle proposte di istituzione di master, corsi di perfezionamento post laurea , corsi di aggiornamento professionale aa. 2013/14”, 

Preso atto della nota rettorale  prot. 15077 del 22/02/2013 Nota di indirizzo per la presentazione di proposte di attivazione Master, corsi di perfezionamento post laurea e corsi di aggiornamento professionale per l’aa . 2013/2014. scadenza il 2 aprile 2013; 

Visto che i Dipartimenti sono stati invitati a presentare le proposte di attivazione di Master, corsi di perfezionamento post laurea e corsi di aggiornamento professionale per l’aa . 2013/2014; 

Esaminate le proposte riportate in descrittiva , presentate utilizzando la modulistica indicata nella rettorale sopra citata e disponibili agli atti del dipartimento; 

Verificato che ogni progetto risulta formulato correttamente e completo di tutta la documentazione richiesta; 

Tenuto conto dei criteri sulla base dei quali , ai sensi dell’art.9 del regolamento master e dell’art 7. del regolamento corsi di perfezionamento e aggiornamento richiamati in premesse, il senato accademico e il consiglio di amministrazione delibereranno in merito all’attivazione dei corsi proposti;

Accertata 

-la congruità numerica delle proposte presentate in relazione al numero dei corsi attivati per l’aa. 2012/13 e all’andamento delle iscrizioni

-l’effettiva rispondenza delle proposte formulate a reali esigenze formative, in relazione alle diverse tipologie di destinatari;

-l’adeguata differenziazione dei progetti per la realizzazione di master e corsi di perfezionamento proposti sulla medesima tematica, tenuto conto che,per la loro specifica natura tali corsi devono avere contenuti e obiettivi formativi diversi , in relazione alla diversa tipologia di utenza cui sono rivolti e al profilo didattico; 

Verificato che l’impegno dei docenti del dipartimento risultante dalle proposte presentate – e che potrà risultare dalla loro realizzazione – è conforme a quanto disposto dall’art 27 del regolamento Didattico di ateneo – Doveri didattici dei Docenti- e alla “Disciplina sui doveri  didattici dei docenti” adottata dal Senato accademico nella seduta dell’11 giugno 2008;

Verificato altresì che uno stesso docente  ricopre al massimo il ruolo di coordinatore  in un master e di direttore in non più di due corsi di perfezionamento post laurea o aggiornamento professionale; 

approva all’unanimità le proposte di attivazione dei corsi sotto riportati.

· Master di I livello in “Urban Analysis and Management”, Coordinatore la Prof.ssa MIrella Loda
· Master di II livello in “Sistemi Informativi  geografici per il Monitoraggio e la Gestione del territorio” , Coordinatore la Prof.ssa Margherita Azzari

· Master di II livello in “Archivistica, biblioteconomia e Codicologia. Riordinamento e inventariazione degli archivi, catalogazione di documenti manoscritti, stampati e digitali”, Coordinatore il prof. Mauro Guerrini. 

Il Consiglio di Dipartimento approva altresì per quanto di propria competenza l’istituzione del  master in “Multimedia Content Design” , Coordinato dal prof.  Alberto Del Bimbo, e nel quale è coinvolto il prof. Alessandro Bertini  L-ART/06. “
c.  Coperture insegnamenti Master Loda  a.a.2012-13
Il Presidente informa che dalla prof.ssa Mirella Loda è pervenuta la richiesta di copertura di insegnamenti per il Master in Urban Analysis and  Management come da tabella sotto riportata:
Affidamento diretto a  docenti interni:
	Insegnamento
	SSD
	CFU
	Ore didattica frontale
	Docente

	Analysis and Policies for Archeological Sites 
	M-STO/02
	1+ 0,5
	6+ 3
	prof. Guido Vannini (SAGAS)

Mazzoni????

	Urban History
	M-STO/02
	1,5
	9
	prof.ssa R. Mazzei (SAGAS)

	Cultural Heritage and Non -Material Heritage
	ICAR/11
	1
	6
	prof. S.Mecca (DIDA)

	Saving Cultural Heritage
	ICAR/21
	1
	6
	prof. M. Preite (DIDA)

	Analysis of Urban Policies
	ICAR/21
	2
	12
	prof. M. Preite (DIDA)

	Social Geography of Postmodern City
	MGGR/01
	2
	12
	prof. M. Loda (SAGAS)

	Empirical socio-geographic Research:quantitative techniques
	MGGR/01
	1
	6
	prof. M. Loda (SAGAS)

	Statistic processing of Socio-Geografphic Data
	MGGR/01
	1
	6
	prof. M. Loda (SAGAS)

	Individual Thesis and Stege Programs (Research Projects)
	MGGR/01
	2
	12
	prof. M. Loda (SAGAS)

	Models for Urban Management
	ICAR/21
	2
	12
	prof.M. Fanfani (DIDA)

prof. G. de Luca

	Geographic Patterns of Urban Systems
	MGGR/01
	1
	6
	prof.B. Vecchio (SAGAS)

	Urban Sociology
	SPS/10
	3
	18
	prof. L. Chiesi (Scienze Politiche e Sociali)

	Empirical socio-geographic Research:qualitative techniques
	MGGR/01
	2
	12
	prof. ?  Rossi (SAGAS)


Affidamento da bandire per personale universitario

	Insegnamento
	SSD
	CFU
	ORE

	Methods of Socio-Geographic Research: Research Action
	MGGR/01 (SAGAS)
	1
	6

	Statistic Processing of Socio-Geographic Dat
	MGGR/02 (Scienze Economia e Impresa)
	3
	18


Incarichi da bandire per docenti a contratto (personale non universitario):
	Insegnamento
	SSD
	CFU
	ORE

	Models for Urban Planning
	ICAR/21 (DIDA)
	3
	18

	Saving Cultural Heritage: legal aspects
	MGGR/01 (SAGAS)
	1
	6

	Urban policies and

social capital
	MGGR/01 (SAGAS)
	1
	6

	Transportation Planning
	ICAR/21 (DIDA)
	4
	24

	Gis for Urban Management
	SECS-S/01 (DISIA)
	2
	12

	Interest Groups and the Politics of Urban Planning
	MGGR/01 (SAGAS)
	1
	6 

	Models for Urban Planning GIS Training
	ICAR/21 (DIDA)
	3
	18


Il Consiglio approva all’unanimità.

7.Proposte incarichi 

a. Affidamento diretto  insegnamento (Prof. Vecchio)

La prof. Benvenuti   ricorda  che nella seduta del 24 gennaio , accogliendo la richiesta del prof. Bruno Vecchio, Presidente del  Corso di laurea magistrale interclasse in Studi geografici e antropologici , era stata deliberata  l’emanazione di un  bando per l’attivazione del  “Laboratorio  di antropologia dell’ambiente “ materia obbligatoria del Corso di laurea, nella tipologia "Altre attività", 6 CFU, che a seconda della classe di laurea prescelta si puo’ declinare come "Laboratorio di antropologia dell'ambiente" o come "Laboratorio di analisi fisico-ambientale". Era stato quindi approvato il bando per la copertura del “Laboratorio di antropologia dell' ambiente” , per LM1-LM80, Corso di laurea magistrale in Studi geografici e antropologici, emanato il 18/2/2013, con Repertorio n 33/2013 prot.27 . Alla scadenza dei termini , il 7 marzo,  si constatava che non era pervenuta nessuna domanda. 

Considerata l’urgenza di coprire l’insegnamento obbligatorio, previsto nel II semestre 2012/2013, avendo nel frattempo il  prof. Vecchio accertata la disponibilità della dott.ssa   Nadia Breda, ricercatore confermato  presso il Dipartimento di Scienze della formazione e Psicologia, si propone  l’affidamento diretto dell’insegnamento del  Laboratorio di antropologia dell' ambiente”  6 CFU, pari a 30 ore di lezione frontale , alla  dott.ssa Nadia Breda, a titolo di "carico didattico aggiuntivo", avendo la dott.ssa Breda gia’ esaurito  il monte ore di didattica annuale.

L’incarico sarà a titolo retribuito , a euro 20 orari, come da delibera del Senato Accademico del 12 settembre 2012, con  costo totale euro 600,00 lordo percipiente corrispondente all'importo massimo lordo amministrazione di euro 818,75 e graverà sul capitolo  F.S.1.02.02.01, Progetto CIA: A.UNIFI.D.58524.101230.CR07.LETT.LETCONTR LETCONTR - Affidamenti e Contratti Docenze Scuola Studi Umanistici e Formazione. 

b.  Affidamento diretto insegnamento (Master Prof.ssa  Bacchetti) 
Il Presidente informa il Consiglio che in data 8 marzo 2013 è giunta dal Dipartimento di Scienze della Formazione la richiesta di affidamento diretto dell’insegnamento di Biblioteconomia (3 CFU, pari a 18 ore di insegnamento frontale) nell’ambito del master di I livello “Testi, autori e editori per l’infanzia e l’adolescenza”. Problematiche formative e competenze professionali”  al prof. Mauro Guerrini, che si è reso disponibile a svolgere tale attività didattica. 
c. Affidamento diretto insegnamento  M-STO/02 (Dott.ssa Doni )
Il Presidente informa il Consiglio che è chiamato a deliberare a ratifica sul conferimento di incarico alla dott.ssa  Manuela Doni,  ricercatore in pensione dal 1 gennaio 2013, per l’ insegnamento di  Storia Moderna  per Corso di laurea LM-36 in Lingue e Civiltà dell’Oriente antico e moderno, a partire dal 4/03/2013 al 30/04/2014. L’incarico già deliberato dal Consiglio della Facoltà di lettere e Filosofia nella seduta del 14 dicembre 2012 , di complessivi 6 CFU, pari a 30 ore di insegnamento frontale,  è retribuito  con € 2000, sulla base delle misure compensative per l’interruzione dell’attività di didattica e di ricerca in via di svolgimento  previste dall’Ateneo a favore dei dipartimenti  cui afferivano ricercatori nei confronti dei quali l’amministrazione si è avvalsa della facoltà di risolvere il rapporto di lavoro in data 31 dicembre 2012 ai sensi dell’articolo 72, comma 11, della legge 133/2008.

d. Ratifica  Contratti di insegnamento  PIN di Prato 
Il Presidente informa il Consiglio che è chiamato a deliberare a ratifica sul conferimento dei  seguenti incarichi  di insegnamento del II semestre 2011/2012:

per CdL Progettazione  gestione di eventi e imprese dell’arte e dello spettacolo L-03
· Teoria e tecnica della comunicazione, (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere del   19 ottobre 2011, bando  del 21 settembre 2011) conferito a Raffaele PALUMBO, rinnovo  6 CFU, 30 ore, per il periodo 6 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 750,00 - repertorio n 39 del 6 marzo 2013

· Laboratorio di storia (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere del   27 luglio 2011, bando  del 27 luglio  2011) conferito a Monica PACINI, rinnovo  1 CFU, 25 ore per il periodo 6 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 39 del 6 marzo 2013

· Laboratorio di produzione e organizzazione teatrale,  (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere, bando  del 30 luglio 2012) conferito a Patrizia COLETTA,  1 CFU, 25 ore per il periodo 27 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, 
· Laboratorio di produzione e organizzazione teatrale,  (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere, bando  del 21 settembre 2011) conferito a Massimo LUCONI , rinnovo , 1 CFU, 25 ore per il periodo 11 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 42 dell’ 11 marzo 2013
· Laboratorio di organizzazione e gestione eventi musicali, (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere, bando  21 settembre 2011) conferito a Alberto PALOSCIA ,  rinnovo 1 CFU, 25 ore per il periodo 11 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 65 dell’ 11 aprile 2013
· Laboratorio di produzione e organizzazione di eventi artistici,  (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere del 19 ottobre 2011, bando  del 19 settembre 2011) conferito a Roberto GROSSI , rinnovo , 1 CFU, 25 ore per il periodo 7 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 40 del 6  marzo 2013
· Laboratorio di scrittura,  (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere del 19 ottobre 2011, bando  del 19 settembre 2011) conferito a Riccardo DONATI, rinnovo , 1 CFU, 25 ore per il periodo 14 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 43 del 12  marzo 2013
per CdL Scienze dello spettacolo LM 65 – PROSMART 

· Laboratorio di produzione cinematografica,  (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere del 19 settembre 2012, bando  del 25 ottobre 2011) conferito a Paolo BENVENUTI, rinnovo , 1 CFU, 25 ore per il periodo 14 marzo 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 45 del 14 marzo 2013
· Laboratorio di produzione musicale,  (deliberato dal Consiglio di facoltà di lettere del 19 settembre 2012, bando  del 25 ottobre 2011) conferito a Gianni PINI, rinnovo , 1 CFU, 25 ore per il periodo 9 aprile 2013-30 aprile 2014, compenso € 625, repertorio n 63 del 9 aprile 2013
e. Incarico per  Laboratorio Scuola di specializzazione 
Il Presidente informa il Consiglio che è chiamato a deliberare a ratifica in merito a un  affidamento  al  dott. Michele De Silva risultato vincitore  del bando per la copertura del Laboratorio “Applicazioni GIS ai contesti Archeologici” , 1 CFU, pari a 15 ore di didattica frontale, (Bando emanato per la Facoltà di lettere e filosofia  il 28/12/2012 con decreto n 84/2012, commissione giudicatrice nominata dal consiglio della Scuola di specializzazione in Beni archeologici il 12 dicembre 2012).

Il Presidente informa che dalla Scuola di specializzazione in beni archeologici è giunta anche la richiesta di una variazione di tipologia contrattuale . Il Consiglio di facoltà di lettere e filosofia, nella seduta del 19 settembre 2012  ha deliberato l’attribuzione della titolarità dell’insegnamento di Archeologia romana (L-ANT/07) alla prof.ssa Capecchi, collocata in quiescenza  dal 1 marzo 2013. La Scuola di specializzazione propone la trasformazione dell’affidamento di Archeologia romana in contratto retribuito  in base alle normative vigenti  e alla disponibilità finanziaria. L’incarico prevede  20 ore  di insegnamento frontale.
Il Consiglio  approva all’unanimità.
f.      Co.co.co (Prof. Zamponi) 
Il Presidente informa che è pervenuta dal Prof. Zamponi,  coordinatore locale Prin 2010-2011, una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di collaborazione coordinata e continuativa. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in revisione di tutte le schede dei manoscritti datati del Fondo Magliabechiano della Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze (circa 200) e pubblicazione del relativo catalogo. Le schede attualmente presentano un livello ineguale di redazione; il titolare del contratto dovrà correggerle e normalizzarle, esaminando di nuovo i manoscritti; aggiornare la bibliografia dei manoscritti e curare la campagna fotografica; dovrà inoltre preparare tutto il materiale per la stampa, curando bibliografia generale e 6 indici e dovrà predisporre il data base per la gestione delle immagini e relativi dati.  La collaborazione avviene nell’ambito del Progetto BIM (Biblioteca Italica Manuscripta) nel quale è espressamente previsto questo risultato della ricerca.

Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto i due docenti del settore sono già ampiamente impegnati su altre ricerche previste dal Progetto BIM né ci sono ulteriori competenze per un lavoro di alta specializzazione.

Il contratto avrà durata di 24 mesi, con decorrenza dal 1 giugno 2013.  

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

-Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/magistrale Nuovo Ordinamento in Lettere, Storia, Beni culturali o equipollenti.

Titoli preferenziali: 

-avere maturato esperienza lavorativa nell’ambito della descrizione del manoscritto (in particolare cataloghi, mostre, data base, siti web)

-eventuali titoli post lauream: dottorato di ricerca con tesi afferente alle discipline paleografiche o codicologiche; diploma di specializzazione o master biennale in dette discipline
Procedura di valutazione:

Valutazione di pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito disciplinare (paleografia, codicologia). Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto con particolare riferimento a catalografia scientifica del manoscritto; costruzione di data base. 

Componenti della Commissione di valutazione 
Stefano Zamponi – Presidente 
Teresa De Robertis – Membro 

Sonia Chiodo – Membro
Graziano Ruffini – Membro supplente   

Compenso : L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 24.000, la somma è stata determinata in base al peso del lavoro e alla specializzazione richiesta.

Il suddetto compenso verrà corrisposto in mensilità posticipate con n. 6 rate da corrispondere ogni 4 mesi a seguito di presentazioni di relazioni sullo stato di avanzamento dei lavori. 

La spesa graverà sul finanziamento (diverso dal Fondo Finanziario Ordinario): PRIN 2010-2011 Progetto BIM Bibliotheca Italica Manuscripta

La prestazione sarà coordinata dal prof. Stefano Zamponi, a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività, che si svolgerà presso la Biblioteca Nazionale Centrale, presso la Biblioteca Apostolica Vaticana e presso qualsiasi altra biblioteca italiana che possegga bibliografia e strumenti di ricerca attinenti all’indagine.

g. Prestazione occasionale  (Prof. ssa Chiodo-(Codici miniati )
Il Presidente informa che è pervenuta dalla prof.ssa Chiodo ,  coordinatore locale Prin 2009, una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di collaborazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in ricerche iconografiche e schedatura di bibliografia sui codici miniati della biblioteca di santa Croce a Firenze, oggi presso la Biblioteca Medicea Laurenziana. La ricerca oggetto della prestazione si svolge  nell’ambito del Progetto "Studi sulla committenza francescana a Firenze nel Duecento: i manoscritti miniati della biblioteca di Santa Croce.” 
Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto sono richieste specifiche competenze nel campo dei testi e delle immagini agiografiche in ambito toscano.

Il contratto avrà durata di mesi 1 e 15 gg.  con decorrenza dal 15 giugno 2013 . 
Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

-Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/magistrale Nuovo Ordinamento in Storia dell’Arte o equipollenti.

Titoli preferenziali: 

-Esperienza nel campo della ricerca iconografica e bibliografica

-Pubblicazioni scientifiche 

Procedura di valutazione:  La valutazione dei titoli verrà effettuata il giorno 11 aprile, ore 9:30 presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo, I piano, stanza 4.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto con particolare riferimento al tema oggetto della prestazione

Il colloquio avrà luogo il giorno 17 aprile, ore 9:30, presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo, sede di via G. Capponi 9, piano I, stanza 4
Componenti della Commissione di valutazione 
Sonia Chiodo – Presidente 

Andrea De Marchi – Membro 

Guido Tigler – Membro

Fulvio Cervini  – Membro supplente   

Compenso : L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad €  4100. Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive. 

La spesa graverà sul finanziamento PRIN 2009 di cui risulta intestatario la Prof. Sonia Chiodo.

La prestazione sarà coordinata dal Prof. Sonia Chiodo a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività .
h. Prestazione occasionale  (Prof.ssa  Jasink)
Il Presidente informa che è pervenuta dalla prof.ssa Jasink ,  Referente del Progetto MUSINT-EXP (finanziato dalla Regione con decreto dirigenziale n. 6035 del 12/12/2012), una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di prestazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in raccolta di materiale (immagini, ricerca d’archivio, testi, schede, ecc.) relativo al progetto MUSINT e alle sue possibili applicazioni; ampliamento del settore “educational” attraverso nuove forme di sperimentazione didattica (implementazione di disegni, giochi multimediali, restauro virtuale) da presentare per questo progetto MUSINT-EXP (sperimentazioni del Museo interattivo).

Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto non sono reperibili e disponibili persone in servizio qualificate per una ricerca di questo tipo.

Il contratto avrà la durata di un mese e mezzo, con decorrenza dal 15 giugno 2013.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

-Diploma di Laurea Specialistica, Nuovo Ordinamento, in Archeologia

Titoli preferenziali: 

Diploma di Tecnico esperto in restauro di ceramica, manufatti lapidei, reperti archeologici. Conseguito presso l’Istituto per l’Arte e il Restauro “Palazzo Spinelli” di Firenze

Procedura di valutazione Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto con particolare riferimento a:

· Archeologia, restauro e tecniche connesse a manufatti ceramici egei.
Data 17 aprile  Ore 10 Sede SAGAS Via Capponi 9

Componenti della Commissione di valutazione 
Annamargherita Jasink  – Presidente 

Stefania Mazzoni  – Membro 

Gloria Rosati – Membro

De Tommaso   – Membro supplente   

Compenso : L’importo al lordo a carico degli oneri del percipiente è pari ad € 3.600,00 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e 

previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive. 

La spesa graverà sul finanziamento della Regione Toscana (Oggetto DGR 590/2012: assegnazione contributi per interventi….)di cui risulta intestatario il Prof. Anna Margherita Jasink La prestazione sarà coordinata dal Prof. Anna Margherita Jasink  a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività che si svolgerà. 

i. Prestazione occasionale (Prof.ssa Nicolodi) – Quotidiani fiorentini
Il Presidente informa che è pervenuta dalla prof.ssa  Nicolodi ,  coordinatrice locale del PRIN 2009, una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di prestazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in studio sulle fonti giornalistiche della musica dell’’800 e redazione di saggio critico nell’ambito del Progetto PRIN 2009.

Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto non sono reperibili e disponibili persone in servizio qualificate per una ricerca di questo tipo.

Il contratto avrà la durata di un mese e mezzo, con decorrenza dal 15 giugno 2013.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

-Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/magistrale Nuovo Ordinamento in Storia della musica/Musicologia

-Dottorato di ricerca

Titoli preferenziali: 

-avere maturato esperienza lavorativa nell’ambito di banche dati musicali

-eventuali titoli post lauream e dottorato: assegni di ricerca; pubblicazioni in riviste e volumi

Procedura di valutazione Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto con particolare riferimento a:

fonti giornalistiche della musica dell’800

Data 12 aprile2013,  Ora15,00  Sede Dipartimento Storia delle Arti e dello Spettacolo V. Capponi 9

Componenti della Commissione di valutazione 
Fiamma Nicolodi  – Presidente 

Mila De Santis  – Membro 

Gabriele Rossi Rognoni  – Membro

Sergio Miceli    – Membro supplente   

Compenso : L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 4100 lordi 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e 

previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive. 

La spesa graverà sul finanziamento PRIN 2009 di cui risulta intestatario il Prof. FIAMMA NICOLODI

La prestazione sarà coordinata dal Prof. F. NICOLODI a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività che si svolgerà. 

j. Prestazione occasionale (Prof.ssa Nicolodi) – saggio critico
Il Presidente informa che è pervenuta dalla prof.ssa  Nicolodi ,  coordinatrice locale del PRIN 2009, una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di prestazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in  schedatura e catalogazione informatica dei quotidiani fiorentini dell’800 nell’ambito del Progetto PRIN 2009.
Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto carenti dell’apposita preparazione informatica relativa alla maschera di immissione e di ricerca dati stabilita con le altre sedi partecipanti al progetto (Venezia, Cagliari), che è durata mesi di prove e di messa a punto

Il contratto avrà durata 1 mese e mezzo con decorrenza dal 15 giugno 2013.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

-Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/magistrale Nuovo Ordinamento in Storia della musica/Musicologia

-Dottorato di ricerca

Titoli preferenziali: 

-avere maturato esperienza lavorativa nell’ambito di banche dati musicali

-eventuali titoli post lauream e dottorato: assegni di ricerca; pubblicazioni in riviste e volumi

Procedura di valutazione Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto con particolare riferimento a:

· schedatura e catalogazione informatica dei quotidiani fiorentini dell’800 
Data 12 aprile2013,  Ora15,00  Sede Dipartimento Storia delle Arti e dello Spettacolo V. Capponi 9

Componenti della Commissione di valutazione 
Fiamma Nicolodi  – Presidente 

Mila De Santis  – Membro 

Gabriele Rossi Rognoni  – Membro

Sergio Miceli    – Membro supplente   

Compenso : L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 4100 lordi 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e 

previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive. 

La spesa graverà sul finanziamento PRIN 2009 di cui risulta intestatario il Prof. Fiamma Nicolodi
La prestazione sarà coordinata dal Prof. Fiamma Nicolodi  a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività che si svolgerà

k. Prestazione occasionale (Prof. Zorzi)
Il Presidente informa che è pervenuta dal prof. Zorzi  ,  responsabile dell’Unità di ricerca locale del PRIN 2008 (prot. 20083X8CS4) una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di prestazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nella attività di segreteria scientifica del convegno di studi su “Tiranni e tirannide nel Trecento”, che si terrà a Firenze il 28 maggio 2013, e di preparazione ed editing dei testi per la pubblicazione degli atti, nell’ambito del Progetto PRIN 2008 (prot. 20083X8CS4) su “Le signorie cittadine in Italia (metà XIII secolo - inizi XV secolo)”, che si propone di approfondire un ambito di conoscenze che la storiografia dedicata alle città italiane di tradizione comunale non ha finora affrontato in maniera sistematica.

Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto sprovvisto delle competenze qualificate richieste.

Il contratto avrà durata di un mese, con decorrenza dal 16 maggio 2013.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini extracomunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo);

-Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/magistrale Nuovo Ordinamento in una disciplina umanistica, preferibilmente in discipline storiche.
Titoli preferenziali: 

-avere maturato esperienze di collaborazione scientifica, editoriale e redazionale presso enti di ricerca, riviste specialistiche e portali web di discipline storiche
Procedura di valutazione Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato, necessarie per portare a termine il progetto con particolare riferimento alla qualità delle esperienze pregresse di collaborazione scientifica, editoriale e redazionale presso enti di ricerca, riviste specialistiche e portali web di discipline storiche.

Data 16/04/2013,  ora 9:30, sede: Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), Via San Gallo, 10 - 50129 Firenze

Componenti della Commissione di valutazione 
Giuliano Pinto  – Presidente 

Andrea Zorzi  – Membro 

Francesco Salvestrini  – Membro

Guido Vannini    – Membro supplente   

Compenso L’importo al lordo a carico degli oneri del percipiente è pari ad € 2.000.

Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive.
La spesa graverà sul finanziamento PRIN 2008 di cui risulta intestatario il Prof. Andrea Zorzi.

La prestazione sarà coordinata dal Prof. Andrea Zorzi a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività che si svolgerà.

l. .Prestazione occasionale (Prof. Vecchio)

Il Presidente informa che è pervenuta dal prof. Vecchio ,  curatore del  Modulo  Geographic pattern of urban systems  nell’ambito del master in “Urban analysis and management” coordinato dalla prof. Mirella Loda, una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di prestazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nella traduzione di uno scritto scientifico che il prof. Vecchio ha redatto come materiale didattico per gli studenti dl master e che richiede ora una traduzione in inglese. 
Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto sprovvisto delle competenze qualificate richieste.

Il contratto avrà durata di un mese, con decorrenza dal 16 maggio  2013.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
-madrelingua inglese
-adeguata padronanza dello specifico linguaggio delle scienze storico-sociali 
Procedura di valutazione Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato,.

Data del colloquio 24 aprile 2013 , sede: Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), Via San Gallo, 10 - 50129 Firenze

Compenso L’importo al lordo a carico degli oneri del percipiente è pari ad € 600,00
Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive.
La spesa graverà sul finanziamento del master Urban analysis and management , coordinatrice  la prof.ssa Mirella Loda 
La prestazione sarà coordinata dal prof. Vecchio  a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività che si svolgerà.

La retribuzione suddetta è riconosciuta dal Piano di Spesa approvato dalla Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo (DGCS) del Ministero degli Affari Esteri.

Il suddetto compenso graverà sul Progetto Master - Ministero Affari Esteri, responsabile Prof. M. Loda.

m. Prestazione occasionale (Prof. ssa Soldani)

Il Presidente informa che è pervenuta dalla prof.ssa Soldani coordinatrice del Dottorato di Ricerca in Storia, una richiesta di avvio di procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1. incarico di prestazione occasionale. Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in attivita' di tutorato e di supporto ai Dottorandi dei Cicli XXVI-XXVII-XXVIII del Corso di Dottorato “SCUOLA DI DISCIPLINE UMANISTICHE – Storia”  coinvolti in seminari, congressi e scuole estive internazionali quale supporto alla preparazione e alla presentazione di paper in lingua inglese  e alla revisione linguistica degli elaborati finali (Collaborazione alla didattica)

Si precisa che mediante il personale in servizio presso l’Ateneo non è possibile far fronte alle suddette attività legate al Progetto qui in rilievo in quanto sprovvisto delle competenze qualificate richieste.

Il contratto avrà durata limitata al periodo dal 2 maggio 2013 al 30 giugno 2013
Requisiti per l’ammissione alla selezione:
- Laurea quadriennale vecchio ordinamento, o laurea magistrale e/o specialistica in materie umanistiche storico-filosofiche. Preferibilmente con Laurea conseguita in Università inglese.

Altri Requisiti:

-Si richiede un’ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata, preferibilmente di madrelingua inglese. 

-Esperienza specifica nella traduzione di testi riguardanti problemi storiografici e teorici.
Procedura di valutazione Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività da svolgere e sarà orientato e ad accertare e valutare le competenze possedute dal candidato,.

Data del colloquio : Venerdì 12 APRILE 2013  ore 9,15 c/o Dipartimento SAGAS in via San Gallo 10, studio Prof.ssa Simonetta Soldani, secondo piano 
Componenti della Commissione di valutazione 
Prof. Simonetta Soldani – Presidente 
Prof. Marco Palla – membro 
Prof. Roberto Bianchi – membro con funzioni di segretario
Compenso Euro 1.300,00 al lordo degli oneri a carico del percipiente e della Amministrazione a valere sui seguenti fondi esterni del Dipartimento (progetto CIA (progetto CIA: A.UNIFI.D.58524.STOR.CR03.BIARAT10 F.S.1.12.03 e progetto CIA: A.UNIFI.D.58524.CR15.571ALTR01 N.Y.FILM AC. F.s.1.03.12.02) 
Il suddetto compenso verrà corrisposto in unica soluzione a scadenza del contratto e previa dichiarazione del responsabile del progetto che la prestazione di lavoro autonomo di cui chiede il compenso si è svolta secondo quanto pattuito, con autonoma determinazione delle modalità esecutive.
La prestazione sarà coordinata dalla prof.ssa Soldani  a cui il collaboratore farà riferimento per le indicazioni circa le modalità di espletamento dell’attività che si svolgerà.

8.Assegni  di ricerca 


Censimento inventariazione manoscritti (Prof. Zamponi) 
Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta  dal prof. Zamponi la richiesta di indizione di un bando per il conferimento di 1 assegno pari a Euro 19.367,00 annui  per lo svolgimento della ricerca “Censimento e inventariazione dei manoscritti datati dell’Italia meridionale “ settore Disciplinare M-STO/09 Paleografia .

L’assegno, della durata di 1 anno, con decorrenza 1/6/2013 potrà essere rinnovato fino a un massimo  di quattro anni con lo stesso soggetto. 

Requisiti per l’ammissione: 

- diploma di laurea in Lettere , beni culturali, Storia  V.O. ovvero laurea specialistica  o Magistrale conseguita ai sensi del N.O. (DM 509/99 – D.M. 270/04 e successive modifiche);

- possesso del curriculum scientifico professionale adeguato

- esperienza di lavoro documentata nella catalogazione di manoscritti medievali.

Titolo preferenziale il possesso del titolo di dottorato di ricerca o PhD o equivalente conseguito all’estero per i settori interessati. 

Data del colloquio di selezione: 3/05/2013 presso il Dipartimento di SAGAS, Stanza Fototeca, via Capponi, 9. Firenze

Il Presidente illustra sinteticamente il progetto di ricerca e mette ai voti la proposta di indizione per il conferimento dell’assegno di ricerca.

Il consiglio approva all’unanimità. 

9.Borsa di ricerca 

Dott. Corti  (Prof.ssa Mazzoni) 
Il Presidente informa che è giunta comunicazione del risultato del bando di una borsa di ricerca  su “Paesaggio culturale dell’Anatolia: la geografia delle componenti Hattiche” dalla Fondazione ORME, Fondazione per l’Oriente Mediterraneo, di € 14.400,00  a favore del dott. Carlo Corti con decorrenza 1/02/2013. 
10.Dottorato di ricerca 
a. Rinnovi Incarichi di Coordinatore 

b.  Rinnovo e/o attivazione XXIX ciclo
In ottemperanza a quanto  dispone l’art. 6 del Regolamento per l’Istituzione e il funzionamento dei Dottorati di ricerca e delle Scuole di Dottorato, il Presidente informa che  è pervenuto il verbale del del Collegio dei Docenti del Dottorato in Storia dell’arte e dello spettacolo, seduta del 18 marzo, nel quale si delibera “di sostituire il Coordinatore Prof.ssa Sara Mamone, per superamento del termine massimo di sei anni consecutivi, e di nominare la Prof.ssa Mara Grazia Messina Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Storia dell’arte e dello Spettacolo.  La prof.ssa Messina, come da mandato, procederà all’espletamento di tutte le funzioni relative al Dottorato di Ricerca  in Storia dell’arte e dello Spettacolo e in particolare all’attivazione del XXIX ciclo. 

Nella stessa seduta vengono altresì nominati i referenti di indirizzo nella persona della Prof.ssa D. Liscia per l’indirizzo di Arte e della Prof.ssa Teresa Megale per l’indirizzo di Storia dello Spettacolo.

Per quanto riguarda il XXVIII ciclo (Pegaso) resta in funzione la Prof.ssa Mamone fino a nuova decisione e comunque non oltre l’eventuale partecipazione al bando Pegaso per il XXIX ciclo.” 

Il Presidente informa che è pervenuta anche  la delibera del Consiglio docenti del Dottorato in Storia , seduta del 4 marzo, relativa alla proposta di continuazione del Dottorato in Storia per il XXIX ciclo e di integrazione del Collegio docenti  con  la nomina dei proff.  Isabella Gagliardo (M-STO/01) e Roberto Bianchi (M-STO/04) e la sostituzione della prof.ssa  Ikuko Sagiyama, dimissionaria  con lettera del 14 gennaio 2013, con la prof.ssa Gloria Rosati (L-OR/02).

Il Consiglio approva all’unanimità le delibere relative alla continuazione per il XXIX ciclo del Dottorato  in Storia dell’arte e dello spettacolo, con coordinatore la prof.ssa Messina, e del Dottorato in Storia e relative composizioni dei Collegi docenti.

d. Dottorato internazionale Storia delle Donne e  identità di genere (Prof.ssa Guarnieri) 
Il Presidente informa che la prof.ssa Patrizia  Guarnieri ha fatto pervenire ulteriori informazioni sul dottorato internazionale di ricerca al quale collabora per l’università di Firenze.  Ha inoltrato infatti la versione finale dell'agreement per il Dottorato internazionale di “Storia delle donne e dell'identità di genere”, sede amministrativa IUO di Napoli, e la lettera  di accompagnamento da parte della coordinatrice del dottorato,prof.ssa  Emma Sarno, per procedere al rinnovo della convenzione fra le università consorziate fra cui Firenze. Il rinnovo non implica alcun impegno finanziario per il SAGAS.
Il  Consiglio approva il testo dell’Accordo, allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante   e dà mandato al Presidente di inoltrarlo al Rettore per le firma. ALLEGATO F
e. Cotutela tesi con Univ Caen (Proff Guardenti-Mamone) 
Il Presidente informa il Consiglio che è giunta la richiesta di approvazione di una cotutela di tesi di Dottorato tra l’Università di Caen (Francia)  e l’Università di Firenze, a favore della dottoranda francese Anne Derex.  I lavori della tesi saranno diretti dalla prof.ssa Anne Surgers , dell’università di Caen, UFR Sciences de l’homme, départment Arts du Spectacle , e dal prof. Renzo Guardenti del Dipartimento Storia  Archeologia Geografia arte e Spettacolo dell’Università di Firenze.
Le spese di mobilità per la discussione della tesi non graveranno in alcun modo né sul bilancio dell’Ateneo, né su quello del dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arti e Spettacolo.
Il Consiglio approva all’unanimità la proposta di cotutela di tesi di dottorato.
11.Ricercatore a  tempo determinato

Presa di servizio contratto RTD programma Rita Levi Montalcini
Il Presidente  informa che dall’ Ufficio Gestione del Personale,  con nota del 9 marzo 2013 , prot n 18678,  è pervenuta il 14 marzo u.s. il nulla osta all’assunzione presso il SAGAS della Dott.ssa Marina Pucci , ricercatore a tempo determinato nell’ambito del Programma Ministeriale per il reclutamento di Giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini”  essendo stati effettuati i necessari controlli richiesti dal Ministero con nota prot. n 1940 del 28 dicembre 2012. 
Il Presidente informa che sarà subito  predisposto  il contratto di assunzione a tempo determinato di tipologia b), in regime di tempo, pieno di durata triennale, per la firma  entro  il prossimo 27  marzo 2013. 
Il Presidente mette ai voti la richiesta di stipula del contratto di assunzione, che viene approvata all’unanimità seduta stante.
12.Progetto di ricerca 7 PQ ERC 


Ratifica lettera di accettazione istituzione ospitante (Dott. Nucciotti)

Il Presidente invita il Consiglio a ratificare l’accettazione del SAGAS come istituzione ospitante relativamente alla richiesta del ricercatore Dott. Michele Nucciotti che ha presentato lo scorso 20 febbraio la propria candidatura per un progetto 7 PQ ERC Ideas Consolidator Grant , con scadenza il 21 febbraio.

Il Consiglio approva all’unanimità. 
13.Centro Cultura per Stranieri 
a. Ratifica bandi coperture insegnamenti

Il Presidente comunica al Consiglio che sono giunte dal Centro di cultura per stranieri richieste di ratifica di un bando per la copertura di quattro insegnamenti di lingua italiana per gli studenti stranieri iscritti al centro di Cultura, corso primaverile, deliberati dal Consiglio del Centro in data 7 novembre 2011. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

b. Annullamento delibera su affidamento diretto incarico di logistica
Il Presidente comunica che la delibera approvata  dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 13 febbraio relativa a un affidamento diretto di incarico per funzioni logistiche è da intendersi annullata, essendosi confermati diversi orientamenti di interpretazioni normative. 

Il Presidente informa infine  il Consiglio che con lettera del direttore Generale del 14 marzo 2013 è stata assegnata al SAGAS per gli adempimenti amministrativi del Centro di Cultura per stranieri la sig.ra Giovanna Vitarelli. 
14.Richiesta di passaggio di Sezione
Il Presidente informa i colleghi che in data 20/2/2013 è pervenuta dalla prof. ida Gilda Mastrorosa la  richiesta di trasferimento dalla sezione di Archeologia e civiltà del mondo antico, alla quale attualmente afferisce,  alla sezione di Storia e scienze del documento e del libro, alla quale ritiene che il proprio  profilo professionale-scientifico sia maggiormente omogeneo. 

Si apre sul punto un animato dibattito che vede da un lato chi sostiene non accettabile un cambiamento di sezione in considerazione delle implicazioni legate all’impegno preso  in questa fase iniziale di costituzione del dipartimento  e in assenza di criteri che regolino queste possibilità di cambiamento (proff Mamone, Pecchioli), chi ritiene si debba invece rispettare la posizione anche mutata del singolo (Mazzoni, Minuti, Pasta), chi ritiene che la discussione debba essere rinviata e affrontata all’interno delle singole sezioni ( prof. Martini). La Presidente invita a adottare posizioni di buon senso evitando di tornare con ripensamenti su un aspetto  delicato sul quale era stato faticosamente raggiunto un equilibrio.
La discussione viene sospesa con l’invito alla prof.ssa Mastrorosa di rivedere le sue posizioni confrontandosi prima  con i colleghi all’interno delle sezioni implicate. 

15.Contratti acquisto libri
a. Richiesta Acquisto copie volume (Prof. Cervini)
Il Presidente informa che è giunta richiesta dal prof. Cervini di autorizzazione all’acquisto di 40 copie dell’edizione cartacea dei fascicoli del periodico scientifico “Tesi e Malintesi. Piccolo dizionario ad uso dei laureandi” da destinare a Biblioteche e docenti. Il Consiglio del Dipartimento di Storia delle arti e dello Spettacolo, nella seduta del 29 ottobre 2012 ne aveva approvato l’acquisto,  pur in assenza di un contratto di edizione,  sui fondi di ricerca del prof. Cervini. 
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS ratifica l’approvazione dell’acquisto copie, sui fondi di ricerca del prof. Cervini. 
b. Richiesta acquisto copie volume (Prof. Pinto)
Il presidente informa ancora che è giunta richiesta dal prof. Giuliano Pinto di utilizzare il proprio fondo di ricerca relativo ai diritti di autore  maturati presso la casa editrice CLUEB di Bologna per l’acquisto di 45 copie del proprio volume Ascoli Piceno (Il Medioevo nelle città italiane, 4) edito dal Cisam di Spoleto. Il prezzo unitario , con lo sconto praticato all’autore è di € 10,5 a copia. L’acquisto si rende necessario per una maggiore diffusione del volume, frutto di ricerche portate avanti nel dipartimento, dal momento che l’editore ne consegna all’autore solo 15 copie. 
Messa ai voti, la richiesta è accolta all’unanimità. 
16.Varie ed eventuali
Commissioni TFA

Il Presidente invita il Consiglio a deliberare sulla nomina delle seguenti Commissioni di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di insegnamento per il Tirocinio Formativo Attivo, i cui bandi, emanati con DD n 48 prot 421 del 5 marzo 2013, sono scaduti il 19 marzo 2013.

- Per il  Laboratorio di Geografia , classe A039 e per insegnamento di Geografia e Laboratorio di Geografia, classe A050 , la Commissione è così composta: 
prof. Margherita Azzari – presidente

prof. Franca Canigiani – membro

prof. Laura Cassi – membro con funzioni di segretario

- Per l’insegnamento di Tecnica e restauro, classe A061
Prof. Antonio Pinelli – presidente
Prof.ssa Antonella Gioli (univ di Pisa) membro

Prof. Andrea De Marchi – membro con funzioni di segretario 

Il consiglio approva all’unanimità 

Superreferenti per U-GOV 
Il Presidente informa che hanno data la loro disponibilità per la funzione  di superreferenti per U-GOV per il Dipartimento SAGAS i  proff. Minuti e Bernardi.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12.30
IL SEGRETARIO 





IL DIRETTORE 
Dott.ssa Daniela Orati




Prof.ssa Anna Benvenuti                                   
Allegati:
A- Convenzione con l’archivio di Stato di Firenze ESTRATTO

B- Convenzione con Rock Art Research Institute-  Johannesburg, South Africa.  ESTRATTO

C- Convenzione  con la Scuola per l'Arte Orafa della gioielleria Perseo
D- Accordo di collaborazione culturale e scientifica con l’Università Statale di Yerevan (Armenia

E- Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e  il College Holy Cross (USA),  

F- Dottorato internazionale Storia delle Donne e  identità di genere
1
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Perché	
  un	
  Modello	
  per	
  distribuire	
  le	
  risorse	
  ai	
  
DiparBmenB?	
  


I	
  parte	
  
•  Innanzitu+o	
  perché	
  esiste	
  una	
  precisa	
  previsione	
  statutaria	
  a	
  riguardo	
  


Art.	
  14,	
  comma	
  1,	
  le+.	
  i):	
  	
  Il	
  CdA….approva	
  la	
  programmazione	
  finanziaria	
  annuale	
  e	
  triennale	
  e	
  
del	
  personale;	
  previa	
  proposta	
  del	
  Senato	
  Accademico,	
  definisce	
  i	
  criteri	
  di	
  riparBzione	
  dei	
  posB	
  
di	
  ruolo	
  del	
  personale	
  docente	
  e	
  ricercatore	
  e	
  del	
  personale	
  a	
  contra+o	
  tra	
  i	
  DiparBmenB,	
  
nonché	
  dei	
  fondi	
  per	
  le	
  borse	
  di	
  do+orato	
  e	
  per	
  gli	
  assegni	
  di	
  ricerca;	
  


•  Poi	
  perché	
  è	
  necessario	
  per	
  rendere	
  l’operazione	
  chiara	
  e	
  riconducibile	
  a	
  
parametri	
  noB	
  e	
  disponibili	
  a	
  tuG;	
  tanto	
  più	
  necessario	
  quanto	
  più	
  limitate	
  
sono	
  le	
  risorse.	
  La	
  trasparenza	
  della	
  erogazione	
  è	
  un	
  bene	
  sempre	
  di	
  più	
  
irrinunciabile	
  	
  


•  il	
  MIUR	
  stesso	
  eroga	
  le	
  (poche	
  e	
  sempre	
  minori)	
  risorse	
  con	
  un	
  Modello	
  di	
  FFO	
  
che	
  ha	
  riconosciute	
  cara+erisBche	
  di	
  trasparenza	
  (senza	
  entrare	
  -­‐per	
  ora-­‐	
  nel	
  
merito	
  degli	
  indicatori)	
  


•  Il	
  Modello	
  locale,	
  se	
  allineato	
  o	
  ispirato	
  agli	
  stessi	
  parametri	
  uBlizzaB	
  dal	
  
MIUR,	
  può	
  indurre	
  miglioramenB	
  sistemaBci	
  negli	
  indicatori	
  di	
  Ateneo	
  del	
  
Modello	
  FFO	
  e	
  accrescere	
  i	
  finanziamenB	
  complessivi	
  di	
  Ateneo	
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•  Il	
  Modello	
  non	
  vorrebbe	
  rientrare	
  della	
  casisBca	
  
dell’iperaGvismo	
  valutaBvo	
  che	
  recentemente	
  ha	
  avuto	
  risalto	
  
e	
  criBche	
  arBcolate	
  nella	
  stampa	
  nazionale	
  


•  Si	
  vuole	
  soltanto	
  agire	
  con	
  chiarezza,	
  nella	
  direzione	
  di	
  
eliminare	
  ogni	
  discrezionalità	
  nella	
  erogazione	
  delle	
  risorse,	
  
lasciando	
  ai	
  DiparBmenB	
  un	
  margine	
  sufficiente	
  di	
  autonomia	
  
per	
  la	
  scelta	
  e	
  il	
  peso	
  degli	
  indicatori	
  stessi	
  (vedi	
  più	
  avanB)	
  al	
  
fine	
  di	
  temperare	
  le	
  inevitabili	
  residue	
  “disparità”	
  fra	
  le	
  aree	
  di	
  
alcuni	
  indicatori	
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Perché	
  un	
  Modello	
  per	
  distribuire	
  le	
  risorse	
  ai	
  
DiparBmenB?	
  


II<	
  
<<	
  parte	
  







	
  
	
  


Perché	
  un	
  nuovo	
  Modello?	
  
	
  I	
  parte	
  


	
  
	
  
	
  


•  Il	
  primo	
  Modello	
  di	
  erogazione	
  delle	
  risorse	
  all’Ateneo	
  è	
  stato	
  applicato	
  nel	
  
2010	
  per	
  l’a+ribuzione	
  dell’ulBma	
  tranche	
  dei	
  “ricercatori	
  Mussi”	
  (nel	
  
seguito	
  “Modello	
  2010”)	
  	
  


•  Il	
  Modello	
  2010	
  sostanzialmente	
  ribaltava	
  sulle	
  Facoltà	
  (transitando	
  dai	
  SSD	
  
e	
  dai	
  DiparBmenB)	
  gli	
  stessi	
  indicatori	
  ministeriali	
  e	
  aggiungeva	
  a	
  quesB	
  
alcuni	
  indicatori	
  riferiB	
  alla	
  sofferenza	
  didaGca	
  e	
  alle	
  cessazioni	
  di	
  
personale	
  


•  Gli	
  indicatori	
  di	
  ricerca,	
  allora	
  appena	
  messi	
  a	
  punto,	
  soffrivano	
  di	
  alcune	
  
approssimazioni	
  e	
  manchevolezze	
  e	
  comunque	
  “copiavano”	
  i	
  criteri	
  del	
  
decreto	
  “ricercatori	
  Mussi”	
  


•  Il	
  Modello	
  2010,	
  con	
  qualche	
  modesto	
  aggiustamento,	
  è	
  stato	
  poi	
  
successivamente	
  uBlizzato	
  per	
  le	
  chiamate	
  di	
  idonei	
  e	
  per	
  i	
  bandi	
  di	
  
ricercatori	
  (Programmazione	
  2011)	
  


•  Non	
  è	
  stato	
  applicato	
  per	
  ora	
  alcun	
  modello	
  alla	
  Programmazione	
  2012	
  (che	
  
infaG	
  mostra	
  ancora	
  un	
  bilancio	
  del	
  tu+o	
  negaBvo)	
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Perché	
  un	
  nuovo	
  Modello?	
  
	
  II	
  parte	
  


	
  
	
  
	
  


•  Come	
  promesso,	
  sono	
  staB	
  faG	
  progressi	
  nella	
  acquisizione	
  di	
  
informazioni	
  uBli	
  a	
  definire	
  gli	
  indicatori,	
  sopra+u+o	
  di	
  quelli	
  
riferibili	
  alla	
  ricerca	
  


•  Con	
  la	
  cosBtuzione	
  e	
  la	
  aGvazione	
  dei	
  nuovi	
  DiparBmenB	
  i	
  
tempi	
  sono	
  maturi	
  per	
  procedere	
  con	
  il	
  nuovo	
  Modello	
  
(Modello	
  2013)	
  che	
  si	
  adegui	
  alle	
  esigenze	
  dell’Ateneo	
  e	
  segua	
  i	
  
criteri	
  MIUR	
  per	
  la	
  erogazione	
  del	
  FFO,	
  oltretu+o	
  fortemente	
  
sovrapposB	
  a	
  quelli	
  per	
  il	
  “Piano	
  AssociaB”	
  


•  La	
  nuova	
  configurazione	
  diparBmentale	
  basata	
  sui	
  SSD	
  si	
  
presta	
  oGmamente	
  a	
  operare	
  con	
  un	
  Modello	
  orientato	
  su	
  
valutazioni	
  omogenee	
  dei	
  SSD	
  


•  Con	
  questo	
  Modello,	
  una	
  volta	
  approvato	
  dagli	
  Organi,	
  si	
  
a+ribuiranno	
  le	
  risorse	
  2012	
  (in	
  a+esa)	
  e	
  quelle	
  2013,	
  a	
  parBre	
  
dal	
  Piano	
  AssociaB	
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Dimensioni	
  dei	
  DiparBmenB	
  e	
  Modello	
  
Parte	
  I	
  


	
  
	
  


•  Il	
  nesso	
  fra	
  l’enBtà	
  delle	
  risorse	
  a+ribuite	
  e	
  la	
  dimensione	
  del	
  DiparBmento	
  
è	
  un	
  punto	
  fondamentale	
  che	
  deve	
  essere	
  chiarito	
  fin	
  dall’inizio	
  


•  I	
  conceG	
  base:	
  
•  Il	
  Modello	
  2013	
  intende	
  assegnare,	
  per	
  ogni	
  indicatore	
  introdo+o,	
  una	
  


classifica	
  di	
  merito,	
  costruita	
  in	
  modo	
  che	
  essa	
  non	
  dipenda	
  “di	
  per	
  sé”	
  
dalla	
  dimensione	
  del	
  DiparBmento.	
  Essa	
  sarà,	
  a	
  sua	
  volta	
  basata,	
  su	
  
una	
  corrispondente	
  classifica	
  dei	
  SSD	
  interni	
  al	
  DiparBmento,	
  anche	
  
questa	
  costruita	
  in	
  modo	
  indipendente	
  dal	
  numero	
  dei	
  membri	
  del	
  
SSD.	
  In	
  sostanza	
  si	
  assegna	
  un	
  voto	
  sulla	
  base	
  delle	
  prestazioni	
  medie	
  
per	
  docente	
  di	
  quel	
  SSD	
  e	
  poi	
  di	
  quel	
  DiparBmento;	
  


•  Per	
  ogni	
  indicatore	
  e	
  per	
  ogni	
  DiparBmento	
  potremmo	
  avere	
  un	
  voto	
  
da	
  0	
  a	
  10;	
  	
  	
  


•  Combinando	
  quesB	
  indicatori	
  si	
  perviene	
  ad	
  una	
  classifica	
  di	
  merito	
  
dei	
  vari	
  DiparBmenB	
  determinata	
  dalla	
  media	
  pesata	
  (pesi	
  da	
  definire)	
  
dei	
  vari	
  indicatori	
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Dimensioni	
  dei	
  DiparBmenB	
  e	
  Modello	
  
Parte	
  II	
  


	
  
	
  


•  A	
  parità	
  di	
  voto	
  la	
  assegnazione	
  ai	
  DiparBmenB	
  seguirà	
  
necessariamente	
  la	
  dimensione	
  del	
  DiparBmento	
  


•  Il	
  Modello	
  non	
  prevede	
  cioè	
  un	
  sostegno	
  sistemaBco	
  che	
  
favorisca	
  i	
  DiparBmenB	
  di	
  dimensione	
  rido+a	
  e	
  penalizzi	
  di	
  
conseguenza	
  quelli	
  più	
  grandi	
  


•  Comunque,	
  indipendentemente	
  dal	
  modello,	
  esiste	
  la	
  
previsione	
  contenuta	
  nel	
  “Regolamento	
  recante	
  Disposizioni	
  in	
  
materia	
  di	
  CosBtuzione	
  dei	
  DiparBmenB”	
  all’art.	
  5,	
  che	
  
consente	
  intervenB	
  “ad	
  hoc”	
  per	
  i	
  DiparBmenB	
  che	
  si	
  
avvicinassero	
  “pericolosamente”	
  al	
  numero	
  minimo	
  di	
  legge	
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Le	
  Dimensioni	
  “didaGca”	
  e	
  “ricerca”	
  del	
  DiparBmento	
  


	
  


•  La	
  dimensione	
  didaGca	
  del	
  DiparBmento	
  (ovvero	
  quella	
  che	
  
molBplicherà	
  il	
  voto	
  sulla	
  didaGca),	
  proseguendo	
  sulla	
  linea	
  
intrapresa	
  nella	
  erogazione	
  di	
  punB	
  organico	
  nel	
  2011,	
  verrà	
  
scalata,	
  verso	
  l’alto,	
  sulla	
  base	
  delle	
  procedure	
  di	
  
accreditamento	
  dei	
  vari	
  Corsi	
  di	
  Studio	
  


•  La	
  dimensione	
  ricerca	
  del	
  DiparBmento	
  (ovvero	
  quella	
  che	
  
molBplicherà	
  il	
  voto	
  sulla	
  ricerca)	
  verrà	
  corre+a	
  verso	
  il	
  basso	
  
nel	
  caso	
  in	
  cui	
  i	
  membri	
  del	
  DiparBmento	
  abbiano	
  presentato	
  
per	
  l’esercizio	
  VQR	
  un	
  numero	
  di	
  prodoG	
  inferiore	
  a	
  quello	
  
previsto	
  dal	
  bando.	
  La	
  correzione	
  Bene	
  conto	
  della	
  prestazione	
  
media	
  nazionale	
  dell’Area	
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Stru+ura	
  del	
  Modello	
  
Parte	
  I	
  


	
  
	
  
	
  


•  Il	
  MIUR	
  assegna	
  le	
  risorse	
  all’Ateneo	
  con	
  il	
  Modello	
  FFO;	
  anche	
  la	
  assegnazione	
  del	
  
Piano	
  AssociaB	
  si	
  basa	
  sul	
  Modello	
  FFO.	
  Pertanto	
  la	
  stru+ura	
  del	
  Modello	
  2013	
  UniFi	
  
si	
  vuole	
  ispirare	
  al	
  Modello	
  FFO	
  del	
  MIUR	
  nel	
  quale:	
  
•  Una	
  parte	
  è	
  erogata	
  sulla	
  base	
  dello	
  storico	
  (a	
  regime	
  il	
  70%;	
  ora	
  circa	
  85%)	
  
•  Il	
  resto,	
  a	
  parte	
  de+agli	
  inessenziali,	
  è	
  erogato	
  sulla	
  base	
  di	
  criteri	
  “premiali“	
  e	
  


precisamente:	
  per	
  2/3	
  su	
  criteri	
  di	
  ricerca	
  e	
  1/3	
  su	
  criteri	
  didaGca	
  
•  I	
  criteri	
  di	
  ricerca	
  sono	
  facilmente	
  importabili	
  a	
  livello	
  UniFi;	
  alcuni,	
  ma	
  non	
  


tuG,	
  sono	
  correG	
  riportando	
  alle	
  medie	
  di	
  area	
  CUN	
  
•  I	
  criteri	
  sulla	
  DidaGca	
  soffrono	
  di	
  alcune	
  debolezze	
  di	
  base;	
  in	
  parBcolare	
  


considerano	
  gli	
  Atenei	
  quasi	
  esclusivamente	
  come	
  “esamifici”,	
  senza	
  alcun	
  
riguardo	
  ad	
  indicatori	
  di	
  qualità	
  dei	
  risultaB.	
  Vanno	
  quindi	
  importaB	
  nel	
  
Modello	
  con	
  a+enzione	
  e	
  raziocinio;	
  sopra+u+o	
  devono	
  essere	
  arricchiB	
  con	
  
altre	
  informazioni	
  e	
  criteri	
  


•  Non	
  esiste	
  nessun	
  indicatore	
  della	
  aGvità	
  assistenziale,	
  che	
  viceversa	
  
potrebbe	
  e	
  dovrebbe	
  trovare	
  ci+adinanza	
  nel	
  Modello	
  locale;	
  ci	
  sBamo	
  
lavorando	
  insieme	
  con	
  i	
  Dire+ori	
  coinvolB	
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Stru+ura	
  del	
  Modello	
  
Parte	
  II	
  


	
  
	
  
	
  


•  Similmente	
  al	
  MIUR	
  potremmo	
  introdurre	
  una	
  parte	
  assegnata	
  
per	
  lo	
  “storico”	
  e	
  un’altra	
  sulla	
  base	
  degli	
  indicatori.	
  In	
  questa	
  
prima	
  applicazione,	
  invece	
  dello	
  storico	
  che	
  non	
  esiste,	
  si	
  può	
  
procedere	
  assegnando	
  una	
  quota	
  (70%?)	
  proporzionale	
  alla	
  
dimensione	
  che	
  assume	
  il	
  significato	
  di	
  “metabolismo	
  di	
  base”	
  
e	
  il	
  restante	
  mediante	
  indicatori	
  (“quota	
  premiale”).	
  	
  


•  Per	
  la	
  quota	
  premiale	
  si	
  pensa	
  di	
  a+ribuire	
  peso	
  uguale	
  e	
  pari	
  a	
  
2/5	
  alla	
  quota	
  “didaGca”	
  e	
  alla	
  quota	
  “ricerca”	
  e	
  lasciare	
  il	
  
restante	
  1/5	
  o	
  alla	
  quota	
  “aGvità	
  assistenziale”	
  o	
  alle	
  scelte	
  
del	
  DiparBmento	
  (vedi	
  seguito)	
  


•  A	
  parBre	
  dal	
  prossimo	
  anno	
  sarà	
  possibile	
  parlare	
  di	
  “storico”	
  e	
  
procedere	
  di	
  conseguenza	
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Stru+ura	
  del	
  Modello	
  
Parte	
  III	
  


	
  
	
  •  Si	
  ricorda	
  che	
  l’art.	
  5,	
  comma	
  5,	
  del	
  Reg.	
  in	
  materia	
  di	
  


cosBtuzione	
  dei	
  diparBmenB	
  prevede:	
  	
  I	
  DiparBmenB	
  referenB	
  
sono	
  i	
  desBnatari	
  delle	
  risorse	
  che	
  l'Ateneo	
  associa	
  ai	
  relaBvi	
  
se+ori	
  scienBfico-­‐disciplinari	
  uBlizzando	
  i	
  criteri	
  di	
  a+ribuzione	
  
approvaB	
  dagli	
  Organi,	
  basaB	
  sul	
  contributo	
  didaGco	
  e	
  di	
  
ricerca	
  dei	
  docenB	
  del	
  se+ore.	
  


•  La	
  previsione	
  comporta	
  che	
  il	
  contributo	
  didaGco	
  e	
  ricerca	
  dei	
  
docenB	
  di	
  un	
  SSD	
  sono	
  a+ribuiB	
  al	
  DiparBmento	
  solo	
  se	
  esso	
  è	
  
referente	
  del	
  SSD;	
  nel	
  caso	
  che	
  i	
  docenB	
  afferiscano	
  ad	
  un	
  
DiparBmento	
  non	
  referente	
  del	
  loro	
  SSD	
  si	
  prevede	
  una	
  
assegnazione	
  basata	
  unicamente	
  sulla	
  parte	
  di	
  “metabolismo	
  
di	
  base”.	
  Essi	
  cioè	
  non	
  partecipano	
  alla	
  parte	
  premiale.	
  	
  	
  


Collegio	
  dei	
  Dire+ori	
  di	
  Ateneo	
  25/2/2013	
  -­‐	
  G.	
  Poggi	
  
12	
  







	
  
	
  


Stru+ura	
  del	
  Modello	
  
Parte	
  IV	
  


	
  
	
  


•  Si	
  pensa	
  anche	
  di	
  introdurre	
  nel	
  Modello,	
  a	
  parBre	
  dal	
  prossimo	
  
anno,	
  una	
  quota	
  di	
  risorse	
  da	
  a+ribuire	
  sulla	
  base	
  dei	
  
miglioramenB	
  /	
  peggioramenB	
  negli	
  indicatori	
  


•  Tu+o	
  ciò	
  potrebbe	
  servire	
  a	
  innescare	
  un	
  processo	
  di	
  
miglioramento	
  su	
  indicatori	
  con	
  valori	
  non	
  oGmali	
  e	
  a	
  non	
  
adagiarsi	
  su	
  risultaB	
  già	
  buoni	
  


•  Con	
  questo	
  metodo	
  si	
  rende	
  anche	
  meno	
  grave	
  e	
  penalizzante	
  
una	
  prestazione	
  eventualmente	
  oggi	
  modesta	
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Indicatori	
  DidaGca	
  del	
  Modello	
  FFO	
  2012	
  







	
  
	
  


Possibili	
  indicatori	
  
(didaGca	
  -­‐	
  I	
  parte)	
  


	
  
	
  •  Possibili	
  indicatori	
  “didaGca”	
  (si	
  pensa	
  di	
  uBlizzare	
  sempre	
  i	
  PuOr,	
  


pari	
  a	
  1	
  per	
  PO,	
  0.7	
  per	
  PA	
  e	
  0.5	
  per	
  ricercatore):	
  
•  Indicatore	
  “CFU	
  erogaB”:	
  è	
  ispirato	
  a	
  	
  “A2”	
  del	
  Modello	
  FFO.	
  Misura,	
  


gli	
  esami	
  del	
  SSD	
  pesaB	
  con	
  i	
  CFU,	
  a	
  loro	
  volta	
  pesaB	
  come	
  dal	
  
Modello	
  FFO.	
  E’	
  una	
  misura	
  di	
  carico	
  didaGco.	
  L’indicatore	
  è	
  dato	
  dal	
  
rapporto	
  fra	
  CFU	
  erogaB	
  e	
  PuOr	
  dei	
  docenB	
  del	
  SSD	
  (non	
  dipende	
  cioè	
  
dal	
  numero	
  dei	
  membri	
  del	
  SSD)	
  ed	
  è	
  poi	
  rapportato	
  a	
  quello	
  medio	
  di	
  
Ateneo.	
  


•  Indicatore	
  “Prove	
  finali”:	
  basato	
  sui	
  CFU	
  del	
  SSD	
  erogaB	
  nelle	
  prove	
  
finali,	
  pesate	
  con	
  i	
  CFU	
  delle	
  prove,	
  a	
  loro	
  volta	
  pesaB	
  come	
  nel	
  
Modello	
  FFO.	
  L’indicatore	
  è	
  dato	
  dal	
  rapporto	
  fra	
  CFU	
  erogaB	
  e	
  PuOr	
  
dei	
  docenB	
  del	
  SSD	
  ed	
  è	
  poi	
  rapportato	
  a	
  quello	
  medio	
  di	
  Ateneo	
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Possibili	
  indicatori	
  
(didaGca	
  -­‐	
  II	
  parte)	
  


	
  
	
  •  Indicatore	
  basato	
  sulle	
  coperture	
  didaGche	
  dei	
  SSD,	
  dedo+e	
  da	
  U-­‐GOV.	
  


L’indicatore	
  è	
  dato	
  dal	
  rapporto	
  fra	
  CFU	
  erogaB	
  e	
  PuOr	
  dei	
  docenB	
  del	
  
SSD	
  ed	
  è	
  rapportato	
  a	
  quello	
  medio	
  di	
  Ateneo.	
  Si	
  intende	
  uBlizzare	
  i	
  
risultaB	
  elaboraB	
  dal	
  Nucleo	
  di	
  Valutazione.	
  	
  


•  Indicatore	
  “Cessazioni”.	
  E’	
  basato	
  sulle	
  cessazioni	
  2011	
  e	
  2012	
  in	
  
termini	
  di	
  PuOr	
  del	
  SSD,	
  rapportato	
  ai	
  PuOr	
  del	
  SSD	
  e	
  poi	
  rapportato	
  a	
  
quello	
  medio	
  di	
  Ateneo.	
  Le	
  cessazioni	
  2012	
  sono	
  state	
  a+ribuite	
  ai	
  
DiparBmenB	
  doppio-­‐referenB	
  senza	
  ambiguità,	
  grazie	
  alle	
  firme	
  di	
  
afferenza	
  comunque	
  espresse.	
  	
  


•  Indicatori	
  di	
  “Fa+ore	
  di	
  Forma”:	
  piramidalità	
  PA-­‐PO	
  e	
  presenza	
  di	
  
ricercatori	
  “giovani”	
  nei	
  DiparBmenB.	
  QuesB	
  indicatori	
  potrebbero	
  
essere	
  uBlizzaB	
  con	
  pesi	
  incrementaB	
  per	
  le	
  erogazioni	
  “sensibili”	
  quali	
  
punB	
  organico	
  per	
  PO	
  o	
  per	
  Piano	
  AssociaB	
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Indicatori	
  Ricerca	
  del	
  Modello	
  FFO	
  2012	
  







	
  
	
  


Possibili	
  indicatori	
  
(Ricerca	
  -­‐	
  I	
  parte)	
  


	
  
	
  •  Possibili	
  indicatori	
  “ricerca”	
  (in	
  questo	
  caso	
  non	
  si	
  riBene	
  di	
  uBlizzare	
  i	
  


PuOr,	
  ma	
  solo	
  le	
  teste):	
  
•  Indicatore	
  “PRIN”	
  (quasi	
  idenBco	
  a	
  B1	
  del	
  Modello	
  FFO).	
  


L’indicatore	
  è	
  dato	
  dal	
  rapporto	
  fra	
  il	
  numero	
  di	
  giudizi	
  
posiBvi	
  ai	
  Bandi	
  PRIN	
  (media	
  2005-­‐2011)	
  e	
  i	
  docenB	
  del	
  
SSD,	
  rapportato	
  poi	
  alla	
  media	
  nazionale	
  di	
  Area.	
  Molto	
  
trasversale	
  e	
  rispe+oso	
  delle	
  specificità	
  di	
  Area	
  (ma	
  non	
  di	
  
SSD,	
  purtroppo).	
  


•  Indicatore	
  “FIRB”	
  (quasi	
  idenBco	
  a	
  B2	
  del	
  Modello	
  FFO).	
  
L’indicatore	
  è	
  dato	
  dal	
  rapporto	
  fra	
  il	
  numero	
  di	
  giudizi	
  
posiBvi	
  ai	
  Bandi	
  FIRB	
  e	
  i	
  docenB	
  del	
  SSD.	
  Non	
  è	
  disponibile	
  
e	
  non	
  viene	
  uBlizzato	
  neppure	
  dal	
  MIUR	
  un	
  raffronto	
  con	
  le	
  
medie	
  nazionali	
  di	
  Area.	
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Possibili	
  indicatori	
  
(Ricerca	
  -­‐	
  II	
  parte)	
  


	
  
	
  •  Indicatore	
  “ProgeG	
  Europei”	
  (B4	
  del	
  Modello	
  FFO):	
  si	
  propone	
  di	
  


adoperare	
  come	
  indicatore	
  la	
  partecipazione	
  con	
  successo.	
  Si	
  pensa	
  di	
  
introdurre,	
  appena	
  possibile,	
  anche	
  la	
  partecipazione	
  con	
  	
  giudizio	
  
posiBvo,	
  ma	
  senza	
  vincita,	
  con	
  peso	
  ovviamente	
  inferiore	
  


•  Non	
  si	
  intende	
  uBlizzare	
  alcun	
  indicatore	
  CIVR;	
  si	
  lascia	
  piu+osto	
  per	
  
memoria	
  il	
  “posto”	
  per	
  l’indicatore	
  “VQR”	
  da	
  uBlizzare	
  appena	
  
disponibile.	
  


•  Indicatore	
  “AssegnisB”:	
  questo	
  indicatore	
  potrebbe	
  essere	
  cosBtuito	
  dal	
  
rapporto	
  AssegnisB	
  /	
  DocenB	
  del	
  SSD	
  (e	
  quindi	
  poi	
  trasferito	
  sul	
  
DiparBmento)	
  e	
  confrontandolo	
  con	
  il	
  valore	
  medio	
  nazionale	
  di	
  SSD.	
  La	
  
disponibilità	
  di	
  questa	
  informazione	
  rende	
  tale	
  indicatore	
  molto	
  
rispe+oso	
  delle	
  specificità	
  di	
  Area.	
  Si	
  ricorda	
  che	
  il	
  MIUR	
  a+ribuisce	
  i	
  
fondi	
  per	
  assegni	
  in	
  ragione	
  dell’ammontare	
  di	
  assegni	
  aGvaB.	
  E’	
  
quindi	
  anche	
  un	
  indicatore	
  che	
  sBmola	
  comportamenB	
  “uBli”	
  a	
  tuG,	
  
nonostante	
  che	
  ad	
  oggi	
  non	
  faccia	
  parte	
  del	
  Modello	
  FFO	
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Autonomia	
  dei	
  DiparBmenB	
  e	
  Modello	
  	
  
I	
  parte	
  


•  Il	
  Regolamento	
  di	
  Ateneo	
  dei	
  DiparBmenB	
  a+ribuisce	
  a	
  quesB	
  la	
  possibilità	
  di	
  
integrare	
  il	
  Modello	
  con	
  ulteriori	
  indicatori,	
  studiaB	
  e	
  proposB	
  ai	
  Consigli	
  (e	
  da	
  
quesB	
  agli	
  Organi	
  di	
  Governo	
  di	
  Ateneo)	
  da	
  parte	
  delle	
  Commissioni	
  di	
  indirizzo	
  
e	
  autovalutazione.	
  Tali	
  indicatori,	
  ovviamente,	
  dovranno	
  essere	
  valutabili	
  in	
  
maniera	
  oggeGva	
  e	
  possibilmente	
  con	
  riferimento	
  a	
  daB	
  nazionali	
  


•  In	
  prima	
  applicazione	
  e	
  stante	
  la	
  necessità	
  di	
  parBre	
  presto	
  con	
  la	
  applicazione	
  
del	
  Modello	
  2013,	
  si	
  suggerisce	
  che	
  la	
  scelta	
  autonoma	
  del	
  DiparBmento	
  
intervenga	
  nell’a+ribuire	
  la	
  quota	
  “extra”	
  di	
  1/5	
  in	
  toto	
  o	
  in	
  parte	
  o	
  agli	
  
indicatori	
  di	
  “aGvità	
  assistenziale”	
  (i	
  DiparBmenB	
  dell’Area	
  Biomedica)	
  ovvero	
  
a	
  quelli	
  di	
  “didaGca”	
  o	
  di	
  “ricerca”.	
  


•  Inoltre	
  si	
  sta	
  pensando	
  di	
  dare	
  la	
  possibilità	
  ai	
  DiparBmenB	
  di	
  ridurre	
  
(comunque	
  entro	
  un	
  ambito	
  definito)	
  il	
  peso	
  di	
  al	
  più	
  un	
  indicatore	
  nella	
  quota	
  
“didaGca”	
  o	
  “ricerca”,	
  trasferendo	
  il	
  valore	
  assoluto	
  della	
  riduzione	
  di	
  peso	
  
effe+uata	
  in	
  aumento	
  degli	
  altri	
  indicatori	
  della	
  medesima	
  categoria.	
  Gli	
  
indicatori	
  sui	
  quali	
  poter	
  operare	
  dovrebbero	
  essere	
  indicaB	
  dagli	
  Organi	
  di	
  
Governo	
  fra	
  quelli	
  che	
  più	
  soffrono	
  di	
  intrinseche	
  differenze	
  delle	
  Aree	
  che	
  si	
  
traducono	
  in	
  forB	
  variabilità	
  dei	
  corrispondenB	
  indicatori	
  (un	
  esempio	
  per	
  tuG:	
  
i	
  progeG	
  europei	
  che	
  vedono	
  alcune	
  aree	
  stru+uralmente	
  “depresse”)	
  


•  In	
  questo	
  modo	
  si	
  potrebbe	
  cominciare	
  ad	
  a+uare,	
  almeno	
  parzialmente,	
  la	
  
poliBca	
  promessa	
  di	
  riconoscimento	
  delle	
  diverse	
  vocazioni	
  dei	
  DiparBmenB.	
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•  Il	
  Modello	
  necessariamente	
  valuta	
  i	
  SSD	
  all’interno	
  dei	
  
DiparBmenB	
  e	
  sulla	
  base	
  dei	
  voB	
  assegnaB	
  ai	
  SSD	
  sui	
  vari	
  
indicatori	
  perviene	
  alla	
  a+ribuzione	
  di	
  un	
  “voto	
  medio”	
  al	
  
DiparBmento	
  


•  I	
  pesi	
  da	
  a+ribuire	
  agli	
  indicatori	
  saranno	
  definiB	
  cercando	
  di	
  
tenere	
  più	
  alto	
  quello	
  degli	
  indicatori	
  simil-­‐FFO	
  	
  


•  Al	
  DiparBmento	
  verrà	
  consegnato	
  il	
  quadro	
  dei	
  voB	
  dei	
  vari	
  
SSD	
  	
  


•  E’	
  presumibile	
  e	
  legiGmo	
  che	
  il	
  DiparBmento	
  al	
  suo	
  interno	
  
operi	
  le	
  sue	
  scelte,	
  coadiuvato	
  dalla	
  Commissione	
  di	
  indirizzo	
  e	
  
autovalutazione,	
  anche	
  basandosi	
  su	
  queste	
  valutazioni	
  di	
  SSD	
  


Tu+avia	
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•  I	
  DiparBmenB	
  devono	
  poter	
  mantenere	
  una	
  autonomia	
  di	
  scelta	
  
interna	
  


•  Senza	
  di	
  ciò	
  sarebbe	
  solo	
  possibile	
  perpetrare	
  lo	
  status	
  quo,	
  
premiando	
  chi	
  “va	
  bene”,	
  penalizzando	
  chi	
  “va	
  male”;	
  non	
  sarebbe	
  
viceversa	
  mai	
  possibile	
  soccorrere	
  un	
  SSD	
  in	
  difficoltà	
  e	
  mai	
  
promuovere	
  una	
  crescita,	
  uno	
  sviluppo,	
  una	
  nuova	
  iniziaBva;	
  


•  Le	
  scelte	
  “non	
  esa+amente	
  conformi	
  con	
  la	
  erogazione”	
  dovrebbero	
  
comunque	
  essere	
  guidate	
  e	
  confortate	
  dai	
  pareri	
  della	
  Commissione	
  
di	
  indirizzo	
  e	
  autovalutazione	
  e	
  illustrate	
  agli	
  Organi	
  


•  Resta	
  fermo	
  che	
  scelte	
  palesemente	
  non	
  il	
  linea	
  con	
  il	
  metodo	
  di	
  
erogazione	
  e	
  non	
  giusBficate	
  saranno	
  valutate	
  negaBvamente	
  	
  
dagli	
  organi	
  nella	
  successiva	
  a+ribuzione	
  di	
  risorse	
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