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     VERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO
DI STORIA, ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA, ARTE e SPETTACOLO (SAGAS)

Seduta del 3 ottobre 2018 
L'anno 2018, addì  3 del mese di ottobre, alle ore 15, presso l’Aula Magna di  Palazzo Fenzi, si è riunito il Consiglio del Dipartimento di Dipartimento di Storia Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), convocato dal Direttore con nota prot. 151531 II/10.1 del 26.9.2018 per discutere il seguente ordine del giorno: 
COMUNICAZIONI

1. Comunicazioni.

IN PRIMO PIANO

2. Budget di previsione per l’esercizio 2019.

3. Destinazione residui FAR 2015 e 2018.

PIANO D’ECCELLENZA

4. Progetto di Eccellenza: regolamento del Laboratorio interdisciplinare sulle Eredità Culturali (LiEC).

VALUTAZIONE

5. Relazione sui registri.

DIDATTICA

6. Provvedimenti relativi alla didattica.

7. Master.

8. Dottorato di ricerca.

9. Centro Culturale per stranieri: contratti di collaborazione.
RICERCA 
10. FCRFi Bando contributi ordinari 2019: fattibilità dei progetti inseriti nella Anagrafe della ricerca di Ateneo.

11. Assegni.

12. Nomina rappresentanti del Consiglio Scientifico del Centro Interuniversitario di Studi di Storia Globale (GLOBHIS).
13. Contratti di edizione.
14. Contratti di collaborazione.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

15. Accordi di collaborazione culturale e scientifica.
NOMINE

16. Nomina membro del Consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione.

17. Nomina rappresentanti del Dipartimento nel Comitato scientifico della Biblioteca Umanistica.
VARIE

18. Varie ed eventuali.
PROGRAMMAZIONE
19. Richiesta attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 posto di tecnologo di II livello ai sensi dell’art. 24 bis, legge 240/2010 a tempo determinato  per le esigenze del Laboratorio di Geografia. 
	
	Professori ordinari e straordinari 
	P
	AG
	A

	1.
	AZZARI Margherita
	
	X
	

	2
	 BERNARDI Alessandro
	X
	
	

	3
	 CAMPOS Lea
	X
	
	

	4
	 DE MARCHI Andrea 
	X
	
	

	5
	 GUERRINI Mauro 
	X
	
	

	6
	 LIVERANI Paolo
	X
	
	

	7
	 LODA Mirella
	
	X
	

	8
	 MAMONE Sara 
	X
	
	

	9
	 MARTINI Fabio 
	X
	
	

	10
	 MINUTI Rolando 
	
	X
	

	11
	 PASTA Renato 
	
	X
	

	12
	 VANNINI Guido
	X
	
	

	13
	 VERGA Marcello
	
	X
	

	14
	 ZAMPONI Stefano
	
	X
	

	15
	 ZORZI Andrea 
	X
	
	

	
	Professori associati 
	P
	AG
	A

	16
	AGAMENNONE Maurizio 
	X
	
	

	17
	BERTAZZON Stefania
	X
	
	

	18
	BIANCHI Roberto 
	
	X
	

	19
	CATAGNOTI Amalia
	X
	
	

	20
	CERVINI Fulvio
	X
	
	

	21
	CHIODO Stella Sonia
	X
	
	

	22
	CIPRIANI Giovanni
	X
	
	

	23
	DE LORENZI Giovanna 
	X
	
	

	24
	DE ROBERTIS Teresa
	X
	
	

	25
	DE SANTIS Mila 
	X
	
	

	26
	FELICI Lucia 
	X
	
	

	27
	GAGLIARDI Isabella 
	
	X
	

	28
	GALFRE’ Monica 
	X
	
	

	29
	GIAMBASTIANI Laura
	X
	
	

	30
	GIOMETTI Cristiano
	X
	
	

	31
	GIUSTI Maria Elena
	X
	
	

	32
	GNOCCHI Lorenzo 
	X
	
	

	33
	GUARDENTI Renzo 
	X
	
	

	34
	GUARNIERI Patrizia 
	
	X
	

	35
	IANDELLI Cristina
	X
	
	

	36
	LISCIA Dora 
	X
	
	

	37
	MASTROROSA Ida Gilda 
	X
	
	

	38
	MAZZEI Rita
	X
	
	

	39
	MAZZONI Stefano 
	X
	
	

	40
	MEGALE Teresa 
	
	X
	

	41
	MELANI Igor
	X
	
	

	42
	NIGRO Alessandro
	
	X
	

	43
	PAIANO Maria Antonia
	X
	
	

	44
	PEGAZZANO Donatella 
	X
	
	

	45
	PIEROTTI Federico 
	X
	
	

	46
	PUTTILLI Matteo Girolamo
	
	X
	

	47
	ROMEO Ilaria 
	X
	
	

	48
	ROSATI Gloria
	X
	
	

	49
	ROSSI Emanuela 
	X
	
	

	50
	RUFFINI Graziano 
	X
	
	

	51
	SALVESTRINI Francesco 
	X
	
	

	52
	SERENA Tiziana
	X
	
	

	53
	SIMONCINI Francesca
	X
	
	

	54
	TACCHI Francesca
	X
	
	

	55
	TIGLER Guido 
	X
	
	

	56
	TORRI Giulia 
	X
	
	

	57
	VALENTINI Paola 
	X
	
	

	
	 Ricercatori 
	P
	AG
	A

	58
	 ALBERTI Maria Emanuela RTD/a
	X
	
	

	59
	 BARBIERI Maria Chiara 
	X
	
	

	60
	 BUCCINO Laura RTD/a
	X
	
	

	61
	 CAPPUCCINI Luca 
	X
	
	

	62
	 DE TOMMASO Giandomenico 
	X
	
	

	63
	 D’OVIDIO Antonella – RTD/a
	X
	
	

	64
	 FAINI Enrico – RDT/a
	X
	
	

	65
	 LO VETRO Domenico – RTD/b
	X
	
	

	66
	MARTORANO Annantonia - RDT/a
	X
	
	

	67
	 NUCCIOTTI Michele - RTD/b
	X
	
	

	68
	 PACINI Monica - RTD/b
	X
	
	

	69
	 PAGNINI Caterina - RTD/a
	X
	
	

	70
	 PONSI Alberto 
	
	
	X

	71
	 PUCCI Marina RTD/b
	
	X
	

	72
	 TUCKER Paul Stephen
	
	
	X

	
	 Rappresentanti studenti 
	P
	AG
	A

	1
	ABBATICCHIO Enea 
	X
	
	

	2
	BIANCALANI Gabriele
	X
	
	

	3
	CIARANFI Tommaso
	
	
	X

	4
	GIACALONE Claudia
	
	
	X

	5
	GIANNINI Agnese
	
	
	X

	6
	LUTI Filippo
	
	
	X

	7
	MANETTI Francesco
	
	
	X

	8
	MARINUCCI Chiara
	
	X
	

	9
	MESTI Ciro
	
	
	X

	10
	RUBINO Giulia
	
	
	X

	11
	SANTINI Chiara
	X
	
	

	
	Rappresentanti personale tecnico e amministrativo 
	P
	AG
	A

	1
	 ABBATE Dario 
	X
	
	

	2
	 TORRE Sandra
	X
	
	

	Responsabile Amministrativo di Dipartimento 
	P
	AG
	A

	   FRANCI Stefano
	X
	
	


Presiede il Direttore del Dipartimento Prof. Andrea Zorzi. Funge da segretario verbalizzante il Dott. Stefano Franci.
Constatata l’esistenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 15:08.
Il Presidente comunica al Consiglio che si rende necessario l’inserimento di un nuovo punto  “Procedura per l’attribuzione della classe stipendiale ex art. 6, comma 4 l. 240/2010 – nomina Commissione per la valutazione triennale”, mentre i punti 5 “Relazione sui registri”, 10 “FCRFi Bando Contributi ordinari 2019: fattibilità dei progetti inseriti  nell’Anagrafe della ricerca di Ateneo” e 16 “Nomina membro del Consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione” sono rinviati a trattazione futura.
Pertanto l'odg è così modificato: 
COMUNICAZIONI

1. Comunicazioni.

IN PRIMO PIANO

2. Budget di previsione per l’esercizio 2019.

3. Destinazione residui FAR 2015 e 2018.

PIANO D’ECCELLENZA

4. Progetto di Eccellenza: regolamento del Laboratorio interdisciplinare sulle Eredità Culturali (LiEC).

DIDATTICA

5. Provvedimenti relativi alla didattica.

6. Master.

7. Dottorato di ricerca.

8. Centro Culturale per stranieri: contratti di collaborazione.
RICERCA 
9. Assegni.

10. Nomina rappresentanti del Consiglio Scientifico del Centro Interuniversitario di Studi di Storia Globale (GLOBHIS).
11. Contratti di edizione.
12. Contratti di collaborazione.
INTERNAZIONALIZZAZIONE

13. Accordi di collaborazione culturale e scientifica.
NOMINE

14. Nomina rappresentanti del Dipartimento nel Comitato scientifico della Biblioteca Umanistica.
VARIE

15. Varie ed eventuali.
PROGRAMMAZIONE
16. Richiesta attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 posto di tecnologo di II livello ai sensi dell’art. 24 bis, legge 240/2010 a tempo determinato  per le esigenze del Laboratorio di Geografia. 
IN SEDUTA RISTRETTA AI SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI

17. Procedura per l’attribuzione della classe stipendiale ex art. 6, comma 4 l. 240/2010 – nomina Commissione per la valutazione triennale.
Il Consiglio approva all’unanimità.

1. Comunicazioni.

Il Presidente apre la seduta  salutando i colleghi  Sara Mamone, Fabio Martini, Dora Liscia, Rita Mazzei e Alberto Ponsi che dal 1 novembre andranno in pensione rivolgendo loro i più sentiti ringraziamenti per la lunga attività che hanno svolto all’interno della comunità accademica. Inoltre, il Presidente rivolge un saluto di benvenuto alla dott.ssa Annantonia Martorano che ha preso servizio come ricercatore a tempo determinato di tipo a) dal  1° ottobre.
Il Presidente informa che  il verbale della  seduta del Consiglio di Dipartimento del 5 settembre sarà disponibile per la prossima riunione. 

Il Presidente fa presente al Consiglio che per i registri degli insegnamenti, delle attività didattiche e consuntivi, per l’a.a. 2017/18, sarà possibile procedere entro il 15 ottobre 2018, tramite apposita procedura di riapertura, alla correzione dei registri, mentre per gli  a.a. 2013/14, 2014/15, 2015/16, 2016/17, la ricognizione dei registri è stata prorogata al 15 novembre 2018.

Il Presidente informa che è stato appena pubblicato il bando per l’attribuzione della classe stipendiale triennale relativo al primo semestre 2018 e che il termine per la presentazione della domanda è fissata al 29 ottobre 2018 per i colleghi Chiodo, Felici, Mamone, Mazzoni, Tucker, per la valutazione del triennio  2014/15, 2015/16, 2016/17 e per i colleghi Ponsi e Saccà, per gli a.a. 2013/14 - 2014/15 -2015/16.

Il Presidente ricorda, sempre in materia di valutazione dei professori e ricercatori, che entro il 31 dicembre 2018, ogni docente dovrà presentare  la Relazione didattica annuale. In proposito, dopo aver richiamato l’art. 10 del Regolamento sulla valutazione dei Professori e Ricercatori dell’Università degli Studi di Firenze, ove è stabilito che ogni Direttore di Dipartimento deve accertare “la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori a tempo indeterminato in sede di programmazione didattica e possono effettuare verifiche volte ad accertare l’effettivo e personale svolgimento delle attività da parte dei medesimi (…..) [ed] è altresì tenuto a comunicare formalmente al Rettore i casi di mancato assolvimento dei compiti didattici istituzionali (…)”, il Presidente segnala che non procederà alla validazione dei consuntivi, qualora non sia rispettato il monte ore minimo previsto dal Regolamento stesso.
Il Presidente comunica che i proff.  Isabella Gagliardi, Mariella Paiano, Matteo Puttilli, Tiziana Serena e Giulia Torri hanno ottenuto l’abilitazione di prima fascia nel 5° quadrimestre, e si congratula con loro.
Infine, il Presidente aggiorna il Consiglio sullo stato di avanzamento dei lavori che interessano la sede di Palazzo Fenzi e le relative tempistiche di realizzazione.
2. Budget di previsione per l’esercizio 2019.
Il Presidente presenta il Budget di previsione 2019 (allegato 1) ed Illustra in dettaglio le singole articolazioni del documento, discusse  e approvate  dalla CIA,  precisando gli stanziamenti  per le 5 macrovoci:

- 70.000 euro per Funzionamento;
- 15.272 euro per   Didattica;  

- 100.000 euro per Ricerca;

- 68.682 euro per Co-Finanziamento assegni; 

- 23.000 euro per Internazionalizzazione.

Il Presidente espone altresì le linee d’indirizzo seguite dalla CIA nella ripartizione dei fondi per il funzionamento, la didattica, la ricerca, il cofinanziamento assegni e l’internazionalizzazione e le ragioni degli scostamenti in aumento o in diminuzione rispetto alle assegnazioni formulate nel budget 2018.

Il Budget di previsione 2019 viene messo ai voti.

Il Consiglio approva all’unanimità.
3. Destinazione residui FAR 2015 e 2018.
Il Presidente ricorda le scadenze relative ai fondi FAR 2015 e 2018 fissate al 30 settembre 2018 per la definizione degli impegni di spesa e al 31 dicembre 2018 per l’effettivo utilizzo, nonché le loro caratteristiche. Essi sono fondi attribuiti individualmente, in un’ottica di presunta migliore funzionalità ed in continuità alla prassi diffusasi con il c.d. EX 60%, ma sono anch’essi fondi collettivi, come il fondo per Macro settori, Pubblicazioni, Assegni e Didattica.

Il Presidente sottolinea inoltre che le richieste di impegni di spesa su tali fondi devono trovare sempre origine in un’utilità effettiva e, in considerazione della destinazione collettiva di tali fondi, viene proposto, di destinare le somme eccedenti, rispetto alle richieste di spesa pervenute entro il 30 settembre, all’acquisto di beni di uso comune: computer per gli studi, arredi delle aule didattiche e delle sale seminari.

Si apre la discussione, in cui sono richiesti alcuni chiarimenti dalla prof.ssa Serena e dal Prof. Salvestrini. Il Presidente precisa che per l’anno 2019 non saranno previste penalizzazioni, nel caso di mancato uso dei fondi assegnati e che le strumentazioni potranno essere acquistate anche con i fondi riconosciuti dal Piano di Eccellenza.

Il Prof. Martini segnala che si dovrebbe prevedere un arco di tempo maggiore per consentire l’effettiva spesa del fondo FAR. Il Presidente spiega l’impossibilità di procedere in tal senso, trattandosi di fondi che seguono le tempistiche annuali del budget di Dipartimento.
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi sulla proposta.
Il Consiglio delibera all’unanimità di destinare gli eventuali residui del Fondo FAR 2018 all’acquisto di beni di uso comune, ovvero arredi e strumentazioni informatiche.
4. Progetto di Eccellenza: regolamento del Laboratorio interdisciplinare sulle Eredità Culturali (LiEC).

Il Presidente ricorda  che nel Piano d’Eccellenza è prevista l’istituzione del Laboratorio interdisciplinare sulle Eredità Culturali (LiEC)e, a tal proposito, è stata elaborata una proposta di regolamento del LiEC, volto a disciplinare il suo funzionamento e la sua attività.
Su invito del Presidente, il Prof. Mazzoni, in qualità di componente della Commissione d’indirizzo del LiEC, prende la parola che presente in modo dettagliato la bozza di Regolamento del LiEC (allegato 2)
Si apre la discussione, in cui emerge l’opportunità di integrare il testo prevedendo:

· la possibilità di ospitare nei laboratori del LiEC anche gli studenti specializzandi (art. 7 comma 2 del Regolamento);

· l’introduzione di una norma transitoria che consenta di nominare come Responsabile Scientifico anche un ricercatore a tempo indeterminato e che garantisca un maggiore coinvolgimento nelle attività del LiEC dei ricercatori a tempo determinato.
Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito.

Il Consiglio:

· Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze;
· Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, approvato con D.R.  621/2012;

· Visto l’art. 23 del Regolamento del Dipartimento SAGAS, approvato con D.R. 95/2013;

· Visto quanto previsto dal progetto del Piano di Eccellenza 2018-2022 del Dipartimento SAGAS;
delibera all’unanimità l’approvazione del Regolamento del Laboratorio interdisciplinare sulle Eredità Culturali (LiEC) integrato all’art. 7 comma 2, relativamente agli studenti specializzandi e con una norma transitoria che preveda la possibilità per un ricercatore a tempo indeterminato di essere nominato “Responsabile scientifico” e di garantire un maggior coinvolgimento nelle attività del LiEC dei ricercatori a tempo determinato. 

5. Provvedimenti relativi alla didattica.
1 - Il Presidente comunica che con lettera prot. n.140952 III/8.3 del 12.9.18, la Fondazione De Fonseca  si è resa disponibile a finanziare l'insegnamento M-STO/04 Storia dell'ebraismo,  tenuto dal Prof. Alberto Cavaglion per il cds B073 Lingue e civiltà dell'Oriente antico e moderno, 36 ore di didattica frontale, 6 cfu, con un contributo di € 900 lorde percipienti. Il relativo costo dell’insegnamento non graverà più sul fondo della Scuola di Studi umanistici e della formazione a.a. 2018-19.

Il Consiglio approva.
2 - Il Presidente informa di aver  nominato  una commissione per l’espletamento degli esami di profitto dell'insegnamento M-STO/02 Storia dell'Europa moderna per il cds B111 Scienze storiche, a.a. 2018-19, composta dal Proff. Rolando Minuti e Lucia Felici. L’insegnamento, per la prima parte del primo semestre è stato affidato alla Prof.ssa Rita Mazzei  che, a far data dal 1 novembre 2018, sarà collocata a riposo. 

Il Consiglio approva a ratifica.
3 - Il Presidente comunica che a seguito della nuova richiesta della prof.ssa Lucia Carle, docente a contratto a conferimento diretto del Rettore dell'insegnamento: M-DEA/01 Antropologia storica degli insediamenti umani, il prof. David Fanfani, Presidente del  Corso di laurea nella cui programmazione si inserisce il suddetto insegnamento: Pianificazione e progettazione della città e del territorio presso la Scuola di Architettura,  ha trasmesso la nuova richiesta  (prot. n. 135908 VII/16.8 del 4.9.18) per l'a.a. 2018-19 per la nomina quale cultore della materia della dott.ssa Catia Occhinero, con la documentazione aggiornata. La prof.ssa Emanuela Rossi ricorda che, nonostante il Dipartimento SAGAS si sia già espresso negativamente, non possedendo la candidata il titolo di dottore di ricerca nell'SSD M-DEA/01; preso atto del vivo interesse del Dipartimento DIDA, nonostante tutto, ad avvalersi della collaborazione didattica della dott.ssa Occhinero, ritiene di poter dare il proprio nulla osta affinché, per l'A.A. 2018-2019, venga attribuita la qualifica di cultrice della materia alla candidata Laura Occhinero.
Il Consiglio approva all’unanimità.

6. Master.
-  Master in Sistemi informativi geografici per il monitoraggio e la gestione del territorio (GIS for territorial monitoring and management) a.a. 2018-19.
Il Presidente da lettura della lettera pervenuta dalla prof. Azzari, Coordinatore del Master, con l’elenco delle materie di insegnamento da affidare a docenti interni e da bandire per affidamenti a docenti di altre università e a docenti esterni con contratto retribuito per il Master in Sistemi informativi geografici per il monitoraggio e la gestione del territorio (GIS for territorial monitoring and management), a.a.2018-19.

Affidamento diretto a  docenti interni:
	Insegnamento
	Settore Scientifico Disciplinare
	CFU
	ore e 

retribuzione
	Dipartimento referente per il Settore Scientifico Disciplinare
	Nome
	Cognome

	Introduzione ai GIS, Telerilevamento e Topografia e Cartografia
	
	
	
	
	
	

	II. Introduzione ai Sistemi informativi Geografici A
	MMGGR/01
	3
	18 

gratuito
	SAGAS
	Margherita
	Azzari

	III. Introduzione ai Sistemi informativi Geografici B
	MMGGR/01
	3
	18

gratuito
	SAGAS
	Margherita
	Azzari

	Beni ambientali e culturali: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	
	

	I. Geografia
	M-GGR/01
	3
	18

gratuito
	SAGAS
	Margherita
	Azzari




Incarichi da bandire per docenti a contratto (personale non universitario):
	Insegnamento
	Settore Scientifico Disciplinare
	CFU
	ore
	Dipartimento referente per il Settore Scientifico Disciplinare
	Retribuzione contratto

Lordo Ateneo

	Beni ambientali e culturali: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	

	II. GIS applicati all'analisi dei beni culturali e paesaggistici
	MGGR/01
	3
	18
	SAGAS
	810


Occorre inoltre richiedere ai Dipartimenti DICEA, Scienze della Terra, GESAAF e  DIDA, referenti per i settori di insegnamento, l'approvazione per gli incarichi diretti ai docenti strutturati dell'Ateneo di Firenze e per la procedura dei rinnovi e della messa a bando degli insegnamenti da coprire con contratti esterni. 

Affidamento diretto per personale universitario Unifi:
	Insegnamento
	Settore Scientifico Disciplinare
	Dipartimento referente per il Settore Scientifico Disciplinare
	CFU
	ore e 

retribuzione 
	Nome
	Cognome

	Introduzione ai GIS, Telerilevamento e Topografia e Cartografia
	
	
	
	
	
	

	I. Telerilevamento
	AGR/05
	GESAAF
	3
	18 ore

810 euro
	Gherardo
	Chirici

	Ambiente: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	
	

	II Geografia fisica e geomorfologica applicata
	GEO/04
	Scienze della Terra
	3


	18 ore

810 euro
	Filippo
	Catani

	III. Analisi del rischio sismico
	GEO/10
	Scienze della Terra
	3


	18 ore

810 euro
	Maurizio
	Ripepe

	IV. Analisi dei fenomeni franosi
	GEO/05
	Scienze della Terra
	3


	18 ore

810 euro
	Giovanni
	Gigli


	Infrastrutture: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	
	

	I. Protezione idraulica del territorio 
	ICAR/02
	DICEA
	3


	18 ore

810 euro
	Enrica
	Caporali

	Beni ambientali e culturali: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	
	

	III. Assestamento forestale e selvicoltura
	AGR/05
	GESAAF
	3


	18 ore

810 euro


	Davide 
	Travaglini

	IV. GIS per l'Urbanistica
	ICAR/21
	DIDA
	3


	18 ore

810 euro
	Fabio
	Lucchesi


Incarichi da bandire o rinnovare per docenti a contratto (personale non universitario):

	Insegnamento
	Settore Scientifico Disciplinare
	Dipartimento referente per il Settore Scientifico Disciplinare
	CFU
	ore
	Retribuzione

lordo Ateneo

	Introduzione ai GIS, Telerilevamento e Topografia e Cartografia
	
	
	
	
	

	IV. Applicazioni di telerilevamento
	AGR/05
	GESAAF
	3


	18 


	810 euro

	Ambiente: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	

	I. GIS applicati all'analisi dell'ambiente 
	GEO/04
	Scienze della Terra
	3
	18
	810 euro

	Infrastrutture: monitoraggio, gestione, prevenzione del rischio
	
	
	
	
	

	II. GIS per la prevenzione del rischio Idrogeologico
	ICAR/02
	DICEA
	3
	18


	810 euro

	III. GIS per l'analisi delle reti 
	ICAR/04
	DICEA
	3
	18
	810 euro

	IV. Infrastrutture di trasporto e pianificazione
	ICAR/04
	DICEA
	3
	18
	810 euro


La retribuzione di tali incarichi rispetterà i costi previsti dalle tabelle predisposte dagli uffici finanziari e graverà sui fondi del master. I docenti interni potranno essere retribuiti se, con l'affidamento di tali corsi, superano le 120 ore istituzionali di attività didattica. I contratti e gli affidamenti non avranno corso nel caso che  il master non venisse attivato.

Il Consiglio approva le proposte all’unanimità.

7. Dottorato di ricerca.

Il Presidente illustra le parti salienti della proposta formulata dal  Coordinatore del Dottorato in Studi Storici per la stipula di una Convenzione di co-tutela di tesi di dottorato di ricerca relativamente al XXXII ciclo ed in favore della dott.ssa Manuella Lagarrigue, iscritta all’Université Paul Valéry Montpellier relativa alla ricerca su Les joutes chevraleresques dans les cités toscanes du XIV eau XVe siécle (1330 à 1490). La tesi di ricerca è coordinata per l’Università partner dal Prof. Patrick Gilli e per l’Università di Firenze dal Prof. Duccio Balestracci, membro del Collegio dei Docenti del suddetto Dottorato e Professore Ordinario presso l’Università di Siena.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio approva all’unanimità la proposta di convenzione di cotutela di tesi  a favore del Dott.ssa Manuella Lagarrigue, per il corso di Dottorato in Studi Storici (XXXII ciclo), dando mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula della suddetta convenzione.
8. Centro Culturale per stranieri: contratti di collaborazione.

Il Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi per lo svolgimento di attività di insegnamento della lingua italiana L2 per le esigenze del Centro di servizi, rimasti vacanti nella precedente procedura di valutazione comparativa, le cui caratteristiche sono riepilogate nella scheda che segue: 

	Presentazione della richiesta
	Prot. 142509 del 14/09/2018



	Tipo di contratto
	Lavoro autonomo (2 incarichi) 

	Tipo di procedura selettiva 
	Bando per titoli e colloquio

	Richiedente 
	Prof. Marco Biffi

	Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto 
	Corsi di Lingua Italiana L2 riservati agli studenti stranieri iscritti al Centro  per il ciclo autunnale 

	Attività per la quale si richiede il contratto di collaborazione
	Insegnamento della Lingua italiana L2/LS 

	Durata 
	08/10/2018 - 11/12/2018.

	Requisiti specifici per l’ammissione alla procedura di selezione
	· Essere madrelingua italiana o conoscere la lingua italiana a livello C2 del QCR.

· Laurea specialistica, magistrale, o quadriennale (ante riforma 509/99).
· Attività didattica nell’ambito dell’insegnamento della lingua italiana come L2/LS presso Atenei italiani e/o stranieri, Istituti Italiani di Cultura e in Istituti superiori, oppure presso scuole italiane secondarie superiori o presso scuole private: almeno 120 di lezione negli ultimi 5 anni (i candidati devono indicare nella domanda il conteggio complessivo delle ore, cioè le ore totali per ciascuna attività svolta).


	Costo massimo complessivo previsto per 2 contratti 
	€ 7.880,44 (Lordo Ateneo)



	Retribuzione lorda complessiva 

per 2 contratti
	€ 6.000,00 

	Progetto fondi  


	CECUSTRACO17


Il Presidente precisa che, visto l’approssimarsi dell’inizio del corso di lingua italiana L2 fissato al 1° ottobre 2018, si è reso necessario attivare la procedura d’urgenza e chiede pertanto al Consiglio di esprimersi a ratifica.

Il Consiglio approva all’unanimità.

9. Assegni. 
Il Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per l’assegnazione di un assegno di ricerca le cui caratteristiche sono riepilogate nella scheda che segue: 

- Matteo Girolamo Puttilli

	Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a totale carico)
	Totale carico

	Decorrenza contrattuale
	1° dicembre 2018

	Titolo dell’assegno
	Metro-conflicts: partecipazione e conflitti alla scala d’area vasta



	Settore disciplinare
	M-GGR/01

	Responsabile della ricerca e qualifica
	Matteo Girolamo Puttilli (PA)

	Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum scient. professionale è requisito obbligatorio) indicare:- Laurea V.O e LS e LM corrispondenti o il titolo di Dottore di ricerca si ricorda che se non è titolo obbligatorio risulta sempre essere titolo preferenziale. 

Per importi superiori a € 23.786,78  è sempre obbligatorio il possesso del titolo di Dottore di Ricerca
	È richiesta la laurea in: Laurea in Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale V.O. o 54/S, LM-48; 

Costituiscono titolo preferenziale: Dottorato di ricerca;

capacità di utilizzazione di GIS, 

conoscenza documentabile di studi, ricerche o lavoro di pianificazione urbana e territoriale e di partecipazione dei cittadini; conoscenza delle problematiche e delle normative relative alla pianificazione territoriale e di area vasta in riferimento al caso italiano e toscano.

conoscenza della lingua inglese

	Durata (da uno a cinque anni)
	1 anno

	Costo totale dell’assegno 

(da € 23.786,76 a € 30.922,16) 
	23.786,76

	Budget Cofinanziamento d’Ateneo (anno 2018)
	

	Finanziamento Struttura
	23.786,76

	Provenienza fondi: indicare progetto/i U-Gov 
	Fondi Matteo Puttilli: Progetto METRO-CONFLICTS. Rappresentazione e governo dei conflitti territoriali di area vasta (17.000 euro)

Fondi Valeria Lingua (Dipartimento di Architettura) – (6.786,76 euro)



	4 membri della commissione e  loro qualifica, di cui 1 supplente, può essere integrata da un rapp. Ente finanziatore

(scelti tra prof. di ruolo e ricercatori appartenenti all’area scientifica della ricerca, della commissione fa parte il Resp. della Ric.e un prof. di ruolo) 
	Matteo Girolamo Puttilli (PA, M-GGR/01) – Dipartimento SAGAS

Giuseppe De Luca (PO, ICAR/21) – Dipartimento DIDA

Valeria Lingua (RtD/b ICAR/21) – Dipartimento DIDA

Membro supplente: 

Mirella Loda (PO, M-GGR/01) – Dipartimento SAGAS

	La VALUTAZIONE DEI TITOLI PRECEDE SEMPRE IL COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO
	La commissione dispone complessivamente di 60 punti da suddividere tra:

- Titoli di studio, ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per l’ammissione: fino ad un massimo di 10 punti;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad un massimo di 50 punti



	data, ora e luogo del colloquio (tra il 1° ed il 15 del mese precedente la decorrenza contrattuale) - 
	Lunedì 12  novembre h. 9,30 c/o Sagas 




Il Consiglio approva all’unanimità.
10. Nomina rappresentanti del Consiglio Scientifico del Centro Interuniversitario di Studi di Storia Globale (GLOBHIS).
Il Presidente comunica che è stata stipulata la convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Storia Globale Network for Global History (GLOBHIS) e il Consiglio di Dipartimento è chiamato a designare fino a tre membri del Consiglio Scientifico fra i docenti aderenti al Centro.

Il Presidente, recepita la disponibilità dei proff. Rolando Minuti, Renato Pasta e Francesca Tacchi, chiede al Consiglio di esprimersi in merito.

Il Consiglio 

· visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze,

· vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2018,
· visto l’art. 6 dell’atto costitutivo del Centro Interuniversitario GLOBHIS istituito presso l’Università degli Studi di Firenze con l’Università di Trieste, l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e l’Università degli Studi della Tuscia,

· recepita la disponibilità dei proff. Rolando Minuti, Renato Pasta e Francesca Tacchi,

delibera all’unanimità di nominare i proff. Rolando Minuti, Renato Pasta e Francesca Tacchi, quali membri del Consiglio Scientifico del Centro Interuniversitario di Studi di Storia Globale Network for Global History (GLOBHIS). 

11. Contratti di edizione.
Il Presidente illustra le richieste pervenute per i seguenti  contratti di edizione, chiedendo al Consiglio di esprimersi in merito:
· Prof. Guardenti

	Registrazione della richiesta di autorizzazione 
	145558  17/09/2018

	Proponente  SAGAS
	RENZO GUARDENTI

	Titolo della pubblicazione
	In forma di quadro. Note di iconografia teatrale 

	Autore 

(se non strutturato specificare  il rapporto di lavoro temporaneo con SAGAS) 
	RENZO GUARDENTI

	Contributo del dipartimento previsto per la pubblicazione 
	2.600

	Preventivo/i  dei costi di pubblicazione 
	CUEPRESS

	Motivazione della scelta della casa editrice

(se FUP: editrice di Ateneo) 
	Volume inserito nella Collana I SAGGI

	Formato
	17x24

	Pagine 
	200

	Versione/Corredo informatico 
	Bookstore on line

	N copie tiratura 
	200 tiratura minima 

	data pubblicazione concordata 
	NOVEMBRE 2018

	N copie al Dipartimento 
	5

	N copie per l’Autore 
	20

	Prezzo di vendita/pubblicazione
	35

	N COAN, Sigla progetto su budget SAGAS, data, IMPORTO  
	Coan n.84627/2018, RENZOGUARDENTIRICATEN18 Euro 608,67,RENZOGUARDENTIRICATEN15 euro1.405,98,58524_RICATEN dotazione quota per la ricerca 585,35 EURO


· Prof.ssa Pegazzano
	Registrazione della richiesta di autorizzazione 
	150403  del 26/09/2018

	Proponente  SAGAS
	DONATELLA PEGAZZANO 

	Titolo della pubblicazione
	Sculture del Rinascimento a Villa La Quiete: recuperi e restauri

	Autore 

(se non strutturato specificare  il rapporto di lavoro temporaneo con SAGAS) 
	Donatella Pegazzano e Cristiano Giometti

	Contributo del dipartimento previsto per la pubblicazione 
	2.790,00

	Preventivo/i  dei costi di pubblicazione 
	FUP 

	Motivazione della scelta della casa editrice

(se FUP: editrice di Ateneo) 
	FUP Firenze University Press Casa Editrice di Ateneo

	Formato
	19,5x27

	Pagine 
	64

	Versione/Corredo informatico 
	Bookstore on line

	N copie tiratura 
	300 tiratura minima 

	data pubblicazione concordata 
	Estate 2019

	N copie al Dipartimento 
	5

	N copie per l’Autore 
	5

	Prezzo di vendita/pubblicazione
	Non deciso

	N COAN, Sigla progetto su budget SAGAS, data, IMPORTO  
	Coan n.85830/2018, 

524CT01BER euro 2285,49, CRISTIANOGIOMETTIFFARB2018 euro 504,51


Il Consiglio approva all’unanimità tutte le richieste pervenute.
12. Contratti di collaborazione.
Il Presidente illustra  le richieste per i seguenti contratti di collaborazione, chiedendo al Consiglio di esprimersi in merito:

· Prof. Vannini
	Presentazione della richiesta
	Prot n. 149101 del 24/09/2018 – Pos. VII/16.8

	Tipo di contratto
	Lavoro autonomo (1 posto) 

	Tipo di procedura selettiva 
	Bando per titoli

	Richiedente/Responsabile scientifico 
	Prof. Guido Vannini

	Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto 
	PRIN “Archeologia al Futuro” UR7

	Attività per la quale si richiede il contratto di collaborazione
	-.COORDINAMENTO GENERALE ATTIVITA’ ARCHEOLOGIA PRODUZIONE 

-.REPORTING AZIONI DI ARCHEOLOGIA PUBBLICA PRIN 2015

	Durata 
	3 mesi: dal 01/01/2019 al 31/03/2019

	Profilo e requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione
	-.Laurea in lettere vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in Archeologia;

-.Dottorato di Ricerca in Archeologia Medievale o altri titoli di specializzazione scientifica e professionale, con particolare riferimento a ricerche di archeologia della produzione, archeologia leggera, archeologia pubblica, archeologia territoriale;

-.Esperienza di direzione e coordinamento di progetti archeologici territoriali, possibilmente con esperienza nella realizzazione di studi di archeologia della produzione e di azioni di archeologia pubblica;

-.Esperienze con ruoli direzionali in missioni archeologiche medieviste in aree del Vicino Oriente

	Costo massimo previsto sulla dotazione della ricerca 
	€ 5.000 (Lordo Ateneo)

	Retribuzione lorda da indicare sul bando 
	€ 4.608,29 (Lordo percipiente)

	Progetto fondi  -  N. e importo COAN

Scadenza fondo
	GUIDOVANNINIPRIN2015 - € 5.000

COAN n. 85611/2018


· Prof. Vannini
	Presentazione della richiesta
	Prot n. 149115 del 24/09/2018 – Pos. VII/16.8

	Tipo di contratto
	Lavoro autonomo (1 posto) 

	Tipo di procedura selettiva 
	Bando per titoli

	Richiedente/Responsabile scientifico 
	Prof. Guido Vannini

	Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto 
	PRIN “Archeologia al Futuro” UR7

	Attività per la quale si richiede il contratto di collaborazione
	-.COORDINAMENTO GENERALE CONFERENZA ICHAJ 2019

-.COORDINAMENTO GENERALE MAPPE DI COMUNITA’

	Durata 
	3 mesi: dal 01/01/2019 al 31/03/2019

	Profilo e requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione
	-.Laurea in lettere vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in Archeologia;

-.Dottorato di Ricerca in Archeologia Medievale o altri titoli di specializzazione scientifica e professionale, con particolare riferimento a ricerche di archeologia leggera, archeologia pubblica, archeologia territoriale;

-.Esperienza di direzione e coordinamento di progetti archeologici territoriali, possibilmente con esperienza nella realizzazione di mappe di comunità e di azioni di archeologia pubblica;

-.Partecipazione a missioni archeologiche medieviste nel Vicino Oriente

	Costo massimo previsto sulla dotazione della ricerca 
	€ 6.000 (Lordo Ateneo)

	Retribuzione lorda da indicare sul bando 
	€ 5.529,95 (Lordo percipiente)

	Progetto fondi  -  N. e importo COAN

Scadenza fondo
	GUIDOVANNINIPRIN2015 - € 6.000

COAN n. 85604/2018


· Dott.ssa Alberti

	Presentazione della richiesta
	Prot n. 141311 del 12/09/2018 – Pos. VII/16.8

	Tipo di contratto
	Lavoro autonomo (1 posto) 

	Tipo di procedura selettiva 
	Bando per titoli

	Richiedente/Responsabile scientifico 
	Prof. ssa Maria Emanuela Alberti

	Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto 
	A measured world? Measures in Minoan daily life

	Attività per la quale si richiede il contratto di collaborazione
	Calcoli statistici sulle capacita dei vasi di alcuni contesti del Secteur Pi, Malia e di altri scavi

	Durata 
	1 mese: dal 17/12/2018 al 16/01/2019

	Profilo e requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione
	-.Laurea in vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in discipline che comportino una formazione informatica, 

-.Dottorato di ricerca;

-.Competenze informatiche possibilmente in parte pertinenti all’archeologia egea

	Costo massimo previsto sulla dotazione della ricerca 
	€ 1.350 (Lordo Ateneo)

	Retribuzione lorda da indicare sul bando 
	€ 1.244,24 (Lordo percipiente)

	Progetto fondi  -  N. e importo COAN

Scadenza fondo
	58524_ARCHEOLOGIA - € 1.350

COAN n. 86133/2018


· Dott.ssa Alberti
	Presentazione della richiesta
	Prot n. 141274 del 12/09/2018 – Pos. VII/16.8

	Tipo di contratto
	Lavoro autonomo (1 posto) 

	Tipo di procedura selettiva 
	Bando per titoli

	Richiedente/Responsabile scientifico 
	Prof.ssa Maria Emanuela Alberti

	Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto 
	A measured world? Measures in Minoan daily life

	Attività per la quale si richiede il contratto di collaborazione
	Calcolo delle capacità dei vasi di alcuni contesti del Secteur Pi, Malia, e di altri scavi con il programma Pot Utility

	Durata 
	1 mese: dal 17/12/2018 al 16/01/2019

	Profilo e requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione
	-.Laurea in lettere con indirizzo archeologico vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in Archeologia;

- Competenze nel settore delle civiltà egee;

-.Competenze informatiche e di grafica digitale

	Costo massimo previsto sulla dotazione della ricerca 
	€ 1.379 (Lordo Ateneo)

	Retribuzione lorda da indicare sul bando 
	€ 1.270,97 (Lordo percipiente)

	Progetto fondi  -  N. e importo COAN

Scadenza fondo
	58524_ARCHEOLOGIA - € 1.379

COAN n. 86141/2018


· Prof.ssa Iandelli (a ratifica)
	Presentazione della richiesta
	Prot n. 146803 del 20/09/2018 – Pos. VII/13.3

	Tipo di contratto
	Lavoro autonomo per prestazione d’opera professionale

	Tipo di procedura selettiva 
	Affidamento diretto dall’Albo degli Auditor per progetti, richiedendo un preventivo per lo svolgimento dell’attività di revisione contabile con rilascio di relativa certificazione (art. 8 del decreto dirigenziale n. 482/2010 del 22/04/2010 dell’Università degli Studi di Firenze)

	Richiedente/Responsabile scientifico 
	Prof.ssa Cristina Jandelli – PA

L-ART/06

	Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto 
	Filmare l’alterità. Concorso e archiviazione di immagini migranti nel paesaggio urbano fiorentino

	Attività per la quale si richiede il contratto di collaborazione
	Revisione contabile con rilascio di relative certificazioni Progetto “Filmare l’alterità. Concorso e archiviazione di immagini migranti nel paesaggio urbano fiorentino”

	Durata 
	Dal 26/09/2018 al 31/05/2019 (data scadenza 2° rendiconto)

	Costo massimo previsto sulla dotazione della ricerca 
	€ 400,00 al netto di IVA e Cassa Previdenziale e al lordo della Ritenuta d’Acconto (Lordo Ateneo)

	Progetto fondi  -  N. e importo COAN

Scadenza fondo
	Il progetto graverà sul fondo SIAE della Prof.ssa Cristina Jandelli


Il Consiglio unanime approva tutte le richieste pervenute.
13. Accordi di collaborazione culturale e scientifica.
- Accordo di collaborazione culturale e scientifica con University of Zurich .
Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo  di collaborazione culturale e scientifica con la University of Zurich. Tale proposta arriva dall’Università straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali, allo scopo di avviare una collaborazione nel settore L-ANT/07 e L-ANT/06.

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
· delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi),
· individua il docente coordinatore dell’Accordo,
chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’University of Zurich, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio

· individua il dott. Luca Cappuccini quale docente coordinatore dell’accordo, come riportato nella scheda informativa parte integrante della presente delibera. 
· Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo.

- Accordo di collaborazione culturale e scientifica con Kansai University (Giappone).

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo  di collaborazione culturale e scientifica con la Kansai University (Giappone). Tale proposta arriva dall’Università straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali, allo scopo di avviare una collaborazione nel settore di Storia (M-STO/01, M-STO/02, M-STO/04).

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
- delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi),
- individua il docente coordinatore dell’Accordo,
chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la Kansai University (Giappone), deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio

· individua il prof. Rolando Minuti quale docente coordinatore dell’accordo, come riportato nella scheda informativa parte integrante della presente delibera. 
· Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo.

14. Nomina rappresentanti del Dipartimento nel Comitato scientifico della Biblioteca Umanistica.

Il Presidente comunica che in data 31 ottobre 2018 decade il mandato del Comitato scientifico della Biblioteca Umanistica e pertanto si rende necessario procedere al rinnovo dei componenti di tale organo, da individuarsi fra i docenti e i ricercatori del Dipartimento, in rappresentanza dei settori scientifici che vi afferiscono e fino ad un massimo di 4 persone.

Dopo aver avviato le necessarie consultazioni, il Presidente formula la seguente proposta per la nomina dei rappresentanti per il Dipartimento SAGAS nella Biblioteca Umanistica, per il periodo 1 novembre 2018 / 31 ottobre 2021:

prof.ssa Bertazzon Stefania
dott. Cappuccini Luca
prof.ssa De Robertis Teresa
prof. Mazzoni Stefano.

Il Consiglio approva all’unanimità. 

15. Varie ed eventuali.

Il Prof. Vannini illustra il progetto dedicato a “Archeologia della produzione fittile nel paese del cotto”, nato da un’iniziativa del Comune di Impruneta che sta coinvolgendo il Dipartimento SAGAS e ulteriori 20 soggetti istituzionali e privati e che potrà essere trovare la sua formalizzazione, in breve tempo, con un accordo quadro.

Il Presidente ringrazia il Prof. Vannini di aver segnalato l’iniziativa di indubbia rilevanza.
La Prof. Felici invita a prendere nota e dare massima diffusione alle principali iniziative di Ateneo per l’orientamento. Esse si muovono all’ interno del progetto Alternanza scuola-università e sono rivolte  agli alunni delle scuole secondarie, con incontri che si focalizzano sulle esperienze di neolaureati. La giornata di orientamento della Scuola Umanistica e della Formazione si terrà il prossimo 23 ottobre e necessita del coinvolgimento di almeno 2 studenti di ciascun corso di laurea.  
16. Richiesta attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 posto di tecnologo di II livello ai sensi dell’art. 24 bis, legge 240/2010 a tempo determinato  per le esigenze del Laboratorio di Geografia. 
Il Presidente sottopone al Consiglio la richiesta presentata dalla prof.ssa Mirella Loda di attivazione di un profilo di Tecnologo di secondo livello nell’ambito del progetto di ricerca “Cooperazione e sviluppo urbano nel sud del mondo: per la riqualificazione dei quartieri informali”.  Si richiede in particolare il possesso di Laurea magistrale LM80 (ex 270) oppure Laurea specialistica 21/S (ex 509) oppure Laurea V.O in Geografia e il titolo attestante specializzazione in GIS.

Il profilo richiesto dovrà essere in grado di costruire banche dati sull’argomento oggetto di ricerca mediante l’accesso a dati secondari provenienti da fonti internazionali e a dati primari provenienti da rilevazione diretta sul campo, di processare i dati in ambiente GIS e di produrre cartografia adeguata. In particolare sarà richiesto al tecnologo di ottimizzare la disposizione ed i parametri di valutazione dei contesti esaminati, con l’obiettivo di facilitare la comparabilità delle condizioni alloggiative e di accessibilità ai servizi dei casi di studio. 

L’unità, di categoria D1, sarà inserita nel personale di Unifi per 18 mesi al 66.66%. Il costo indicativo necessario alla copertura finanziaria  ammonterà a circa di euro 46.000, interamente imputato ai fondi di ricerca della prof.ssa Loda.

Il Consiglio unanime approva.
Alle ore 16:40  lasciano la seduta i rappresentanti degli studenti, i rappresentanti del  personale t.a. , il responsabile amministrativo e i ricercatori a tempo determinato.

IN SEDUTA RISTRETTA AI SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI

Sono presenti:

Professori prima fascia: 9 

Professori di seconda fascia: 38
Ricercatori a tempo indeterminato: 3
Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento e le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Paolo Liverani.
Il Presidente, constatata l'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore 16:45.

17. Procedura per l’attribuzione della classe stipendiale ex art. 6, comma 4 l. 240/2010 – nomina Commissione per la valutazione triennale.

In merito al bando per l’attribuzione della classe stipendiale triennale ai professori e ricercatori a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Firenze relativo al primo semestre 2018, pubblicato con D.R 1262/2018 prot. 152956 del 28 settembre 2018, il Presidente ricorda la norma transitoria contenuta nell’art 16 comma 2 del  Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Università degli studi di Firenze, ove si stabilisce che ai fini dell’attribuzione della classe stipendiale,  il Direttore può avvalersi della CIA o di altra Commissione costituita ad hoc dal Consiglio del Dipartimento, per proporre un’unica relazione di valutazione relativa all’attività didattica e di ricerca, oltre che alle altre attività istituzionali degli aventi diritto che hanno presentato domanda.

Il Presidente sottopone pertanto al Consiglio la seguente proposta per la costituzione di una Commissione ad hoc per la valutazione triennale dei docenti e ricercatori SAGAS : prof. Paolo Liverani PO, dott. Luca Cappuccini RU, prof.ssa Teresa  De Robertis PA.
Il Consigliodi Dipartimento:
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare gli artt. 6,commi 7, 8 e 14, e 8;

VISTO il “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Università degli studi di Firenze”, emanato con Decreto rettorale n. 632 del 1 agosto 2017 e successivamente modificato con Decreto rettorale n. 1021 del 18 ottobre 2017;

VISTA la circolare n. 28/2017 prot. 170160 del 16 Novembre 2017 “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Università degli studi di Firenze – prossimi adempimenti funzionali all’attivazione della procedura annuale e di valutazione e al bando per l’attribuzione della classe stipendiale triennale”;

VISTA la circolare n. 1/2018 prot. 3239 del 9 gennaio 2018 “Chiarimenti in merito alla procedura di valutazione annuale dei professori e dei ricercatori dell’Università degli Studi di Firenze”, che fornisce specifiche anche in merito al requisito relativo alle presenze in Consiglio di Dipartimento per la procedura di valutazione triennale ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali;

VISTO il Decreto n. 1262 prot. 152956 del 28 settembre 2018 contenente il “Bando per l’attribuzione della classe stipendiale triennale ai professori e ricercatori a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Firenze relativo al primo semestre 2018”; 

VISTA la circolare n. 24 prot. 156525 del 2 ottobre 2018 relativa al Bando per l’attribuzione della classe stipendiale triennale ai professori e ricercatori a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Firenze relativo al primo semestre 2018, 
delibera all’unanimità la nomina della Commissione per la valutazione triennale composta dal prof. Paolo Liverani, dal dott. Luca Cappuccini e dalla prof.ssa Teresa De Robertis.
Alle ore 16:50 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Segretario (punti 1-16)

Dott. Stefano Franci

Il Segretario (punto 17)                                                         Il Presidente

Prof. Paolo Liverani                                                          Prof. Andrea Zorzi
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