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L'anno 2024, addi 6 marzo, alle ore 14.00, in forma telematica, come previsto dal Decreto del Rettore
n. 370 - Svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell'Universita di Firenze in _modalita
telematica, si @ riunito il Consiglio de! Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS), convocato dal Direttore con nota prot. 47302 11/10.5 del 29/02/2024 per
discutere il seguente ordine del giorno:

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI,

1. Correzione della programmazione triennale 2024-26

Professori ordinari e straordinari P AG A
1 AGAMENNONE Maurizio X
2 |AZZARI Margherita X
3 | CERVINI Fulvio X
4 DE MARCHI Andrea X
5 |DEROBERTIS Teresa X
6 |FELICI Lucia X
7 |GUARNIERI Patrizia X
8 |IANDELLI Cristina X
9 |LIVERANI Paolo X
10 |LODA Mirella X
11 |MINUTI Rolando X
12 |ROMEO llaria X
13 |TORRI Giulia X
14 |ZORZ! Andrea X
Professori associati P AG A
15 | ALBERTI Maria Emanuela X
16 | ALCIATI Roberto X
17 | BACCI Giorgio X
18 | BARBOLANI DA MONTAUTO Maria Novella X
19 | BERTI Camillo X




20

BIANCHI Roberto

21

BOTTONI Stefano

22

BREDA Nadia

23

CAPPUCCINI Luca

24

CATAGNOTI Amalia

25

CECCHERINI lrene

26

CHIOBO Stella Sonia

27

DELLI QUADRI Maria Rosa

28

DE SANTIS Mila

29

D’'OVIDIO Antonella

30

FAINI Enrico

31

FATTORINI Gabriele

32

GAGLIARDI Isabella

33

GALFRE’ Monica

33

GALIMI Valeria

34

GLIOZZO Elisabetta

>

35

GIOMETTI Cristiano

>

36

GNOCCHI Lorenzo

37

GUARDENTI Renzo

38

LO VETRO Domenico

39

MANGANI Marco

40

MARTORANO Annantonia

41

MASTROROSA Ida Gilda

42

MEGALE Teresa

R XX

43

MELANTI lgor

44

NANNI Paolo

45

NIGRO Alessandro

46

NUCCIOTTI Michele

47

PACINI Monica

48

PAGNINI Caterina

49

PAIANO Maria Antonia

50

PEGAZZANO Donatella

HKIX | I |X] K|

51

POGOSSIAN Zaroui

52

PUCCI Marina

53

PUTTILLI Matteo Girolamo

54

ROSSI Emanuela

55

SALVESTRINI Francesco

XXX

56

SERENA Tiziana

57

SIMONCINI Francesca

58

TACCH1 Francesca

60

TIGLER Guido

61

ZAMPERLIN Paola

A




62 | ZANOTELLI Francesco X
Ricercatori P AG A
63 |BARBIERI Maria Chiara X
64 |BOURLESSAS Panagiotis RTD/a X
65 |BUCCINO Laura RTD/b X
66 !CASOLI Sara RTD/a X
67 |CASTAGNINO Alessia RTD/a X
68 | CONTARDI Federico RTD/b X
69 | CRISTINI Marco RTD/a X
70 {FEDERICI Fabrizio RTD/a X
71 {FELLI Candida ~RTD/a X
72 {GUZZETTI Francesco - RTD/b X
73 | MORRIELLO Rossana — RTD/b X
74 | NERI Elisabetta — RTD/a X
75 {PRUNO Elisa—RTD/a X
76 |SONZINI Valentina — RTD/b X
77 |STEFANI Gianluca —RTD/b X
78 |TARANTINO Giovanni RTD/b X
79 |TERENZI Pierluigi RTD/b X

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Paolo Liverani, che, constatata Fesistenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta alle ore 14.00.

Funge da segretario verbalizzante il prof. Rolando Minuti.

La seduta avviene in modalita telematica tramite applicazione MEET della Google Suite.

Siinizia 'esame de! punto all’'odg:

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI.

1. Correzione delta programmazione triennale 2024-26

Sul punto 1) Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2024-2026
per posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato, il
Presidente illustra il contenuto della circolare n. 1/2024, a seguito di quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del 21 e 29 novembre
e del 19 e 21 dicembre 2023.

Con il ciclo di pianificazione 2023-2025 & stata avviata una modalita di programmazione integrata
delle strategie di sviluppo e dei processi gestionali dei Dipartimenti, coerente con gli indirizzi
dell’Ateneo per la qualita delle missioni istituzionali e con fa visione unitaria promossa dal modello
di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento delle sedi e dei Corsi di Studio Universitari
(cosiddetto AVA3). Con I'aggiornamento della programmazione per il 2024 tale integrazione & stata
ulteriormente consolidata e sono state allineate le tempistiche e le procedure per la redazione del
Piano di Sviluppo Dipartimentale e per la formulazione della programmazione triennale del
personale docente e ricercatore.



La nuova programmazione triennale 2024-2026 & intesa come aggiornamento annuale della
programmazione 2023-2025 gia approvata. | Dipartimenti sono pertanto chiamati a deliberare,
indicando in maniera approfondita la motivazione che richiama puntualmente gli “Ambiti” e gli
“Obiettivi” del Piano di Sviluppo Dipartimentale e conseguentemente del Piano Strategico di Ateneo,
guanto segue:

i SSD in aggiunta a quelli indicati nella programmazione triennale 2023-2025 non ancora
attivati nel corso dell’anno 2023;

la priorita per i SSD da attivare nel 2024,

Al fine di determinare it numero massimo di posizioni da programmare in aggiunta ai $SD residui
defla programmazione 2023-2025, i Dipartimenti sono stati suddivisi in tre categorie dimensionali
{piccoli, medi, grandi) in base all’organico al 30 settembre 2023 e pertanto potranno programmare
un numero massimo di posizioni come sotto specificato:

Dipartimenti di piccole dimensioni - 2 posizioni di PO, 2 posizioni di PA e 3 di RTDb/RTT;

Dipartimenti di medie dimensioni - 3 posizioni di PO, 3 posizioni di PA e 6 di RTDb/RTT;

Dipartimenti di grandi dimensioni — 4 posizioni di PO, 4 posizioni di PA e 9 di RTDb/RTT.

in ordine alla priorita delle posizioni programmate, i Dipartimenti sono tenuti a:
mantenere le posizioni prioritarie dei posti residui delia precedente programmazione 2023-
2025;

indicare come prioritari i SSD delle procedure che si intendono attivare nel 2024, se nei posti
residui della precedente programmazione non ci sono posti prioritari, o se il numero dei prioritari
risulta inferiore alle posizioni che si intendono attivare.
Per i SSD riguardanti PO e PA deve essere specificato il tipo di procedura con la quale si intende
attivare la relativa posizione e per le posizioni di ricercatore a tempo determinato deve essere
indicata la tipologia di contratto, e in caso di RTT I'eventuale riserva di cui al comma 1bis dell’art. 24
della legge 240/2010.
Il Presidente chiarisce che in questa seduta il consiglio deve riesaminare la programmazione discussa
nel precedente consiglio del 26 febbraio 2024, correggendo la delibera relativa alla programmazione
dei PO, in quanto da una interlocuzione con la rettrice per il tramite del prof. Luigi Burroni, delegato
alla programmazione del personale docente, essa non risultava conforme alla normativa in quanto
comportava una modifica alla programmazione consolidata.
If Presidente dunque ripete quanto era stato illustrato nel precedente consiglio senza modifiche per
quel che riguarda la programmazione Rtd/RTT e PA, modificando solo quella relativa ai PO sulla base
delle indicazioni ricevute dal prof. Burroni,
Poiché 'anno passato il SAGAS ha ottenuto l'anticipo di un bando di PO, quest’anno non sara
possibile bandirne un altro. La dotazione di PuOr con cui poter operare per il 2024, oltre al passaggio
dei tre RtdB che terminano il contratto quest’anno, consente di bandire 3 RtdB/RTT (gli RtdB sono
possibili ancora sui PuOr del piano straordinario) oppure 2 RtdB/RTT e un PA, potendo utilizzare per
questo lincentivo di ateneo di 0,400. Il costo per il Dipartimento sarebbe di 0,300 e Voperazione
sarebbe molto vantaggiosa con un avanzo di 0,272 e la possibilita di ottenere un docente con 120
ore di didattica da subito. Dalla consultazione degli SSD che avevano in programmazione un
ricercatore & emerso 'interesse di M-STO/09, il primo nella programmazione 2023-2025 per le
posizioni di RtdB/RTT, e si & concordato di spostare questo settore alla programmazione dei PA,
togliendolo da quella degli RtdB/RTT. Si manterra inoltre memoria per prossime opportunita
dell'interesse manifestato dai SSD M-GGR/01 e L-ANT/01.



La tabella relativa ai Professori Associati & la pil semplice, perché prevede la successione di tenure
dei RtdB aggiungendo solo la posizione di M-STO/09 gia ricordata.

Programmazione Professori Associati

Graduatoria S5D Note Anno

1° M-STO/09 Nuova programmazione {con incentivo di ateneo sul 20%) 2024

2° M-STO/08 Tenure SONZINI — scorrimento programmazione 2023-25 2025

3° L-ART/03 Tenure GUZZETT! - scorrimento programmazione 2023-252025

4° M-STO/08 Tenure MORRIELLO — nuova programmazione 2026

5° L-ART/05 Tenure STEFANI — nuova programmazione 2026

Nella programmazione dei Professori ordinari si & manifestata |'esigenza del settore M-STO/08 che
ha richiamato il rispetto della logica di alternanza adottata fino a oggi a fronte di una previsione nel
verbale CIA dell’anno passato che considerava invece il SSD M-STO/02.

In quest’ultimo settore ci sono stati due pensionamenti negli ultimi due anni (Pasta e Verga) e a fine
anno ce ne sara un terzo (Minuti). Al pensionamento dell’ ultimo ordinario (Felici 2031), M-STO/02 —
che & anche settore concorsuale — resterebbe privo di ordinari con le difficolta concorsuali che si
possono immaginare. Inoltre per M-STO/02 il dipartimento contava su una chiamata dall’estero,
purtroppo sfumata inaspettatamente per rinuncia all’'ultimo momento del candidato di Berkeley che
aveva superato le verifiche dell’ateneo, il che ha reso pill pesante il quadro. Se la velocita dello
scorrimento non permettesse di bandire il concorso M-STO/02 prima del pensionamento dell’ultimo
ordinario del settore, il dipartimento chiedera agli organi d’ateneo la possibilita di modificare la
programmazione anticipando il bando in cambio con la posizione deliberata per M-STO/01, una
prospettiva sulla quale i due settori interessati hanno gia raggiunto un accordo.

La nuova programmazione prevede quindi una posizione di M-STO/08 e a seguire quella di M-
STO/02. Tale posizione va considerata un’anticipazione sulle future programmazioni che andra
recuperata. Nella prassi della rotazione tra sezioni & il turno della Sezione di Archeologia e Oriente
Antico nonché di quella di Geografia. In considerazione della presenza delle tre abilitazioni
conseguite nel SSD M-GGR/01 e della perdita di due PO dello stesso SSD nei prossimi due anni (Loda
e Azzari), la Sezione di Archeologia e Oriente Antico ha acconsentito a cedere il passo a Geografia,
riservandosi di comparire come prima posizione nelfla nuova programmazione 2025-27.

Le tre nuove posizioni sono indicate senza numerazione con una successione che ha valore indicativo
interno al SAGAS, ma che potra subire modifiche in caso di serie motivazioni.

Nelle future programmazioni si dovra valutare anche la posizione gia prevista per L-ART/04
(posizione 5 della programmazione 2023-25), perché & in corso una procedura di scambio
contestuale che — se andasse a buon fine — porterebbe al SAGAS una docente con una prospettiva
di servizio assai pit lunga del collega che lascia il dipartimento, ma priva dell’abilitazione di prima
fascia. Occorrera dunque prevedere una eventuale sostituzione di questo SSD per scorrimento della
successiva posizione della sottosezione di arte (L-ART/02), rispettando il principio dell’alternanza tra
sezioni e sottosezioni. In prospettiva, nella programmazione dell’anno prossimo entreranno dunque
in considerazione una ulteriore posizione di arte {che sostituisca a sua volta quella di L-ART/02
qualora potesse slittare in avanti) da individuare in L-ART/03 e in successiva rotazione si dovra
considerare la sottosezione di Spettacolo con il SSD L-ART/05.

In sintesi la proposta & riassunta nella tabella seguente

Programmazione Professori Ordinari

Programmazione 2024-26

Graduatoria SSD



1° M-GGR/01
2° M-STO/04

3*  L-ART/04
4°  M-STO/07
5°  L-ART/07
6  M-STO/01
7°  L-ART/02
M-STO/08
M-STO/02
M-GGR/01

Infine la programmazione dei Ricercatori deve considerare alcuni aggiustamenti rispetto all’anno
passato. Per chiarezza si ripropone |a tabella che segue con la programmazione 2023-25 (sottraendo
ovviamente le procedure gia avviate).
Programmazione Ricercatori 2023-25
SSD Note Bando
1° M-GGR/01  Scadenza RtdA Bourlessas 2024 - bando RtdB Da posticipare
2° M-STO/09 Scorrimento programmazione 2022-2024 Richiesto come PA su 20%
3° M-STO/02 Scorrimento programmazione 2022-2024
4° L-ART/04 Scorrimento programmazione 2022-2024 Da  posticipare in  attesa
trasferimento contestuale
5° M-STG/04 Scorrimento programmazione 2023-2025 {Cessazione Guarnieri)
6° M-STO/08 Scorrimento programmazione 2023-2025 (Cessazione Giambastiani)
7° M-GGR/01  Scorrimento programmazione 2023-2025
{Cessazioni Loda e Azzari)
8° L-OR/03 Scorrimento programmazione 2023-2025 Cessazione Catagnoti (SSD
monodocente}
9° L-ART/03 Scorrimento programmazione 2023-2025

Innanzitutto, va previsto il bando per una posizione di RTT su L-ART/04 programmata per quest’anno
sul progetto di eccelienza con un profilo caratterizzato da competenze di digital humanities e
rispettando la riserva di cui al comma 1bis dell’art. 24 della legge 240/2010.

Occorre inoltre provvedere a due nuove situazioni. La prima riguarda la posizione di RtdB da bandire
sul SSD M-GGR/01 prevista in considerazione della scadenza 2024 del contratto RtdA del collega
Bourlessas. A causa di un ritardo nella sua abilitazione non si pud procedere e si richiede invece la
proroga di due anni del contratto RtdA {delibera approvata nel Consiglio di dipartimento del 26
febbraio 2024}. Contemporaneamente si dovra far slittare il bando RtdB al 2025, tenendo conto del
fatto che le prese di servizio avvengono a settembre dell’anno successivo al bando. In tal modo —se
il collega dovesse risultare vincitore del concorso — si evitera di incidere sulla continuita delle sue
stipendialita, nonché sul carico didattico del settore M-GGR/01.

La seconda situazione riguarda I'uitimo RtdA che ha preso servizio pochi mesi fa nel 2023: il collega
Cristini (M-STO/01). Il suo contratto scade nel 2026 e dunque si deve prevedere un concorso sullo
stesso SSD in quell’anno. Ovviamente anche per lui andra richiesta la proroga come & ormai prassi
in ateneo per le ragioni relative alla tempistica della presa di servizio gia spiegate per Bourlessas. Nel
2026 sara possibile bandire solo posizioni di RTT ma, se il candidato risultera vincitore del concorso,
it dipartimento si impegna a chiedere che la valutazione per il suo passaggio a PA possa avvenire gia
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al termine del Il anno di servizio per evitare di prolungare eccessivamente la sua carriera con nove
anni di permanenza nel ruolo ricercatore invece che con sei, come sarebbe successo nella
successione RtdA-RtdB.
Occorre sottrarre alla lista la posizione di M-STO/09 (n. 2 della programmazione 2023-25} per la
quale si chiede una procedura di bando per PA con incentivo di ateneo sul 20%, come si & detto. A
seguire per scorrimento dalla programmazione precedente, il primo ricercatore su programmazione
ordinaria & sul SSD M-STO/02. Seguirebbe L-ART/04: tuttavia si resta ancora in attesa di conoscere il
risultato della proposta di scambio contestuale tra due PA di questo stesso settore: la collega che
dovrebbe unirsi al SAGAS — come gia detto — ha una prospettiva di carriera pit lunga del collega che
dovrebbe trasferirsi a Napoli. Dopo una lunga e complessa discussione la CIA ha ritenuto che la
situazione non permetta di decidere il profilo del bando di ricercatore L-ART/04, un settore che
prevede sia un profilo incentrato sulla critica d’arte (qual & quello dei due colleghi interessati nello
scambio contestuale), sia uno sul restauro (insegnamento che tace al SAGAS dal pensionamento di
Giorgio Bonsanti, PO 2009, e di Mara Roani, PA 2012). in conclusione si propone di far slittare di un
anno — e dunque di due posizioni — la previsione del bando di questo ricercatore. Inoltre per i due
bandi che potranno essere attivati nell’anno in corso si ritiene di preferire la posizione di RtdB che
prevede la procedura di valutazione per il passaggio a PA entro tre anni in modo da ottenere al pil
presto la copertura didattica piena.
Seguono nella programmazione le posizioni successive, da M-GGR/01 a L-ART/03, per normale
scorrimento della precedente programmazione.
Per quanto riguarda le nuove posizioni in programmazione, se ne propongono solo guattro per non
allungare piu del necessario una programmazione gia ricca e si ritiene di lasciarle non numerate, con
una successione valida solo ad uso interno al SAGAS e quindi eventualmente modificabile in
relazione all’evoluzione del quadro generale e a eventuali imprevisti. Si propongono dunque una
posizione di M-DEA/01, per il carico didattico che risulta il pit pensante nel SAGAS; di L-ANT/09,
trattandosi di cattedra monodocente che altrimenti si estinguerebbe per il futuro pensionamento
del docente; di M-STO/02, per impegno preso in CIA nell’anno precedente in considerazione dei
pensionamenti di PO sopra ricordati per questo SSD; di L-OR/05, per il quale il Dipartimento si era
impegnato a inserire il SSD in programmazione nella delibera con cui ha chiesto la proroga del
contratto di RtdA su fondi esterni della ricercatrice attualmente in servizio.
Nelle future programmazioni andranno considerate infine le ulteriori posizioni che richiedono
attenzione, ossia L-ANT/08, L-ART/06, LART/07, L-ART/05, con riferimento alle manifestazioni di
interesse, e di M-5TO/01, con riferimento alle prospettive di pensionamento dei docenti del settore.
in sintesti, la proposta di programmazione per ricercatori e sintetizzata nella tabella seguente:
Programmazione ricercatori 2024-26
SSD  Note Bando
ECC L-ART/04 Programmazione eccellenza - RTT (riserva art. 24 c. 1bis) 2024
1° M-STO/02 Scorrimento programmazione 2022-2024 - RtdB 2024
2° M-STO/04  Scorrimento programmazione 2023-2025 (Cessazione Guarnieri) - RtdB
2024
3° M-STO/08 Scorrimento programmazione 2023-2025 (Cessazione Giambastiani) — RTT
2024/25
4° L-ART/04 Scorrimento programmazione 2022-2024 - RtdB
(posticipato di un anno in attesa di definizione scambio contestuale) 2025
5° M-GGR/01  Scadenza RtdA Bourlessas — RtdB
(posticipato di un anno a seguito richiesta proroga contratto) 2025



6° M-STO/01 Scadenza RtdA Cristini 2026 - RTT (nuovo inserimento} 2026
7° M-GGR/01  Scorrimento programmazione 2023-2025 (Cessazioni Loda e Azzari) - RTT

8° L-OR/03 Scorrimento programmazione 2023-2025 (Cessazione Catagnoti — SSD
monodocente) RTT
9° L-ART/03 Scorrimento programmazione 2023-2025 (sofferenza didattica) - RTT
M-DEA/01  Nuova programmazione (sofferenza didattica) - RTT
L-ANT/09 Nuova programmazione (Cessazione Liverani —SSD monodocente) — RTT
M-STO/02 Nuova programmazione - (impegno nel verbale CIA 7-3-2023) (sofferenza
didattica) - RTT
L-OR/05 Nuova programmazione - Impegno preso dal Dipartimento per la proroga
dell’RtdA in servizio su questo SSD - RTT

Altemine dell’esposizione delle proposte della CIA, dopo aver chiarito alcuni dettagli (sula base degli
interventi di Guarnieri e Giometti), il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta
riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la
presenza della maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- visto il “Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti”;

- visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati”;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
deila legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- vista la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile
2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, in
particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore ditipo a) e b) e
la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track (cd. RTT come
definito nel nuovo Regolamento di Ateneo sopracitato);

- considerato in particolare che la suddetta legge all’art. 14 comma 6-terdecies consente di
indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi del’art. 24, comma 3, lettera b), della
fegge 240/2010 nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del
DL 36/2022, sulla base delle risorse e dei periodi di riferimento dei piani straordinari;

- considerato che nell’ambito del piano straordinario B di cui al DM 795/2023 possono ancora
essere bandite posizioni di RTD b);

- preso atto che nel triennio 2023-2025 [a prima, la quarta e la settima posizione di RTT (fermo
restando it mantenimento della proporzione di 1 procedura con riserva su 3) devono essere bandite
mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma
1bis dell’art. 24 della legge 240/2010, come deliberato dagli Organi nelle citate sedute di dicembre
2023;

- dato atto che nel 2023 non sono state attivate posizioni di RTT;

- preso atto che gli Organi nelle citate sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla
discrezionalita dei Dipartimenti I'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-
septiesdecies del D.L.36/2022 e che, qualora sia ritenuto opportuno attivare un bando di RTT con la
suddetta riserva; dato atto che le eventuali riserve di cui al comma 1bis dell’art. 24 della legge
240/2010 e all’art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L.36/2022 sono indicate nella tabella allegata
alla presente delibera;

- preso atto che anche per le posizioni di PO e PA deve essere specificato il tipo di procedura
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di attivazione nella tabella allegata alla presente delibera;

- considerata la necessita di deliberare in merito alla programmazione triennale per gli anni
2024-2026 dei posti di professore ordinario, di professore assaciato e di ricercatore a tempo
determinato al fine di rispettare il termine del 1° marzo 2024, indicato dalla Rettrice nella circolare
1/2024;

- preso atto delle indicazioni fornite dalle Scuole che sono state invitate, con circolare 42 del
21 dicembre 2023, a segnalare le eventuali criticita riscontrate per la copertura di insegnamenti dei
Corsi di Studio coordinati dalla Scuola ai Dipartimenti referenti dei SSD interessati;

- preso atto della proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 20 e 23
febbraio 2024 (ALL. 1), elaborata in coerenza con il Piano di Sviluppo Dipartimentale;

- considerato che, data la ristrettezza dei tempi, non & possibile acquisire il prescritto parere
delle Scuole interessate e dei Corsi di studio di cui il Dipartimento & promotore, comungue gia
richiesti con Vindicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni, in modo da consentire di
prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per la deliberazione degli Organi di governo
del mese di marzo 2024;

- assunto 'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte
degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Corsi di studio e dalle Scuole;
- considerato che per il $SD M-STO/04 & necessario acquisire il prescritto parere del
Dipartimento coreferente, comunque gia richiesto con |'indicazione di pronunciarsi entro il termine
di 10 giorni;

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell'acquisizione dei citati pareri, al fine di
garantire la trasmissione della delibera agli uffici centrali nei termini indicati dalla Rettrice neila
circolare citata;

- preso atto che, secondo quanto deliberato dagli Organi di Governo nelle citate sedute del 21
e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023, & intesa come aggiornamento annuale della
programmagzione 2023-2025 gia approvata e che il Dipartimento & chiamato a deliberare i SSD in
aggiunta a quelli non attivati nel corso dell’anno 2023;

- dato atto del Piano di Sviluppo Dipartimentale e, in particolare, dei contenuti previsti alla
Sezione 2 “Programmazione del personale docente e ricercatore” in coerenza con i criteri di
assicurazione deila qualita del Modello AVA3 (ALL. 2);

- - considerato che i Dipartimenti sono pertanto chiamati a deliberare, indicando in maniera
approfondita la motivazione che richiama puntualmente gli “Ambiti” e gli “Obiettivi” del Piano di
Sviluppo Dipartimentale e conseguentemente del Piano Strategico di Ateneo, quanto segue:

o i SSD in aggiunta a quelli indicati nella programmazione triennale 2023-2025 non ancora
attivati nel corso dell’anno 2023;
o} la priorita per i SSD da attivare nel 2024;

- dato atto che, in particolare, i Dipartimenti dovranno fare riferimento ai tre ambiti e agli obiettivi
di seguito richiamati:

1 - La didattica del futuro;

1.1 - Ampliare I'accesso e I'efficacia della formazione universitaria

1.5 - Potenziare I'attrattivita dell’Ateneo a livello internazionale

2 - Qualita della ricerca;

2.1 - Promuovere Ricerca di Frontiera

2.2 — promuovere talenti e promuoverne lo sviluppo: il dottorato di ricerca

2.3 - Attrarre talenti in un ambiente stimolante e inclusivo

3 - Uimpatto della ricerca nella societa



3.3 - Potenziare I'ecosistema dell'innovazione
3.4 - Aumentare la consapevolezza del Public Engagement in Ateneo e nelle sue strutture;

- dato atto che ciascuna motivazione a sostegno delle scelte dipartimentali dovra utilizzare
analiticamente uno o pil indicatori definiti a livello di settore scientifico disciplinare tra i seguenti:

Didattica (come da prospetti A e B oggetto di prossima pubblicazione sul servizio DAF)

0 sofferenza didattica, anche sulla base delle esigenze didattiche segnalate dalie Scuole, e in
considerazione dell’eventuale permanenza della situazione negli uitimi anni accademici;
0 ore di didattica a contratto e incidenza sul totale del fabbisogno didattico;
o] numero di esami sostenuti;
0 elementi di sostenibilita didattica derivanti dall’analisi del Costo Standard;
o numero di tesi discusse;
Organico
o) solo per PO - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il

numero dei PO e il totale dei PO e PA (come da prospetti A e B oggetto di prossima pubblicazione
sul servizio DAF);

o riduzione dell’organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel prossimo
triennio (come da prospetti nominativi pubblicati mensilmente sul servizio DAF, sezione
“Elaborazioni sul Personale” a accesso riservato);

Ricerca e terza missione (come da prospetti A e B oggetto di prossima pubblicazione sul
servizio DAF)

0 qualita dei prodotti di ricerca, sia da risultanze VQR che da fonti interne dell’Ateneo;

o numero di progetti competitivi presentati, finanziati e valore finanziato per provenienza del
finanziamento;

o] indicatori relativi ad attivita di terza missione;

- ritenuto opportuno che i Dipartimenti operino una attenta analisi degli indicatori relativi alla
didattica, anche in risposta all'invito formulato dal Nucleo di Valutazione nella relazione 2023;
- preso atto che i dati relativi alle attivita di terza missione possono essere utilizzati in modo
complementare con gli altri indicatori sopra richiamati per motivare le scelte di programmarzione;
- ritenuto opportuno precisare che i Dipartimenti nell’effettuare la programmazione dei nuovi SSD
debbano tenere in considerazione gli obblighi didattici delle posizioni programmate e quindi valutare
contemporaneamente la capienza didattica dei vari settori;
- preso atto che il Dipartimento di SAGAS ¢ stato classificato di medie dimensioni e che
pertanto & consentito programmare un numero massimo di posizioni pari a: 3 posizioni di PO, 3
posizioni di PA e 6 di RTDb/RTT;
- considerato che, in ordine alla priorita delle posizioni programmate, gli Organi di Governo
nelle richiamate sedute di novembre 2023 hanno deliberato che i Dipartimenti sono tenuti a:
mantenere le posizioni prioritarie dei posti residui della precedente programmazione 2023-
2025;
indicare come prioritari i SSD delle procedure che si intendono attivare nel 2024, se nei posti
residui della precedente programmazione non ci sono posti prioritari, o se il numero dei prioritari
risulta inferiore alle posizioni che si intendono attivare;
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- ritenuto opportuno precisare, inoltre, che gli Organi nelle sedute del mese di marzo 2023
hanno approvato la programmazione triennale omettendo i settori programmati da alcuni
Dipartimenti in numero superiore al numero massimo di posizioni consentite e, pertanto, tali SSD
dovranno essere inseriti nella programmazione triennale 2024-2026, a meno di sopraggiunte
motivate esigenze;

- considerato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 21 e 29 novembre 2023 in ordine
alla raccomandazione che i Dipartimenti, per assegnare le priorita alle categorie PO, PA, RTDb/RTT,
considerino anche I'eta media del personale in servizio per ogni settore scientifico-disciplinare;

- considerato che per fa programmazione dei posti di PA il Dipartimento ha dovuto tenere
conto prioritariamente dell’obbligo di attivare procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in servizio
nell’ultimo anno di contratto;

- considerato che @ richiesto di specificare i SSD per i quali si intendono attivare le relative
procedure nel 2024;

- considerato che per il rispetto dei vincoli anche temporali del reclutamento sul Piano
straordinario B di cui al DM 795/2023, & necessario procedere all’utilizzo immediato delle risorse
disponibili e le richieste di attivazione non potranno in alcun modo generare saldi negativi di PuOr;

- considerato, altresi, che il residuo non utilizzato dai Dipartimenti, in quanto insufficiente
all’attivazione di posizioni, sara impiegato dall’Amministrazione per completare il reclutamento sul
suddetto Piano straordinario, fermo restando la valutazione della riassegnazione di pari quota ai
Dipartimenti nell’ambito dell’assegnazione 2025;

- preso atto che per i posti di professore Associato ex art. 18 comma 4, legge 240/2010 &
consentita la richiesta di una posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4
PuQr e pertanto al Dipartimento sara imputata la quota di 0,3 PuOr;

- tenuto conto del limite massimo di posizioni di PO da attivare nel 2024 di cui alla Tabella 4 —
Proposta di posti di professore Ordinario allegata alla circolare 1/2024,

DELIBERA

con n. 57 voti favorevoli e n. 5 astenuti, di approvare la programmazione triennale dei posti di
professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato indicati nella
tabella “Programmazione triennale 2024-2026", integrata nel “Piano di Sviluppo Dipartimentale” e
allegata alla presente delibera, della quale costituisce parte integrante (ALL. 3).

Alle ore 14.25 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Segretario I Presidente
Prof. Rolando Minuti Prof. Paclo Liverani

| oo

11






