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VERBALE DEL CONSIGLIO
DIPARTIMENTO DI STORIA, ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA, ARTE E SPETTACOLO (SAGAS)

L'anno 2025, addi 28 novembre, alle ore 15.00, in forma telematica, come previsto dal D.R. n.
58/2021 — “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell’Universita di
Firenze con partecipazione a distanza e in modalitd telematica”, si & riunito il Consiglio del
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), convocato dal Direttore
con nota prot. 342949 del 21.11.2025 (modificata con nota prot. 344306 del 24.11.2025) per
discutere il seguente ordine del giorno:
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Comunicazioni.

Approvazione Verbali: n. 11 del Consiglio di Dipartimento del 31 ottobre 2025 e n. 12 del
Consiglio di Dipartimento del 13 novembre 2025.

Provvedimenti relativi alla didattica.

Dottorato.

Master.

Internazionalizzazione.

Erogazione liberale.

Variazioni di bilancio.

. Varie ed eventuali.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI

10. Richiesta di attivazione contratto di ricerca per la dott.ssa Beatrice Falcucci vincitrice di
un progetto di ricerca HORIZON EUROPE MSCA Postdoctoral Fellowship - Global

Fellowship.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI

11. Verifica delle attivitd e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all'anno
accademico 2024/2025 - Ricercatori a tempo indeterminato.

12. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno
accademico 2024/2025 — Professori associati.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

13. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno
accademico 2024/2025 - Professori ordinari.
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Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Fulvio Cervini, che, constatata I'esistenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta alle ore 15.00.
La seduta avviene in modalita telematica tramite applicazione MEET della Google Suite.
Prima diiniziare |a trattazione dei punti all’ordine del giorno, il Presidente chiede di inserire i seguenti
punti:

- Nomine

- Borsediricerca

- Convenzioni

- Fattibilita progetti di ricerca

- Scholars at Risk — integrazione

e di modificare il punto “Variazioni di bilancio” in “Variazioni di bilancio e altre pratiche contabili”.
Il Consiglio approva all’unanimita. Pertanto, I'ordine del giorno risulta essere il seguente:

1. Comunicazioni.
2. Approvazione Verbali: n. 11 del Consiglio di Dipartimento del 31 ottobre 2025 e n. 12 del
Consiglio di Dipartimento del 13 novembre 2025.

3. Nomine

4. Provvedimenti relativi alla didattica.
5. Dottorato.

6. Master.

7. Internazionalizzazione



8. Borse diricerca.

9. Convenzioni.

10. Erogazione liberale

11. Fattibilita progetti di ricerca.

12. Variazioni di bilancio e altre pratiche contabili.
13. Scholars at risk - integrazione

14. Varie ed eventuali

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI

15. Richiesta di attivazione contratto di ricerca per la dott.ssa Beatrice Falcucci vincitrice di
un progetto di ricerca HORIZON EUROPE MSCA Postdoctoral Fellowship - Global

Fellowship.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI

16. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno
accademico 2024/2025 - Ricercatori a tempo indeterminato.

17. Verifica delle attivitd e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno
accademico 2024/2025 — Professori associati.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

18. Verifica delle attivitd e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno
accademico 2024/2025 — Professori ordinari.

Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Silvia Urbani, Responsabile Amministrativo, fino al
punto 14. Per i punti dal 15 al 18 funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Giulia Torri.

Si inizia quindi I'esame dei punti all’ordine del giorno:

2.

1. Comunicazioni.

- Presentazione bando FABER (Prof.ssa Azzari e Dott. Alessandro Monti)

- Nomina prof. Prof. Nanni a Presidente del Sistema Bibliotecario di Ateneo;
- Dott.ssa Elisabetta Neri vincitrice di un bando FIS con CNR;

- Modalita di recupero lezioni annullate

Approvazione Verbali: n. 11 del Consiglio di Dipartimento del 31 ottobre 2025 e n. 12 del
Consiglio di Dipartimento del 13 novembre 2025.

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 11 del 31 ottobre 2025 e il verbale n. 12 del 13

novembre 2025. |l testo in approvazione & stato reso disponibile ai membri del Consiglio sulla
cartella di google drive dedicata alla seduta odierna.

Il Presidente ricorda che i verbali sono pubblicati sul sito web del Dipartimento con accesso aperto.

Delibera n. 307/2025
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’'unanimita,

- visti i documenti sottoposti all’'approvazione
- considerato che alla data odierna non & pervenuta alcuna segnalazione contraria;



approva il verbale n. 11 del 31 ottobre 2025 e il verbale n. 12 del 13 novembre 2025.

3. Nomine

Il Direttore comunica che si rende necessario provvedere ad alcune nomine:
3.1 Nomina Vicedirettore del Consiglio di Dipartimento

Il Direttore provvede alla nomina della Prof.ssa Giulia Torri come vicedirettore.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 308/2025
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’unanimita:
approva la nomina della Prof.ssa Giulia Torri come vicedirettore.

3.2 Nomina delegata per “Public Engagement e Comunicazione”

Il Direttore provvede alla nomina della Prof.ssa Valentina Sonzini come delegata del Direttore per
“Public Engagement e Comunicazione” in sostituzione del Prof. Roberto Bianchi.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 309/2025

Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’unanimita:

approva la nomina della Prof.ssa Valentina Sonzini come delegata del Direttore per “Public
Engagement e Comunicazione” in sostituzione del Prof. Roberto Bianchi.

4, Provvedimenti relativi alla didattica.
4.1 Nulla Osta Prof.ssa PRUNO Elisa — Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici a.a. 2025/26

In data 05 Novembre 2025, la Commissione nominata con DD. n. 12699, ha assegnato, tramite
procedura comparativa, l'affidamento dell'insegnamento  “Archeologia medievale dei paesi
islamici”, SSD ARCH-01/E, alla prof.ssa PRUNO Elisa per un totale di 4 CFU, 20 Ore di insegnamento.
La stessa prof.ssa, in data 18 Novembre 2025, ha presentato la richiesta per ottenere il Nulla Osta
relativo all'insegnamento in oggetto.

Delibera n. 310/2025

Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo,

- Visto il verbale della commissione nominata con DD. n. 12699;
- Vista la richiesta della docente in oggetto;
delibera all’'unanimita.

4.2 Modifiche Ordinamenti Didattici

In data 20 Novembre 2025 la Scuola di Studi Umanistici ci trasmette con prot. n. 341109/2025 la
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documentazione relativa alla modifica degli Ordinamenti Didattici. Nello specifico i Corsi di Laurea
che maodificano i loro ordinamenti sono rispettivamente:

1. CDS L3 PROGEAS
2. CDS LM89 Storia dell’arte

Per entrambi i corsi di laurea sono stati trasmesse le Matrici di Tuning e gli Ordinamenti le
corrispondenti modifiche.

Delibera n. 311/2025

Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo,

- Visto il materiale inviato dalla Scuola di Studi Umanistici e della Formazione;

delibera all’unanimita.

4.3 Modifiche alla programmazione didattica a.a. 2025/26

Con nota prot. n. 332973 del 13/11/2025, la Scuola ci comunica le variazioni alla programmazione
didattica per i seguenti corsi di laurea:

- L1 STORIA E TUTELA DEI BENI ARCHEOLOGICI, ARTISTICI, ARCHIVISTICI E LIBRARI

Insegnamento: B001568 EGITTOLOGIA, erogato nel secondo semestre del 25/26. Federico
Contardi in qualita di presidente di questo CdS intende avvalersi della riduzione del carico
didattico per I'aa 2025/26, pertanto il Consiglio propone di modificare la programmazione
didattica del 25/26 al fine di deliberare un contratto di insegnamento per |'affidamento della
copertura di 5 CFU del suddetto insegnamento.

- LM 80 GEOGRAPHY, SPATIAL MANAGEMENT, HERITAGE FOR INTERNATIONAL COOPERATION

Insegnamento: B0O33083 (B231) URBAN GEOGRAPHY I: THEORIES AND METHODS

Il Dott. Francesco VENTURA, che ha preso servizio in qualita di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia a) presso il Sagas, acquisisce 3 CFU (su 12 CFU totali) in sostituzione di
Matteo Puttilli.

- L42 STORIA

Insegnamento: BO30837 (B040) - LABORATORIO PROPEDEUTICO ALLA PROVA FINALE

Il Dott. Francesco VENTURA acquisisce 1 CFU (su 6 CFU totali) in sostituzione di Matteo Puttilli
Insegnamento: [B001617] GEOGRAFIA

Il Dott. Francesco VENTURA, acquisisce 2 CFU (su 12 in totale) in sostituzione di Camillo Berti (il
corso verra condiviso da Matteo Puttilli per 8 CFU, Camillo Berti per 2 CFU e Francesco
Ventura per 2 CFU).

- LM 65 INTERMEDIAZIONE CULTURALE E RELIGIOSA
Insegnamento “Tolleranza e alterita nell’Europa moderna”, B031108, SSD HIST-02/A, 6 CFU.



Sono stati distribuiti i 6 CFU nel seguente modo: 5 CFU sono erogati dal Dr. Quatrini e 1 CFU dalla
Prof. Felici.

A seguito del mancato rinnovo del prof. Alpi, Storia delle chiese orientali (B032794) viene
attribuito

alla prof.ssa Pogossian Zaroui;

Islam e laicita (B032789) deve mutuare da Religions and international relations (B024287) della
prof.ssa De Gregorio della LM Relazioni internazionali.

- L 36 SCIENZE POLITICHE

B037 B015267 GEOGRAFIA DELLA COMUNICAZIONE, impartito nell’ambito del Corso di laurea
triennale in Scienze Politiche, curriculum Comunicazione e media, 6 cfu, 42 ore, —settore disciplinare
M-GGR/02, previsto per il secondo semestre dell’a.a. 2025/2026:

- Mutuazione dall'insegnamento:

GEOGRAFIA POLITICA (codice B042 B0O07847), affidato alla prof.ssa Paola Zamperlin, impartito
nell'ambito del Corso di laurea in Filosofia, 6 cfu — settore disciplinare M-GGR/01, previsto per il
secondo semestre dell’a. a. 2025/2026.

Delibera n. 312/2025

Il Consiglio del Dipartimento SAGAS approva
4.4 Scuola di Specializzazione in Beni Architettonici e del Paesaggio

Il giorno 21 Maggio 2025 il Consiglio del Dipartimento di Architettura si & riunito ed ha deliberato in
merito alle richieste che la Scuola di Specializzazione in Beni Architettonici e del Paesaggio ha
espresso al Dipartimento SAGAS. Nello specifico il Consiglio ha espresso la richiesta di copertura dei
seguenti inseghamenti:

1. Prof. Michele NUCCIOTTI per I'insegnamento di ARCHEOLOGIA DEGLI ELEVATI — SSD ARCH-
01/G ex L-ANT/10 — 2 CFU ore 10;

II DIDA richiede poi I'emissione della messa a bando di ulteriori 2 cfu per I'insegnamento di
ARCHEOLOGIA DEGLI ELEVATI -SSD ARCH-01/G ex L-ANT 10 — 2 CFU ore 10.

L'inizio delle lezioni rientra nel secondo semestre 2025/26 dal 27/02/2026 e gli oneri graveranno sui
fondi della Scuola di Specializzazione.

Delibera n. 313/2025

5. Dottorato: convenzioni in cotutela

Il Decreto Ministeriale 226 del 14 dicembre 2021 - “Regolamento sul dottorato di ricerca”, recepito dal
Regolamento dei dottorati di ricerca dell’Universita degli Studi di Firenze prevede che il dottorando
possa svolgere il suo lavoro di ricerca sotto la supervisione di docenti sia nell'ateneo di iscrizione che di
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un altro ateneo straniero con cui sia stata stipulata una convenzione di co-tutela. Questo permette al
dottorando di ottenere un doppio titolo di dottore di ricerca riconosciuto in entrambi i Paesi.

Per attivare una co-tutela & necessario che tra le universita coinvolte esista una convenzione di
collaborazione approvata dal collegio docenti del dottorato coinvolto e dal consiglio del suo
dipartimento di afferenza.

Premesso ci0, si richiede al Consiglio di Dipartimento di approvare:
La convenzione di cotutela in uscita con I’'Université de Picardie Jules Verne per la dott.ssa Adriana Tosca
Esbardo (Dottorato in Studi Storici XL ciclo), a ratifica.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n 314/2025
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’'unanimita
- Premesso che I'Universita degli Studi di Firenze promuove la cooperazione scientifica e accademica

internazionale anche attraverso il rilascio del titolo di dottore di ricerca in regime di cotutela, in
conformita a quanto previsto dall’art. 35 del Regolamento dei Dottorati di Ricerca dell’Ateneo
(emanato con D.R. n. 575 Prot. n. 103409/2022);

- Considerato che la cotutela di tesi di dottorato rappresenta uno strumento strategico per incentivare
la mobilita dei dottorandi e la collaborazione tra istituzioni universitarie, consentendo il
conseguimento del doppio titolo o titolo congiunto;

- Vista la proposta di convenzione di cotutela in uscita presentata per la dottoranda Adriana Tosca
Esbardo iscritta al XL ciclo del corso di dottorato in Studi Storici,

- Ritenuto opportuno procedere alla ratifica della convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e
I’'Université de Picardie Jules Verne,

a) approva a ratifica la convenzione di cotutela in uscita con I'Université de Picardie Jules Verne per
la dott.ssa Adriana Tosca Esbardo (Dottorato in Studi Storici XL ciclo) allegata al presente verbale;
b) autorizza l'invio delle stesse al Settore dottorato dell’Ateneo per gli adempimenti conseguenti.

6. Master: Richiesta riapertura iscrizioni e proroga termini di scadenza del Master di Il livello
"Narrare la Storia. Divulgazione multimediale del sapere storico” a.a. 2025-2026 - A ratifica
Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta da parte della Professoressa Lucia Felici,
Coordinatrice del Master di Il livello "Narrare la Storia. Divulgazione multimediale del sapere
storico” per I'a.a. 2025-2026, una richiesta di proroga dei termini di scadenza delle iscrizioni, cosi
come riportati nel Decreto istitutivo del Master (Decreto n. 862/2025 Prot. n. 154342 del
16/07/2025).
Tale proroga, gia disposta, si & resa necessaria per consentire la partecipazione di ulteriori
candidati, incrementare il numero degli iscritti e garantire migliori condizioni finanziarie per
I'organizzazione dell’edizione.
Il nuovo cronoprogramma del master risulta quindi essere cosi articolato:

o Scadenza domanda di partecipazione alla selezione: 15 dicembre 2025

s Pubblicazione graduatoria degli ammessi: 15 gennaio 2026

» Scadenza domanda di iscrizione: 30 gennaio 2026



« Inizio corsi: 21 febbraio 2026

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 315/2025

Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, a ratifica

¢ vista la richiesta della professoressa Lucia Felici, Coordinatrice del Master di Il livello
Narrare la Storia. Divulgazione multimediale del sapere storico per I'a.a. 2025-2026;

» considerata la necessita di favorire un pill ampio accesso alla selezione e garantire la
sostenibilita finanziaria del Master;

« visto il Decreto istitutivo Decreto n. 862/2025 Prot. n. 154342 del 16/07/2025);

e preso atto che é gia stata disposta la proroga dei termini indicati;

autorizza all’'unanimita la riapertura delle iscrizioni e la proroga dei termini relativi alla selezione,
all’iscrizione e all'avvio dei corsi del Master di ll livello Narrare la Storia. Divulgazione multimediale
del sapere storico per I'a.a. 2025-2026, come gia adottati e cosi ridefiniti:

e Scadenza domande di partecipazione: 15 dicemhre 2025

e Pubblicazione graduatoria: 15 gennaio 2026
e Scadenza domande di iscrizione: 30 gennaio 2026
e Inizio corsi: 21 febbraio 2026

e la relativa trasmissione della presente ratifica agli uffici competenti.

7. Accordi internazionali
It Presidente informa il Consiglio che, con riferimento alla cessazione dal servizio della prof.ssa
Mirella Loda, € necessario procedere alla sua sostituzione in qualita di coordinatrice degli accordi
di collaborazione culturale e scientifica elencati di seguito:

1. Herat University (Afghanistan)

2. Technische Universitat Wien (Austria)

3. Mekelle University (Etiopia)

4. Samarkand State University (Uzbekistan)

| docenti individuati in qualita di nuovi referenti sono il prof. Matteo Puttilli per gli accordi dal
punto 1 al punto 3 e il prof. Michele Nucciotti per I'accordo al punto 4.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla loro designazione.

Delibera n. 316/2025
Il Consiglio approva all’'unanimita.

8. Borse di ricerca.

Il Presidente presenta la richiesta del Prof. Cristiano Giometti relativa all’attivazione di una borsa di
ricerca, di cui al prot. n. 0345144 del 25/11/2025 e ne da lettura integrale. Il Prof. Giometti propone
anche i possibili componenti della Commissione giudicatrice che in linea di massima potra
comprendere come Presidente il prof. Cristiano Giometti — qualifica PA - e membiri la Prof.ssa Novella
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Barbolani da Montauto- qualifica PA -, Prof. Giorgio Bacci -qualifica PA, Prof. Fabrizio Federici (RTD
a) quale membro supplente.

Il Presidente richiama I'attenzione sul fatto che a meta del periodo di svolgimento della ricerca, il
borsista sara tenuto a presentare una relazione in base alla quale il Responsabile della ricerca
attestera il corretto e regolare svolgimento dell’attivita, al fine del pagamento delle rate residue. Al
termine del periodo di fruizione della borsa, i borsisti sono tenuti a presentare al Responsabile della
ricerca una relazione scientifica sull’attivita svolta.

Infine ricorda che il titolare della borsa & tenuto a stipulare un’assicurazione contro gli infortuni.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera:

Delibera n. 317/2025
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’unanimita,

- richiamata la legge n. 398 del 30 novembre 1989, recante la disciplina delle borse di studio
presso gli Atenei;

- richiamata la legge n.240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art. 29, comma 11, lett. b),
che abroga I'art. 4 della legge n. 398/1989, rubricato “Borse di studio per attivita di ricerca
post-dottorato”;

- visto l'art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, che disciplina la partecipazione a
gruppi e progetti di ricerca delle universita;

- Richiamato il Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca di cui al
Decreto rettorale, 25 gennaio 2013, n. 54 — prot. n. 6985

- preso atto della richiesta della Prof. Cristiano Giometti di cui al prot. 345144 del 25/11/2025;

- considerate le dichiarazioni in essa rilasciate;

delibera di avviare la procedura per I'attivazione di una borsa di ricerca con I'emissione di un bando
contenente le seguenti indicazioni:

Titolo e oggetto della ricerca
Peripheral Barogue Sculpture 1630-1750:
knowledge and engagement Census and Digital
Atlas of the Lazio provinces and the border

areas
Settore scientifico disciplinare ARTE-01/B
Responsabile dell’attivita prevista dalla borsa | Prof. Cristiano Giometti
Inizio della ricerca 01/02/2026
Durata della ricerca 6 mesi
Importo della borsa 7.200 euro

Copertura finanziaria

Prin Giometti 2022

Coan

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca in Storia dell’arte
Curriculum scientifico/professionale adeguato:
*asperienze comprovate di catalogazione di
opere d’'arte

Prove di selezione

Titoli e colloguio

Commissione giudicatrice

-Cristiano Giometti, PA, ARTE-01/8
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-Novella Barbolani da Montauto, PA, ARTE-01/B
-Giorgio Bacci, PA, ARTE-01/C

-Membro supplente: prof. Fabrizio Federici,
RTdA, ARTE-01/8B

Locali di svolgimento dell’attivita

Rischi generici e specifici a cui sara soggetto IL
BORSISTA

Responsabile del procedimento Sig.ra Elisabetta Tiribilli

9. Convenzioni

9.1 Il Presidente comunica che il Prof. Nucciotti ha presentato richiesta di approvazione di una
Memorandum of Understanding tra il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo e Opificio Pietre Dure per definire le responsabilita della partnership tra il Dipartimento
SAGAS e |'Opificio delle Pietre Dure (definito anche OPD) nella gestione e nel follow-up di un
progetto/programma finanziato dall'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (di seguito
denominata AICS) con il titolo " ARChaeological HEritage and TOUrism for Rural DEVelopment in
Armenia, Acronym: ARC-HETOUR-DEV” in (Repubblica di Armenia” (di seguito denominato
Progetto).

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 318 /2025
Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, all’'unanimit3,
- preso atto della richiesta del Prof. Nucciotti in merito all’approvazione di una
convenzione quadro tra il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Opificio
Pietre Dure;
- preso atto del contenuto dell’accordo;
- considerato I'interesse scientifico dell’iniziativa;
- presto atto della dichiarazione rilasciata dal Prof. Nucciotti di assenza di cause di
incompatibilita né condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

approva il Memorandum come di seguito dettagliato:

Partner Opificio Pietre Dure
Titolo della ricerca Memorandum of Understanding
Responsabile scientifico Michele Nucciotti

Settore Scientifico Disciplinare -

Durata Durata progetto ARC-HETOUR-DEV (24/09/2027) ed

eventuali proroghe

Contributo 40.000 euro per OPD
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9.2 |l Presidente comunica che la Prof.ssa Ceccherini ha presentato richiesta di approvazione di un
accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo e
Archivio di Stato di Firenze per incrementare il materiale digitalizzato e di mettere a disposizione
della ricerca fonti importanti per la storia e |a paleografia medioevale, garantendo cosi agli studiosi
un pil facile accesso alla documentazione e ai risultati della ricerca.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.
Deliberan. 319/2025
Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, all’'unanimita,
- preso atto della richiesta la Prof.ssa Ceccherini in merito all'approvazione di un accordo
di collaborazione tra il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Archivio di
Sato di Firenze;
- preso atto del contenuto dell’accordo;
- considerato l'interesse scientifico dell’iniziativa;
- presto atto della dichiarazione rilasciata dalla Prof.ssa Ceccherini di assenza di cause di
incompatibilitd né condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

approva l'accordo come di seguito dettagliato:

Partner Archivio di Stato di Firenze
Titolo della ricerca Accordo di collaborazione
Responsabile scientifico Irene Ceccherini

Settore Scientifico Disciplinare -

Durata 2 anni

Contributo -

10. Erogazione liberale.
[l Presidente comunica che, con nota del 14/11/2025, Banca Centro — Credito cooperativo

Toscana-Umbria ha approvato I'erogazione di un contributo pari a € 2.000 a favore del
Dipartimento SAGAS finalizzato a sostenere le attivita editoriali dalla Prof.ssa Gagliardi,
nello specifico per la pubblicazione della rivista Storia delle Donne diretta dalla stessa
docente.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera:

Deliberan. 320/2025
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’'unanimita,
- vista la nota del 14/11/2025, con cui Banca Centro — Credito cooperativo Toscana-Umbria

ha approvato I'erogazione di un contributo pari a € 2.000 a favore del Dipartimento SAGAS
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finalizzato a sostenere le attivita editoriali dalla Prof.ssa Gagliardi, nello specifico per la
pubblicazione della rivista Storia delle Donne diretta dalla stessa docente;
considerato il valore scientifico dell’iniziativa

approva il contributo da parte Banca Centro — Credito cooperativo Toscana-Umbria pari a € 2.000 a
favore del Dipartimento SAGAS finalizzato a sostenere le attivita editoriali dalla Prof.ssa Gagliardi,
nello specifico per la pubblicazione della rivista Storia delle Donne diretta dalla stessa docente.

11.

Fattibilita progetti di ricerca.

11.1 It Presidente comunica di avere ricevuto da parte del prof. Giorgio Bacci una nota in cui chiede
che il Consiglio di Dipartimento esprima parere favorevole in ordine alla proposta “ARCO — Arte,
Rigenerazione, Comunita e Occupabilita” presentata nell'ambito del programma FSE+ - Regione
Toscana in qualita di capofila;

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 321/2025

Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, all’'unanimita,

preso atto della nota ricevuta da parte del prof. Giorgio Bacci in cui chiede che il Consiglio di
Dipartimento esprima parere favorevole in ordine alla proposta “ARCO - Arte, Rigenerazione,
Comunita e Occupabilita” presentata nell'ambito del programma FSE+ - Regione Toscana in
qualita di capofila;

viste le Linee Guida per la partecipazione ai Programmi dell’'Unione Europea (diretti e
indiretti) approvate con delibera del Senato Accademico del 26/4/2018 e del Consiglio di
Amministrazione del 25/5/2018;

vista la circolare 16697 del 03/03/2014;
vista la nota 102763 del 22/12/2014;

preso atto che dal 1 giugno 2016 é stata istituita I’Anagrafe della ricerca, che permette I’
inserimento da parte dei proponenti delle proposte progettuali online affinché il Consiglio di
Dipartimento possa esprimersi suila fattibilita del progetto e quindi consentire al Direttore di
procedere alla firma degli atti legati alla presentazione della proposta;

richiamato il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati) e il correlato decreto n.580 di cui al prot.
85920 del 24/5/2018 per l'individuazione dei soggetti del trattamento dei dati personali -
Referenti per la protezione dei dati personali e Incaricati del trattamento;

considerato che la realizzazione del progetto non prevede la raccolta e trattamento di dati
personali;

ritenuto che sussistano i requisiti di fattibilita per la partecipazione del Dipartimento al
suddetto progetto;
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- preso atto che il proponente dispone gia delle risorse necessarie per la relativa realizzazione
(risorse umane, di attrezzature e di spazi);

- nelle more della verifica delle proposte e del budget a cura dell’Area Ricerca di Ateneo;

a) approva a ratifica la proposta di progetto di seguito riportata:

Responsabile scientifico

GIORGIO BACCI

Ruolo Professori Associati

Arte, Rigenerazione,
Titolo Comunita e Occupabilita
Acronimo ARCO

Durata (in mesi)

18

Programma FSE+ - Regione Toscana
Tipo di partecipazione capofila
Partenariato si
CasermArcheologica,
Culture Attive, LUMEN,
Unione dei Comuni del
Partner Casentino
Finanziamento richiesto (in euro) 150.000 euro

b) garantisce 'impegno del Dipartimento a partecipare al progetto in questione attraverso
il mantenimento delle risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi di ricerca di
cui gia dispone il proponente;

¢) individua il prof. Bacci quale responsabile scientifico;

d) da mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere la convenzione di sovvenzione
ed i relativi contratti collegati al Programma stesso qualora i progetti fossero finanziati.

11.2 Il Presidente comunica di avere ricevuto da parte del prof. Francesco Zanotelli una nota in cui
chiede che il Consiglio di Dipartimento esprima parere favorevole in ordine alla proposta “LangCare
Multilingual Patient Safety: Comparative Study of Language Assistance in Healthcare” presentata
nell'ambito dell’Alleanza Euniwell in qualita di partner;

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.
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Delibera n. 322/2025

Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, all’unanimit3,

preso atto della nota ricevuta da parte del prof. Francesco Zanotelli in cui chiede che il
Consiglio di Dipartimento esprima parere favorevole in ordine alla proposta “LangCare
Multilingual Patient Safety: Comparative Study of Language Assistance in Healthcare”
presentata nell'ambito dell’Alleanza Euniwell in qualita di partner;

viste le Linee Guida per la partecipazione ai Programmi dell’Unione Europea (diretti e
indiretti) approvate con delibera del Senato Accademico del 26/4/2018 e del Consiglio di
Amministrazione del 25/5/2018;

vista la circolare 16697 del 03/03/2014;
vista la nota 102763 del 22/12/2014;

preso atto che dal 1 giugno 2016 e stata istituita I'Anagrafe della ricerca, che permette
I'inserimento da parte dei proponenti delle proposte progettuali online affinché il Consiglio di
Dipartimento possa esprimersi sulla fattibilita del progetto e quindi consentire al Direttore di
procedere alla firma degli atti legati alla presentazione della proposta;

richiamato il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati) e il correlato decreto n.580 di cui al prot.
85920 del 24/5/2018 per l'individuazione dei soggetti del trattamento dei dati personali -
Referenti per la protezione dei dati personali e Incaricati del trattamento;

considerato che la realizzazione del progetto non prevede la raccolta e trattamento di dati
personali;

ritenuto che sussistano i requisiti di fattibilita per la partecipazione del Dipartimento al
suddetto progetto;

preso atto che il proponente dispone gia delle risorse necessarie per la relativa realizzazione
(risorse umane, di attrezzature e di spazi);

nelle more della verifica delle proposte e del budget a cura dell’Area Ricerca di Ateneo;

a) approva a ratifica la proposta di progetto di seguito riportata:

Responsabile scientifico FRANCESCO ZANOTELLI

Ruolo Professori Associati

Muiltilingual Patient Safety:
Comparative  Study of
Language Assistance in
Titolo Healthcare

Acronimo LangCare
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Durata (in mesi) 12

Programma EUNIWELL
Tipo di partecipazione partner
Partenariato si

Semmelweis University
INALCO

University of Birmingham
University of Murcia

Universidade de Santiago
Partner de Compostela

Finanziamento richiesto (in euro) 5.260 euro

b) garantisce 'impegno del Dipartimento a partecipare al progetto in questione attraverso
il mantenimento delle risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi di ricerca di
cui gia dispone il proponente;

¢) individua il prof. Zanotelli quale responsabile scientifico;

d) da mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere la convenzione di sovvenzione
ed i relativi contratti collegati al Programma stesso qualora i progetti fossero finanziati.

12. Variazioni di bilancio e altre pratiche contabili

12.1 Variazioni di budget

Il Presidente illustra le variazioni di budget che propone di effettuare per il Dipartimento.

Le variazioni si sono rese necessarie per una variazione nel funzionamento dovuta alle mutate
esigenze del dipartimento e per maggiori entrate dovute a progetti di ricerca; i dati sono indicati
nella tabella sottostante.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera

Deliberan. 323/2025
Il Consiglio del Dipartimento SAGAS, all’'unanimita
- preso atto della proposta presentata dal Direttore e delle motivazioni addotte che riguardano
il Dipartimento SAGAS;
- considerato che trattasi di variazioni motivate
approva le variazioni cosi come esplicitate nella tabella sottostante:
Progetti: Corsi di perfezionamento

C0.03.01.01.01.01.06 Tasse e contributi corsi di perfezionamento € 800
C0.09.01.01.01.01.04 Progetti relativi a costi sostenibili a fronte di € 800
contributi studenteschi
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Progetto: GALIMI_LIANAS

C0.03.01.01.03.01.01.05 Proventi da ricerche con finanziamenti €384.710,14

competitivi da unione europea e altri
organismi internazionali

C0.09.01.01.01.01.12 Progetti per ricerca finanziata da UE e altri € 384.710,14

organismi internazionali

Progetto: NUCCIOTTI_MAECI_GIORDANIA_ 25

C0.03.01.01.03.01.01.02 Proventi da ricerche con finanziamenti € 1.000
competitivi da altri ministeri per attivita di
ricerca
C0.09.01.01.01.01.06 Progetti per ricerca finanziati da altri €1.000
Ministeri

Progetto PNRRBI- 20230001164606/1

C0.03.01.01.03.01.01.02 Proventi da ricerche con finanziamenti € 3.500
competitivi da altri ministeri per attivita di
ricerca
C0.09.01.01.01.01.06 Progetti per ricerca finanziati da altri € 3.500
Ministeri

Progetto: MUR_YOUR_ Ventura

C0.03.01.01.03.01.01.01 Proventi da ricerche con finanziamenti € 55.000
competitivi da miur per attivita di ricerca
C0.09.01.01.01.01.05 Progetti per ricerca scientifica finanziati dal € 55.000
Ministero

Decreto del direttore n. 0345809 del 25/11/2025 - 58524 Budget Dipartimento

C0.04.01.02.01.08.15.07 | Utenze e canoni: Telefonia mobile - €40

€0.04.01.05.01.01.01.05 | Valori bollati + 40

12.2  Accettazione contributo da parte del Dipartimento DISTUM dell’Universita di Foggia.

Il Direttore ricorda al Consiglio che il 12 settembre 2024 il Consiglio del Dipartimento Sagas ha
approvato una proposta di stipula di un Protocollo di Intesa con il Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Foggia con la finalita di realizzare attivita di ricerca e studio mirate a:

campagne di ricognizione e campionamenti di materie prime;

studio dei reperti provenienti da scavi archeologici stratigrafici;

analisi diacronica delle reti della connettivita, dei sistemi di sfruttamento e gestione delle
risorse;

analisi archeometriche su reperti archeologici

attivita di divulgazione e coinvolgimento delle comunita.
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Tanto premesso, il Direttore riferisce al Consiglio che la Prof.ssa Gliozzo, referente scientifico
dell’accordo per il Dipartimento SAGAS, chiede 'autorizzazione all'incasso di un conytributo erogato
da parte del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di Foggia, pari a € 1.600, finalizzato a
sostenere i costi vivi relativi a ricerche, analisi e studi archeometrici delle ceramiche provenienti da
contesti archeologici, che SAGAS deve sostenere.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 324/2025
Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, all'unanimita,
- vista la delibera del Dipartimento SAGAS del 12 settembre 2024 di parere favorevole alla stipula
di un Protocollo di intesa tra il Dipartimento SAGAS UNIFI e il Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Foggia
- esaminato il Protocollo di intesa tra il Dipartimento SAGAS e il Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Foggia;
- considerate le finalita di detto protocollo;
- Preso atto della richiesta della prof.ssa Gliozzo relativa all’accettazione da parte del Dipartimento
SAGAS del contributo pari a € 1.600 finalizzato a sostenere i costi vivi relativi a ricerche, analisi
e studi archeometrici delle ceramiche provenienti da contesti archeologici, che SAGAS deve

sostenere

Autorizza I'incasso del trasferimento di un contributo pari a € 1.600 effettuato dall’Universita di
Foggia, Dipartimento di Studi Umanistici, resosi necessario per la copertura dei costi vivi relativi a
ricerche, analisi, e studi archeometrici delle ceramiche provenienti da contesti archeologici.

13. Scholars at risk — integrazione

Il Presidente richiama la nota della Rettrice prot. n. 153835 del 15 luglio 2025, relativa all'accoglienza
presso le strutture dell’Ateneo di studiosi a rischio nell'ambito della collaborazione con la rete SAR
(Scholars at Risk).

La rete, a cui 'Ateneo aderisce, & stata istituita nel 1999 ed & composta oggi da oltre 500 istituzioni
di istruzione superiore in 41 paesi nel mondo; il suo obiettivo & quello di promuovere la liberta
accademica e tutelare i diritti fondamentali degli studiosi in tutto il mondo.

Scopo principale della Rete SAR & offrire rifugio temporaneo a docenti e ricercatori provenienti da
contesti in cui la liberta accademica non & garantita e la loro incolumita personale risulta minacciata.
La Rete promuove, inoltre, attivitd di advocacy attraverso l'organizzazione di seminari e la
produzione di report specifici su temi connessi alla violazione della liberta di pensiero e di diffusione
del sapere critico, coinvolgendo anche studiosi a rischio ospitati presso le universita italiane e
straniere aderenti alla Rete.

Nelllambito delle iniziative promosse per favorire il rafforzamento delle politiche di inclusione,
I’Universita di Firenze si impegna per garantire la liberta accademica di docenti e ricercatori stranieri
che si trovano in situazioni di rischio. In tale contesto 'Ateneo, per il tramite della prof.ssa Maria
Paola Monaco, delegata all'inclusione e alla Diversita e referente di Ateneo per |a Rete SAR, intende
dare impulso all’accoglienza di studiosi a rischio presso le strutture dell’universita, con particolare
attenzione ai settori Scienze umane, Scienze sociali, Scienze naturali e Scienze agrarie.

Con la predetta nota rettorale & stato chiesto ai Dipartimenti di segnalare all’Ufficio Promozione e
sviluppo dell'internazionalizzazione I'eventuale interesse ad accogliere studiosi a rischio
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eventualmente segnalati dalla Rete al nostro Ateneo, o di segnalare casi specifici di cui si sia
conhoscenza, al fine di sottoporli all’attenzione della Rete.

Il Dipartimento ha manifestato la propria disponibilita con delibera del 18 luglio 2025 al Settore
Internazionalizzazione per il tramite dell’allora Direttore prof. Paolo Liverani, in particolare per
l'accoglienza del prof. Mohammad Reza lbrahim, docente di sociologia, di nazionalita afghana,
segnalato dalla prof.ssa Mirella Loda e riconosciuto dalla rete SAR come studioso a rischio.

Le principali informazioni sono dettagliate nella tabella che segue:

Profilo accademico e scientifico dello Cfr. curriculum vitae allegato
studioso
Istituzione di appartenenza Bamyan University — Afghanistan (fino ad aprile
2025)
Durata della permanenza 1 anno
Periodo di permanenza 1/1/2026 -31/12/2026
Tipologia dell’invito Visiting professor
Costo per I’Ateneo 45.000 euro annui
(budget Area Servizi alla Didattica) (importo al lordo degli oneri a carico dell'Ateneo)
Importo a disposizione dello studioso 36.058,98 euro annui (lordo percipiente)
Docente di riferimento per l'invito Prof. Matteo Puttilli
Attivita di didattica da svolgere Partecipazione a corsi formativi sul turismo

sostenibile e a seminari della LM80 Geography,
Spatial Management, Heritage for International
Cooperation

Attivita di ricerca da svolgere Il Paesaggio Culturale di Bamiyan (Patrimonio
UNESCO) sta subendo un forte degrado
(espansione urbana, perdita agricola). Questo
fallimento & dovuto a una visione di salvaguardia
troppo ristretta e conservazionista del paesaggio.
La ricerca proposta mira a correggere |'approccio,
studiando come la popolazione locale percepisce e
valorizza il territorio, evidenziando la discrepanza
tra il valore internazionale e guello simbolico
assegnato dai residenti.

Le attivita da svolgere sono state concordate con il prof. Ibrahim a seguito di un’intervista svolta on
line in data 12/11/2025, a cui hanno partecipato per il Dipartimento la prof.ssa Loda, nonché la
dott.ssa Francesca Valente, responsabile del Settore Internazionalizzazione, la dott.ssa Silvia Villa e
il dott. Luca De Santis dell’Ufficio Promozione e sviluppo dell’internazionalizzazione.

Si precisa che l'invito dello studioso, da qualificare come visiting professor ai sensi del vigente
regolamento in materia, dovra essere formalizzato tramite apposita lettera a firma del Direttore, che
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specifichi le attivita (di didattica e di ricerca) a cui lo studioso potra collaborare, nonché I'importo
che gli sara garantito a titolo di rimborso spese, in base alle delibere del S.A. del 22/12/2021 e del
CdA del 23/12/2021 aventi ad oggetto “Orientamenti in tema di risorse erogate dai dipartimenti ai
visiting professor”. La relativa spesa gravera sui fondi del’/Amministrazione centrale — Area Servizi
alla Didattica (anno 2026), che saranno trasferiti in quota parte al Dipartimento.

Trattandosi di cittadino extra UE e considerato il periodo della permanenza superiore a tre mesi, lo
studioso necessitera di un visto di ingresso per ricerca. A tal proposito il Consiglio da mandato al
Responsabile Amministrativo di Dipartimento di inoltrare apposita richiesta al Settore
Internazionalizzazione — Ufficio Promozione e sviluppo dell’Internazionalizzazione per avviare le
procedure di rilascio del nulla osta per ingresso e soggiorno per motivi di ricerca, a seguito della
stipula della convenzione di accoglienza tra il Dipartimento (per il tramite del Direttore) e lo studioso.
La convenzione di accoglienza & infatti condizione necessaria per acquisire il suddetto nulla-osta e
successivamente il relativo permesso, come previsto dal comma 3 dell’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98
- Testo unico sull'immigrazione.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito
all’ospitalita del prof. Mohammad Reza Ibrahim e, pil in generale, alla disponibilita del dipartimento
ad ospitare eventuali ulteriori studiosi a rischio.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Delibera n. 325/2025
Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, all’'unanimita,
- vista la nota della Rettrice prot. n. 153835 del 15 luglio 2025, relativa all’accoglienza presso le

strutture dell’Ateneo di studiosi a rischio nel’ambito della collaborazione con la rete SAR (Scholars
at Risk);

- tenuto conto di quanto esposto in istruttoria;

- rilevata I'importanza di favorire il rafforzamento delle politiche di inclusione, in particolare con
I’'accoglienza di studiosi a rischio;

- considerata la segnalazione pervenuta dalla prof.ssa Mirella Loda per ospitare il prof. Mohammad
Reza Ibrahim, studioso afghano di sociologia, qualificato come studioso a rischio;

- preso atto della proposta del Presidente di ospitare presso il Dipartimento, in qualita di visiting
professor, lo studioso per un periodo di un anno su fondi dell’Amministrazione Centrale — Area Servizi
alla Didattica;

- dopo attenta valutazione del curriculum vitae dello studioso, dal quale si evincono I'esperienza e
I'autorevolezza nel settore scientifico di riferimento;

- visto il piano delle attivita (didattiche e di ricerca) da svolgere nel periodo di permanenza;

- visto il Regolamento in materia di visiting professor, emanato con decreto della Rettrice n. 251/2025
del 4/3/2025;

- viste le delibere del S.A. del 22/12/2021 e del CdA del 23/12/2021 aventi ad oggetto “Orientamenti
in tema di risorse erogate dai dipartimenti ai visiting professor”,

APPROVA
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I'ospitalita, in qualita di visiting professor, del prof. Mohammad Reza Ibrahim, studioso a rischio,
per un periodo di 12 mesi, con un costo annuo di € 45.000, a carico dei fondi dell’ Amministrazione
Centrale — Area Servizi alla Didattica. Tale importo & da considerarsi al lordo degli oneri a carico
dell'Ateneo.

Il Dipartimento si impegna a mettere a disposizione dello studioso un’adeguata postazione
lavorativa all'interno del Dipartimento, nonché eventuali spazi ed attrezzature per lo svolgimento
delle attivita concordate.

Il Consiglio autorizza altresi il Direttore a predisporre la relativa lettera di invito e ad avviare le
procedure per la richiesta di nulla osta alla ricerca.

Infine, il Dipartimento delibera la propria disponibilita ad ospitare, in futuro, ulteriori studiosi a
rischio, a condizione che I’Amministrazione Centrale garantisca I’adeguata copertura finanziaria.

14. Varie ed eventuali

Alle ore 16.10 escono i rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo, i rappresentanti degli
studenti ed il Responsabile Amministrativo dott.ssa Silvia Urbani.

Assume la funzione di segretario verbalizzante la prof.ssa Giulia Torri.

Sono presenti:

Professori ordinari: 11

Professori associati: 43

Ricercatori: 14

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida |a seduta alle ore 16.15

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI
15. Richiesta di attivazione contratto di ricerca per la dott.ssa Beatrice Falcucci vincitrice di un
progetto di ricerca HORIZON EUROPE MSCA Postdoctoral Fellowship - Global Fellowship.

Il Presidente informa il Consiglio che nellambito dello Programma HORIZON EUROPE Marie
Sktodowska Curie Actions — Postdoctoral Fellowships la dott.ssa Beatrice Falcucci & risultata vincitrice
per la tipologia Global Fellowship con il progetto dal titolo “L.I.LA.N.A.S. - Looking at Italian Africa
Nature, Animals and Safari”, acronimo L.LA.N.A.S., Grant Agreement n. 101205469 di cui &
Responsabile scientifico per I'Universita la Prof.ssa Valeria Galimi.

Nell’ambito del progetto suindicato il Ricercatore Marie Curie, dott.ssa Beatrice Falcucci, & stata
selezionata a seguito di procedura comparativa di reclutamento conforme ai principi generali previsti
dalla Raccomandazione della Commissione dell’11 Marzo 2005 nel rispetto della “European Charter
for Researchers” nonché del Codice di Condotta previsto per il reclutamento dei Ricercatori. In
particolare, I'individuazione del Ricercatore & stata effettuata dalla REA a seguito della Proposal
number 101205469 ed in base ai requisiti previsti dal programma “Marie Sktodowska Curie Actions”
nell’'ambito di HORIZON EUROPE.

Il Presidente comunica che il Dipartimento ha stipulato il Grant Agreement n. 101205469 con la
Research Executive Agency delegata dalla Commissione Europea per lo svolgimento del Progetto
“L.ILA.N.A.S. - Looking at [talian Africa Nature, Animals and Safari” — L.I.LA.N.A.S.
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Per lo svolgimento dell’attivita di ricerca, il Grant Agreement n. 101205469 prevede il reclutamento
del Ricercatore Marie Curie dott.ssa Beatrice Falcucci da parte dell’Universita degli Studi di Firenze
per la durata di 36 mesi, tramite un employment contract (o contratto equivalente).

Il Presidente ricorda che il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi
dell’art. 22 della legge 30 dicembre, n. 240, emanato in data 1° aprile 2025 con D.R. n. 379, all’art.
17 Vincitori di programmi di alta qualificazione prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 22 della Legge 240/2010 con i vincitori di
programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’'Unione Europea, da enti pubblici o privati
italiani e stranieri, che prevedano a seguito di valutazione I'identificazione del beneficiario e una
contrattualizzazione presso I’'Universita ospitante. In questi casi la stipula del contratto, quindi, pud
essere effettuata senza espletare la selezione, recependo i risultati della selezione effettuata
dall’ente erogatore del finanziamento.

Il Presidente comunica che a tal proposito & pervenuta richiesta da parte della prof.ssa Valeria Galimi
Responsabile scientifico del Progetto dal titolo “L.I.A.N.A.S. - Looking at Italian Africa Nature, Animals
and Safari” — L.I.A.N.A.S con la quale richiede I'attivazione di un Contratto di ricerca per la dott.ssa
Beatrice Falcucci con decorrenza 1° gennaio 2026.

Il Presidente precisa che l'art. 22 comma 2 della legge 240/2010 prevede che il contratto di ricerca
abbia durata biennale prorogabile fino ad un ulteriore anno nel caso di progetti di ricerca di carattere
nazionale, europeo ed internazionale, in ragione delle specifiche esigenze relative agli obiettivi e alla
tipologia del progetto. Per questo motivo il contratto di ricerca con la dott.ssa Falcucci sara stipulato
di durata biennale con impegno ad attivare la procedura di proroga di un ulteriore anno, di cui all’art.
16 del Regolamento, al fine di consentire lo svolgimento del progetto di ricerca per tutta la sua
durata.

Il Presidente ricorda infine che il Regolamento al comma 4 del citato art. 17 prevede che i contratti
di ricerca finanziati su fondi esterni possono prevedere un trattamento economico superiore, nel
caso in cui l'importo sia stabilito dall’'ente finanziatore.

Il Grant Agreement prevede, per il contratto da stipulare con la dott.ssa Falcucci, un importo lordo
Ateneo al netto dell’'IRAP relativo alla voce Living allowance e Mobility allowance. Successivamente
alla stipula del Grant Agreement la dott.ssa Falcucci ha inviato il Certificato di convivenza di fatto a
decorrere dal 29 maggio 2025 che le da diritto al riconoscimento della Family allowance per un
importo pari a € 660,00 mensili. Il procedimento di Amendment sara finalizzato durante la vita del
progetto, secondo le indicazioni della Commissione Europea.

'importo complessivo del contratto, rimborsato dalla Commissione Europea, sara pertanto i primi
24 mesi pari a euro 138.204,72 annui lordo Ateneo al netto dell'lRAP e per gli ultimi 12 mesi pari a
euro 84.941,64 lordo Ateneo al netto dell'IRAP. Tale importo sara quello previsto nel periodo di
proroga del contratto.

Delibera n. 326/2025

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati,
ricercatori a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del “Regolamento per
la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre, n. 240",

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge
30 dicembre, n. 240 emanato con D.R. n. 379 del 1° aprile 2025 e modificato con D.R. n.
1344 del 4 novembre 2025;
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considerato che, nell'ambito del programma Marie Sktodowska Curie Actions —
Postdoctoral Fellowships la dott.ssa Beatrice Falcucci & risultata vincitrice per la tipologia
Global Fellowship con il progetto dal titolo “L.I.A.N.A.S. - Looking at Italian Africa Nature,
Animals and Safari”, Acronimo L.I.A.N.A.S., di cui & Responsabile scientifico per I'Universita
la prof.ssa Valeria Galimi;

preso atto che per lo svolgimento dell’attivita di ricerca, il Grant Agreement n. 101205469
prevede il reclutamento del Ricercatore Marie Curie dott.ssa Beatrice Falcucci da parte
dell’Universita degli Studi di Firenze per la durata di 36 mesi, pari alla durata del progetto
di ricerca, tramite un employment contract (o contratto equivalente);

tenuto conto che all’art. 17 “Vincitori di programmi di alta qualificazione” il Regolamento
per la disciplina dei contratti di ricerca prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 22 della Legge 240/2010 con i
vincitori di programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione Europea, da
enti pubblici o privati italiani e stranieri, che prevedano a seguito di valutazione
I'identificazione del beneficiario e una contrattualizzazione presso I’'Universita ospitante;

considerato che in questo caso la stipula del contratto pud essere effettuata senza
espletare la selezione, recependo i risultati della selezione effettuata dall’ente erogatore
del finanziamento;

vista la richiesta da parte della prof.ssa Valeria Galimi, Responsabile scientifico del
Progetto dal titolo “L.ILA.N.A.S. - Looking at Italian Africa Nature, Animals and Safari”,
Acronimo L.LA.N.A.S, con la quale richiede I'attivazione di un Contratto di ricerca per la
dott.ssa Beatrice Falcucci con decorrenza 1° gennaio 2026;

tenuto conto che l'art. 22 comma 2 della legge 240/2010 prevede che il contratto di ricerca
abbia durata biennale prorogabile fino ad un ulteriore anno nel caso di progetti di ricerca
di carattere nazionale, europeo ed internazionale, in ragione delle specifiche esigenze
relative agli obiettivi e alia tipologia del progetto;

precisato che il contratto di ricerca con la dott.ssa Falcucci sara pertanto stipulato di durata
biennale con impegno ad attivare la procedura di proroga di un ulteriore anno al fine di
consentire lo svolgimento del progetto di ricerca per tutta la sua durata;

tenuto conto che il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca al comma 4 del
citato art. 17 prevede che i contratti di ricerca finanziati su fondi esterni possono
prevedere un trattamento economico superiore, nel caso in cui I'importo sia stabilito
dall’ente finanziatore;

preso atto che il Grant Agreement prevede, per il contratto da stipulare con la dott.ssa
Falcucci, un importo lordo Ateneo al netto dell’'IRAP relativo alla voce Living allowance e
Mobility allowance;

tenuto conto che, successivamente alla stipula del Grant Agreement la dott.ssa Falcucci
ha inviato il Certificato di convivenza di fatto a decorrere dal 29 maggio 2025 che le da
diritto al riconoscimento della Family allowance per un importo pari a € 660,00 mensili e
che il procedimento di Amendment sara finalizzato durante la vita del progetto, secondo
le indicazioni della Commissione Europea.;

preso atto che l'importo complessivo del contratto, rimborsato dalla Commissione
Europea, sara pertanto i primi 24 mesi pari a euro 138.204,72 annui lordo Ateneo al netto
dell’IRAP e per gli ultimi 12 mesi pari a euro 84.941,64 lordo Ateneo al netto dell'IRAP. Tale
importo sara quello previsto nel periodo di proroga del contratto;

precisato che tale importo gravera interamente sul progetto “L.I.LA.N.AS. - Looking at
Italian Africa Nature, Animals and Safari”, Acronimo L.I.LA.N.A.S, Grant Agreement n.
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101205469, CUP B53C25004450006;

valutato di inquadrare la dott.ssa Beatrice Falcucci nel GSD 11/HIST-03 - Storia
contemporanea, SSD HIST-03/A - Storia contemporanea;

considerato che, a garanzia dell’'impegno assunto, & stata emessa una COAN per l'importo
di € 384.710,14 (incluso IRAP) relativo all’'intero costo contrattuale comprensivo del
periodo di proroga;

DELIBERA

all'unanimita

a)

b)

di approvare la stipula di un contratto di ricerca ex art. 22 della L. 240/2010, di durata
biennale, prorogabile per un ulteriore anno, alla dott.ssa Beatrice Falcucci, vincitrice del
progetto dal titolo “L.I.LA.N.A.S. - Looking at Italian Africa Nature, Animals and Safari”,
Acronimo L.ILA.N.A.S, nell’ambito del programma di ricerca Marie Sktodowska Curie
Actions — Postdoctoral Fellowships - Global Fellowship, GA n. 101205469, CUP
B53C25004450006, GSD 11/HIST-03 - Storia contemporanea , SSD HIST-03/A - Storia
contemporanea, Responsabile scientifico Prof.ssa Valeria Galimi, con decorrenza il 1°
gennaio 2026;

di impegnarsi ad attivare la procedura di proroga del contratto, di cui all’art. 16 del
Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca, di un ulteriore anno al fine di
consentire lo svolgimento del progetto di ricerca per tutta la sua durata;

di approvare e garantire la copertura finanziaria dell’intero costo contrattuale,
comprensivo del periodo relativo alla proroga, pari a € 384.710,15 (COAN n. 141622 del
20/11/2025).

Alle ore 16.20 escono i Ricercatori.

Mantiene la funzione di segretario verbalizzante la prof.ssa Giulia Torri.

Sono presenti:

Professori ordinari: 11

Professori associati: 43

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida |a seduta alle ore 16.25

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI

16. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa

all’'anno accademico 2024/2025 - Ricercatori a tempo indeterminato.
Sul punto 16 “Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa
all’anno accademico 2024/2025 - Ricercatori a tempo indeterminato”, il Presidente ricorda
che tale procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori
e dei ricercatori di ruolo dell’'Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa
alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell'articolo
6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15
gennaio 2019, come modificato con D.R. 33/2025, e che in merito & pervenuta la circolare
della Rettrice n. 19/2025.
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1l periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2024/2025
va dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di
afferenza, come stabilito dali‘art. 8 del Regolamento, & prevista la partecipazione ad
almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le
assenze documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente
o assenze giustificate dalla necessita di assolvere ad altri impegni istituzionali, come
risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti,
oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attivita istituzionali per
delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del
Corso di Studio.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per Fa.a. 2024/2025, i docenti che presentano la
relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre,
compilata nella prima parte e nella seconda parte, e che sono in possesso dei requisiti di
valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento.

Coloro che non presentano la suddetta relazione entro il mese di ottobre 2025, come
previsto dal Regolamento, non potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le
finalita di cui dell'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Esclusivamente i docenti che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 potranno essere chiamati a far parte delle
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 'anno 2026 e potranno
percepire un’‘eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell'ambito del
Regolamento per la premialita di Ateneo.

Entro il termine stabilito dal’Amministrazione & pervenuta n. 1 relazione annuale relativa
all'a.a. 2024/2025.

Il Direttore ha provveduto all’esame di tale relazione annuale, secondo quanto stabilito
dall’art. 9 del Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione
del Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso
Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e Ia
conformita delle attivita svolte nell'anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai
professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con
i compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei
Registri degli insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e
validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I'approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025
relativa all'anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che abbiano
adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
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prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I'anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di
cui all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per la seguente ricercatrice a tempo
indeterminato afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo, che ha presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda
parte e che & in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri
relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016,
e che per I'anno 2026 potra quindi essere nominata a far parte delle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli
organi di valutazione dei progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di
compensi aggiuntivi erogati nell'ambito del Regolamento per la premialita di Ateneo.

Del. n. 327/2025

1l Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari
e professori associati e con |la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto
di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'articolo 6 commi 7 e 8;
- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’'Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di
svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell'articolo 6 commi 7 e
8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019
e modificato con D.R. 33/2025;

- vista la circolare n. 19/2025;

- preso atto della relazione annuale della ricercatrice a tempo indeterminato pervenuta
entro il 31 ottobre 2025;

- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del
Dipartimento del 25/11/2025;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell'anno accademico precedente con i
compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivitd didattica relativi all‘attivita svolta nel periodo dal 1°
settembre 2024 al 31 agosto 2025 sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche,
di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al
31 agosto 2025 relativa all'anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e
ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a
quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante
nell‘archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;
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A)

B)

considerato che ¢ possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di
cui all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2024/2025 alla
seguente ricercatrice a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, che ha presentato la relazione annuale
completa nella prima e nella seconda parte e che & in possesso, ulteriormente ai
requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I’'anno 2026 potra
essere nominata a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte,
equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010;

considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7
della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non
abbiano presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la
presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2026;

considerato altresi che I'art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialitd di Ateneo
non possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che
non abbiano ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge
240/2010 nell'anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento
dell’attivita didattica o di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di
cui allo stesso regolamento,

delibera

l'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche,
di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al
31 agosto 2025 relativa all'anno accademico 2024/2025, per la sequente ricercatrice
a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo, che abbia adempiuto ai compiti didattici e istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbia pubblicato almeno
tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science {(WoS)
o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come
risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

1. BARBIERI Maria Chiara

['approvazione per I'anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e
per le finalita di cui allart. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per la seguente
ricercatrice a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di Storia, Archeologia,
Geografia, Arte e Spettacolo, che ha presentato la relazione annuale completa della
prima e della seconda parte e che & in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al
punto A), dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n.
132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2026 potra essere nominata a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potra
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percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del
Regolamento per la Premialita di Ateneo.

1. BARBIERI Maria Chiara

C) di trasmettere la presente delibera all’'U.P. Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore.

17. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno
accademico 2024/2025 - Professori associati.

Sul punto 17 “Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa
all'anno accademico 2024/2025 - Professori associati”, il Presidente ricorda che tale
procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei
ricercatori di ruolo dell’'Universitd degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa
alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo
6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15
gennaio 2019, come maodificato con D.R. 33/2025, e che in merito & pervenuta la circolare
della Rettrice n. 19/2025.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2024/2025
va dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025.

In relazione all’'accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di
afferenza, come stabilito dallart. 8 del Regolamento, € prevista la partecipazione ad
almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le
assenze documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente
o assenze giustificate dalla necessita di assolvere ad altri impegni istituzionali, come
risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti,
oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attivita istituzionali per
delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del
Corso di Studio.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per l'a.a. 2024/2025, i docenti che presentano la
relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre,
compilata nella prima parte e nella seconda parte, e che sono in possesso dei requisiti di
valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento.

Coloro che non presentano la suddetta relazione entro il mese di ottobre 2025, come
previsto dal Regolamento, non potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le
finalita di cui dell’'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Esclusivamente i docenti che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 potranno essere chiamati a far parte delle
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personaie accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2026 e potranno
percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del
Regolamento per |la premialita di Ateneo.
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Entro il termine stabilito dall’/Amministrazione sono pervenute n. 49 relazioni annuali
relative all’a.a. 2024/2025.

Il Direttore ha provveduto all'esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito
dall’art. 9 del Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione
del Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso
Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la
conformita delle attivita svolte nell’'anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai
professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con
i compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei
Registri degli insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e
validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento |'approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025
relativa all'anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che abbiano
adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I'anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di
cui all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i sequenti professori associati
afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, che hanno
presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in
possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita
di ricerca stabiliti dall’/ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per I'anno
2026 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di
valutazione dei progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi
aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialita di Ateneo.

Del. n. 328/2025

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari
e associati e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'articolo 6 commi 7 e 8;
- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell'Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di
svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e
8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019
e modificato con D.R. 33/2025;

- vista la circolare n. 19/2025;
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- preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre
2025;

- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del
Dipartimento del 25.11.2025;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’'anno accademico precedente con i
compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1°
settembre 2024 al 31 agosto 2025 sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche,
di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al
31 agosto 2025 relativa all'anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e
ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a
quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di
cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2024/2025 ai
seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e
nella seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto
precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’/ANVUR con delibera n.
132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2026 potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte,
equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell'art. 6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7
della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non
abbiano presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la
presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2026;

- considerato altresi che I'art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialita di Ateneo
non possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che
non abbiano ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge
240/2010 nell'anno precedente all’attribuzione dell'incarico o allo svolgimento
dell’attivita didattica o di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di
cui allo stesso regolamento,

delibera

A) I'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche,
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di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al
31 agosto 2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per i seguenti professori
associati afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo,
che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto
previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici
dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

ALBERTI Maria Emanuela

ALCIATI Roberto

BACCI Giorgio

BARBOLANI DA MONTAUTO Maria Novella
BERTI Camillo

BIANCHI Roberto

BOTTONI Stefano

BREDA Nadia

BUCCINO Laura

. CAPPUCCINI Luca

. CATAGNOTI Amalia
.CECCHERINI Irene
.CHIODO Stella Sonia

. CONTARDI Federico

. DELLI QUADRI Rosa Maria
.DE SANTIS Mila
.D'OVIDIO Antonella

. FAINI Enrico
.FATTORINI Gabriele
.GALFRE' Monica

. GALIMI Valeria

. GIOMETTI Cristiano
.GLIOZZO Elisabetta
.GNOCCHI Lorenzo

.LO VETRO Domenico
.MANGANI Marco
.MARTORANO Annantonia
.MASECCHIA Anna
.MASTROROSA Ida Gilda
.MEGALE Teresa

. MELANI Igor

.NANNI Paolo
.NUCCIOQTTI Michele

. PACINI Monica
.PAGNINI Caterina

. PAIANO Maria Antonia
.PEGAZZANO Donatella
.POGOSSIAN Zaroui

. PUCCI Marina

. PUTTILLI Matteo Girolamo
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41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.

B)

©NGU SN

ROSSI Emanuela
SERENA Tiziana
SIMONCINI Francesca
TACCHI Francesca
TARANTINO Giovanni
TERENZI Pierluigi
TIGLER Guido
ZAMPERLIN Paola
ZANOTELLI Francesco

I'approvazione per I'anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e
per le finalitd di cui all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti
professori associati afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo, che hanno presentato la relazione annuale completa della prima e della
seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei
criteri relativi all’attivitad di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13
settembre 2016, che per l'anno 2026 potranno essere nominati a far parte delle
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno
percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del

Regolamento per la Premialita di Ateneo.

ALBERTI Maria Emanuela
ALCIATI Roberto
BACCI Giorgio

BARBOLANI DA MONTAUTO Maria Novella

BERTI Camillo
BIANCHI Roberto
BOTTONI Stefano
BREDA Nadia
BUCCINO Laura

. CAPPUCCINI Luca

. CATAGNOTI Amalia

. CECCHERINI Irene
.CHIODO Stella Sonia
.CONTARDI Federico

. DELLI QUADRI Rosa Maria
. DE SANTIS Mila
.D'OVIDIO Antonella

. FAINI Enrico

. FATTORINI Gabriele

. GALFRE' Monica

. GALIMI Valeria

. GIOMETTI Cristiano
.GLIOZZO Elisabetta
.GNOCCHI Lorenzo

.LO VETRO Domenico

. MANGANI Marco
.MARTORANO Annantonia
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28. MASECCHIA Anna

29. MASTROROSA Ida Gilda
30. MEGALE Teresa

31. MELANI Igor

32. NANNI Paolo

33. NUCCIOTTI Michele
34. PACINI Monica

35. PAGNINI Caterina

36. PAIANO Maria Antonia
37.PEGAZZANO Donatella
38. POGOSSIAN Zaroui
39. PUCCI Marina

40. PUTTILLI Matteo Girolamo
41.R0OSSI Emanuela
42.SERENA Tiziana

43. SIMONCINI Francesca
44, TACCHI Francesca

45. TARANTINO Giovanni
46. TERENZI Pierluigi
47.TIGLER Guido

48. ZAMPERLIN Paola

49, ZANOTELLI Francesco

C) di trasmettere la presente delibera all’'U.P. Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore.

Alle ore 16.30 escono i Professori Associati.

Mantiene la funzione di segretario verbalizzante la prof.ssa Giulia Torri.

Sono presenti:

Professori ordinari: 11

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
16.35.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

18. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico

2024/2025 - Professori ordinari.
Sul punto 18 “Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa
all'anno accademico 2024/2025 - Professori ordinari”, il Presidente ricorda che tale
procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei
ricercatori di ruolo dell’'Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa
alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo
6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15
gennaio 2019, come modificato con D.R. 33/2025, e che in merito & pervenuta la circolare
della Rettrice n. 19/2025.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’'anno accademico 2024/2025
va dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025.
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In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di
afferenza, come stabilito dall’art. 8 del Regolamento, & prevista la partecipazione ad
almeno il 50% dei Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le
assenze documentate dovute a congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente
o assenze giustificate dalla necessita di assolvere ad altri impegni istituzionali, come
risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti,
oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attivita istituzionali per
delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del
Corso di Studio.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui dellart. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per l'a.a. 2024/2025, i docenti che presentano la
relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre,
compilata nella prima parte e nella seconda parte, e che sono in possesso dei requisiti di
valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento.

Coloro che non presentano la suddetta relazione entro il mese di ottobre 2025, come
previsto dal Regolamento, non potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le
finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Esclusivamente i docenti che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 potranno essere chiamati a far parte delle
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l'anno 2026 e potranno
percepire un’‘eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’'ambito del
Regolamento per la premialita di Ateneo.

Entro il termine stabilito dal’/Amministrazione sono pervenute n. 15 relazioni annuali
relative all’a.a. 2024/2025.

Il Direttore ha provveduto all'esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito
dall’art. 9 del Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione
del Dipartimento, accertando il possesso dei requisiti di cui allart. 8 dello stesso
Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la
conformita delle attivitd svolte nell'anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai
professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’'anno accademico precedente con
i compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei
Registri degli insegnamenti e dellattivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e
validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento |'approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivitd istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025
relativa all'anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che abbiano
adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I'anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di
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cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori ordinari afferenti
al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, che hanno presentato
la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per I'anno 2026
potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei
progetti di ricerca e percepire un‘eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati
nell’'ambito del Regolamento per la premialita di Ateneo.

Del. n. 329/2025

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai soli professori
ordinari e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare |'articolo 6 commi 7 e 8;
- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’'Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di
svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e
8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019
e modificato con D.R. 33/2025;

- vista la circolare n. 19/2025;

- preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari pervenute entro il 31 ottobre
2025;

- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del
Dipartimento del 25/11/2025;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell'anno accademico precedente con i
compiti attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1°
settembre 2024 al 31 agosto 2025 sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivitad didattiche,
di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al
31 agosto 2025 relativa all'anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e
ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a
quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di
cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2024/2025 ai
seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
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Arte e Spettacolo che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e
nella seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto
precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n.
132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2026 potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degii organi di valutazione dei progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte,
equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7
della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non
abbiano presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la
presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2026;

- considerato altresi che I'art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialita di Ateneo
non possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che
non abbiano ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge
240/2010 nell'anno precedente all’attribuzione dell'incarico o allo svolgimento
dell’attivita didattica o di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di
cui allo stesso regolamento,

delibera

A) l'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche,
di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al
31 agosto 2025 relativa all'anno accademico 2024/2025, per i seguenti professori
ordinari afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo,
che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto
previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici
dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

AGAMENNONE Maurizio
AZZARI Margherita
CERVINI Fulvio

DE MARCHI Andrea

DE ROBERTIS Teresa
FELICI Lucia
GAGLIARDI Isabella
GUARDENTI Renzo
IANDELLI Cristina

10. LIVERANI Paolo
11.LODA Mirella
12.ROMEOQ Ilaria

13. SALVESTRINI Francesco
14.TORRI Giulia
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.ZORZI Andrea

B) l'approvazione per I'anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e

per le

finalita di cui all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti

professori ordinari afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo, che hanno presentato la relazione annuale completa della prima e della
seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei

criteri

relativi all’attivitad di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13

settembre 2016, che per I'anno 2026 potranno essere nominati a far parte delle

comm

issioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale

accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno
percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’'ambito del
Regolamento per la Premialita di Ateneo.

VONGUIRWN K

AGAMENNONE Maurizio
AZZARI Margherita
CERVINI Fulvio
DE MARCHI Andrea
DE ROBERTIS Teresa
FELICI Lucia
GAGLIARDI Isabella
GUARDENTI Renzo
IANDELLI Cristina
. LIVERANI Paolo
.LODA Mirella
.ROMEO Ilaria
. SALVESTRINI Francesco
. TORRI Giulia
.ZORZI Andrea

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e
Ricercatore.

Alle ore 16.40 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente

dichiara chiusa la
Della medesima

seduta.
viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle

delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Segretario (punti 1-14) Il Presidente
Dott.ssa Silvia Urbani Prof. Fulvio Cervini
S Jt==>—

Il Segretario (punti 15-18)
Prof.ssa Giulia Torri

I

w%a<}>’
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