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L'anno 2021, addi 26 gennaio 2022, alle ore 15.00, in forma telematica, come previsto dal Decreto
del Rettore n. 370 - Svolgimento delle sedute degli organi collegiali dell'Universita di Firenze in
modalita telematica si & riunito il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte
e Spettacolo (SAGAS), convocato dal Direttore con nota prot. 10276 11/10.6 del 19/01/2022 per
discutere il seguente ordine del giorno:

VERBALI E COMUNICAZIONI
1. Approvazione verbale del Consiglio del 17 dicembre 2021.
2. Comunicazioni.
DIDATTICA
3. Provvedimenti relativi alla didattica.
4. Master
5. Nomina commissione ripartizione fondi budget 2022
6. Richiesta maggiorazione 50% ore per sedi decentrate.
7. Incarichi esterni.
RICERCA
8. Fattibilita progetti di ricerca.
9. Assegni e Borse.
10. Convenzioni.
INTERNAZIONALIZZAZIONE
11. Accordi di collaborazione.
12. Nomina commissione ripartizione fondi budget 2022
CONTRATTI
13. Contratti di collaborazione.
VARIE
14. Varie ed eventuali.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUOLO
IN PRIMO PIANO

15. Istanza di scambio contestuale in entrata PA ssd L-ART/02

16. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2022-2024 per
posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato.

17. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione

bandi per Ricercatore a tempo determinato tipo A

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI




18. Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5,
per un posto di Professore Associato riservata a RTD b ssd M-STO/03, SC 11/03.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI
19. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Professore ordinario

Professori ordinari e straordinari P AG A

AGAMENNONE Maurizio X
AZZARI Margherita X
CERVINI Fulvio X
DE MARCHI Andrea X
DE ROBERTIS Teresa X
GIAMBASTIANI Laura X
GUARNIERI Patrizia
GUERRINI Mauro
LIVERANI Paolo X
LODA Mirella
MAZZONI Stefano
MINUTI Rolando
ROMEO Ilaria
VERGA Marcello
ZORZI Andrea
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Professori associati

16 | ALBERTI Maria Emanuela
17 | BACCI Giorgio

18 | BIANCHI Roberto

19 | BREDA Nadia X
20 | CAPPUCCINI Luca X
21 | CATAGNOTI Amalia

22 | CECCHERINI Irene

23 | CHIODO Stella Sonia

24 | DELLI QUADRI Maria Rosa
25 | DE SANTIS Mila X
26 | D’OVIDIO Antonella
27 | FATTORINI Gabriele
28 | FELICI Lucia

29 | GAGLIARDI Isabella X
30 | GALFRE’ Monica

31 | GALIMI Valeria

32 | GIOMETTI Cristiano
33 | GNOCCHI Lorenzo
34 | GUARDENTI Renzo
35 | IANDELLI Cristina
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36

LO VETRO Domenico

37

MANGANI Marco

38

MASTROROSA Ida Gilda

39

MEGALE Teresa

40

MELANI Igor

41

NANNI Paolo

42

NIGRO Alessandro

43

NUCCIOTTI Michele

44

PACINI Monica

45

PAGNINI Caterina

46

PAIANO Maria Antonia

47

PEGAZZANO Donatella

XXX XX

48

PIEROTTI Federico

49

POGOSSIAN Zaroui

50

PUCCI Marina

51

PUTTILLI Matteo Girolamo

52

ROSSI Emanuela

53

SALVESTRINI Francesco

X |X|X|XxX|x

54

SERENA Tiziana

55

SIMONCINI Francesca

56

TACCHI Francesca

57

TIGLER Guido

58

TORRI Giulia

XX | X| X

59

TUCKER Paul Stephen

60

VALENTINI Paola

>

Ricercatori

AG

61

ALCIATI Roberto RTD/b

62

BARBIERI Maria Chiara

63

BONATI Sara RTD/a

64

BOTTONI Stefano RTD/b

65

BOURLESSAS Panagiotis RTD/a

66

BUCCINO Laura RTD/b

67

CONTARDI Federico RTD/b

68

FAINI Enrico — RDT/a

69

FELLI Candida — RTD/a

70

MARTORANO Annantonia - RTD/a

71

PRUNO Elisa —RTD/a

72

SONZINI Valentina — RTD/a

73

TARANTINO Giovanni RTD/b

74

TERENZI Pierluigi RTD/b
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DE MARIA Alessia X
DI PALMA Maria Cristina
GALLICCHIO Tommaso
GAROFANO Leonardo
GUGLIELMO Gaia

LENSI Lara

MURATORE Ludovica
NERI Riccardo

VANEFFI Noemi
VEZZANO Valentina

Rappresentanti personale tecnico e amministrativo AG A
1 |ABBATE Dario X

Responsabile Amministrativo di Dipartimento AG A

1 |FRANCI Stefano X
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In assenza del Direttore assume le funzioni di Presidente il prof. Marcello Verga, Decano del
Dipartimento, funge da segretario verbalizzante il dott. Stefano Franci fino al punto 14. Per i punti
da 15 a 19 funge da segretario verbalizzante il prof. Prof. Rolando Minuti.

La seduta avviene in modalita telematica tramite applicazione MEET della Google Suite.

Constatata I'esistenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 15.05.

Il Presidente informa il consiglio che ai punti 17 e 19 dell’odg e indicato per refuso I'anno 2020
anziché 2022, i punti suddetti diventano percio:

17.Programmazione personale docente e ricercatore per l'anno 2022: richiesta attivazione bandi
per Ricercatore a tempo determinato tipo A.

19.Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2022: richiesta attivazione bandi
per Professore ordinario

A seguire inizia I'esame dei punti all'odg:
1. Approvazione verbale del Consiglio del 17 dicembre 2021.

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento il verbale della seduta del 17

dicembre 2021. Il Presidente mette in approvazione. Il Consiglio unanime approva il verbale
proposto.

2. Comunicazioni.

I Presidente comunica che:

o |l direttore assieme ai colleghi Zorzi, Mazzoni e Azzari ha incontrato il consiglio scientifico
della fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per informarli dell’avvio del Progetto eredita
culturali

e Il direttore ha dato parere favorevole all’ateneo per il patrocinio della manifestazione Firenze
Archeofilm Festival 2022, e — sentita la collega landelli — lo ha negato per la XV edizione
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dell’Universocorto, International Short Film Festival 2022. Infine ha dato il patrocinio alla
mostra Le leggi razziali in provincia: Sesto Fiorentino (1938-1944) a cui aveva lavorato la
prof.ssa Galimi.

e Al dipartimento & stata assegnata una borsa dottorale Fondazione Cassa di Risparmio di
Pistoia e Pescia per il XXXVII ciclo del dottorato di Storia delle Arti e dello Spettacolo

e L'ateneo si & dotato del Gender Equality Plan, sulle politiche per il contrasto della
discriminazione di genere, richiesto per accedere a finanziamenti europei

e |’ateneo sta preparando il nuovo Piano Strategico che & di imminente pubblicazione e che
dovra essere recepito anche dai singoli dipartimenti

e Sono stati pubblicati i bandi del PNRR per infrastrutture, centri nazionali, ecosistemi, per i
partenariati estesi sono ancora in fase di elaborazione

e E stato appena pubblicato il nuovo Decreto ministeriale che regola i Dottorati di ricerca,
entro due mesi ci sara il nuovo regolamento di ateneo. Sono stati ridotti il numero minimo
dl borse per listituzione di un dottorato e altri provvedimenti per cui ci si avvia verso
dottorati piu piccoli, ma non sono stati previsti incentivi per i consorzi, e le nuove norme
potrebbero indurre la Regione a sospendere o diminuire il sostegno ai dottorati Pegaso
costringendo a una ristrutturazione importante dei dottorati di questo tipo.

e [E stato pubblicato il bando PRIN 2022, lo stanziamento totale & risalito ma non sono previsti
finanziamenti superiori a 250.000 euro per due anni con minimo due unita. Si va
verosimilmente verso una distribuzione a pioggia.

e Vanno fatti i complimenti a Valentina Sonzini nominata dal Ministero della Cultura membro
della giuria per |'assegnazione del titolo Capitale italiana del libro 2022.

3. Provvedimenti relativi alla didattica.

Il Presidente riferisce e mette in approvazione a ratifica che:

-Per il cds B028 PROGEAS, come da delibera della Scuola di Studi umanistici e della formazione del 21.12.21
in merito alle modifiche ai docenti di riferimento a seguito dell’applicazione della nuova normativa (DM
1154/2021) che prevedono un unico docente a contratto possibile come docente di riferimento, la dott.ssa
Matilde Milanesi (SECS-P/08) si dichiara disponibile a divenire docente di riferimento per la restante parte
dell’a.a. 21-22 in sostituzione di uno dei due docenti a contratto aventi tale incarico

-Per il cds B040 Storia, di conseguenza la prof.ssa Irene Gambacorti pud tornare referente per questo corso
di studi per lo stesso periodo. '

Il Consiglio approva a ratifica

Per il cds B084 Scienze archivistiche e biblioteconomiche, dopo la pubblicazione il 7.12.21 del bando DD n.
13658 per incarico di insegnamento esterno retribuito: Laboratorio di metadatazione, cfu 6, 36 ore di
didattica frontale, secondo semestre, scaduto il periodo per la presentazione delle domande il giorno 7
gennaio 2022, il 10 gennaio & stato pubblicato il DD 113 prot. 2664 di nomina della commissione composta
da Mauro Guerrini, PO, ssd M-STO/08, Laura Giambastiani, PO, ssd M-STO/08, Valentina Sonzini, RTD ssd
M-STO/08 e supplente Annantonia Martorano, RTD, ssd M-STO/08.

11 20.01.2022 & stato pubblicato il DD n. 506 prot. 1169 I11/8.7con I'esito della Valutazione: 1. MANZONI
Laura

Il Consiglio approva

-Per il cds B040 Storia, dopo la pubblicazione il 20.12.21 del bando DD n. 14210 per incarico di
insegnamento esterno retribuito: M-DEA/01 Antropologia culturale, cfu 6, 36 ore di didattica frontale,



secondo semestre, scaduto il periodo per la presentazione delle domande il giorno 19 gennaio, il 20
gennaio & stato pubblicato il DD 496 prot. 10901 11I/8.7 di nomina della commissione composta da
Emanuela Rossi , PA, ssd M-DEA/01, Nadia Breda, PA, ssd M-DEA/01, Isabella Gagliardi, PA ssd M-STO/07 e
supplente Matteo Girolamo Puttilli, PA, ssd M-GGR/01.

-Per il cds BOO4 Lingue, letterature e studi interculturali, & stato richiesta dalla presidente dei cds con mail
prot. n. 6467 del 14.1.22, confermata dalla Scuola di Studi umanistici e della formazione con lettera prot.
7527 del 17.1.22 la copertura dell'insegnamento M-DEA/01 Antropologia culturale per la scuola, 6 cfu e 36
ore di didattica frontale, secondo semestre, tramite bando urgente per contratto esterno retribuito, in
quanto non pil possibile la sua mutuazione dallo stesso insegnamento del corso di studio di Lettere. I
bando DD n. 293 prot. n. 6599 & uscito il 14 gennaio 2022 preceduto da DD di urgenza n. 292 prot. n. 6578
dello stesso giorno. Il bando scadra il 30 gennaio p.v.

Il Consiglio approva

Per la Scuola di Architettura

Per il cds BO16 Pianificazione della citta del territorio e del paesaggio, causa rinuncia da parte della prof.ssa
Nadia Breda, & stato richiesta la copertura dell'insegnamento M-DEA/01 Antropologia urbana e rurale, 6 cfu
e 48 ore di didattica frontale, secondo semestre. |l bando DD n. 35 prot. n. 984 & uscito il 4 gennaio 2022
preceduto da DD di urgenza n. 30 prot. n. 943 dello stesso giorno e con rettifica successiva inerente il
numero di ore e relativo compenso DD. n. 54 prot. 1209 sempre del 4 gennaio.

Scaduto il periodo per la presentazione delle domande il giorno 19 gennaio, il 20 gennaio & stato pubblicato
il DD n. 498 prot. 10913 111/8.7 di nomina della commissione composta da Emanuela Rossi , PA, ssd M-

DEA/01, Nadia Breda, PA, ssd M-DEA/01, Isabella Gagliardi, PA ssd M-STO/07 e supplente Matteo Girolamo
Puttilli, PA, ssd M-GGR/01.

Il Consiglio approva a ratifica

Carichi didattici nuovi prese di servizio

-La dott.ssa Elisa Pruno, che ha preso servizio in qualita di RTDA il 1 gennaio 2022, comunica che oltre i
nuovi carichi didattici gia approvati nel Consiglio SAGAS del 17 dicembre, si dichiara disponibile a terminare
I'incarico di insegnamento esterno, di cui aveva gia rinunciato al compenso il 31 agosto u.s. per
conseguimento di borsa di ricerca, L-ANT/10 Metodologia della ricerca archeologica per il cds BO60
Archeologia al 30 aprile 2022, scadenza dello stesso (prot. 2681 del 10/01/2022)

-il prof. Enrico Faini, che prende servizio presso il Dipartimento in qualita di Professore associato il 1
febbraio 2022, oltre quelli gia presenti nell’offerta formativa per questo anno accademico in qualita di
RTDB

M-STO/01 Storia medievale cfu docente 12, ore di didattica frontale docente 72 per il cds B0O1 Storia e
tutela dei beni archeologici, artistici, archivistici e librari

M-STO/01 Storia culturale dell’etd medievale, cfu 6, ore di didattica frontale 36 per il cd B111 Scienze
storiche

avra come nuovi carichi didattici il seguente corso:

M-STO/01 Medioevo e Public History, cfu 6, ore di didattica frontale 36 per il cds B111 Scienze storiche Il
Consiglio approva

CULTORI DELLA MATERIA

Integrazioni e modifiche

Per il cds BO28 PROGEAS il prof. Stefano Mazzoni in aggiunta a quelli gia presentati nello scorso consiglio
del 17 dicembre propone per I'insegnamento di L-ART/05 Drammaturgia la dott.ssa Lorena Vallieri di cui si
allega CV. La dott.ssa Vallieri & cultore della materia, sempre proposta dal prof. Mazzoni per il cds BO97
Scienze dello spettacolo per la materia L-ART/05, Storia del teatro antico e del rinascimento del barocco
Il Consiglio approva

Per il Cds B242 SSD Insegnamento Nominativo
Intermediazione

culturale e religiosa si

segnala che rispetto

alla tabella allegata ai

cultori nominati da



SAGAS nel consiglio del
17 dicembre Gagliardi
propone Lovison e
Zatelli Pecchioli,
invertendo le proposte
indicate, secondo la
seguente tabella:
Proponente

Gagliardi Isabella L-OR/08
Zatelli Ida L-OR/08
4. Master

Elementi di cultura

ebraica

Elementi di cultura

ebraica

Giulia Lovison NUOVO
Alessandra NUOVO
Pecchioli

a) Il Presidente comunica che come da lettera del 18 gennaio 2022 della Coordinatrice del Master in
Documentarista storico a.a. 2021-2022, prof.ssa Lucia Felici, a seguito del Decreto Rettorale n. 18 (Prot.
3548) dell’11 gennaio 2022 di deroga al numero minimo di iscritti, vengono definiti i nuovi importi di
retribuzione come da nuovo piano finanziario comunicato all’Ufficio Post-Laurea di Ateneo (prot. n.
340676 del 28/12/2021) riguardanti gli insegnamenti da affidare a docenti interni e da bandire per
affidamenti a docenti di altre universita e a docenti esterni con contratto retribuito per il Master in

oggetto:

Affidamento diretto a docenti interni SAGAS:

ore e Dipartimento
Settore retribuzione |referente per il
Insegnamento Scientifico | CFU Settore Nome Cognome
Disciplinare Scientifico
Disciplinare
Luoghi e spazi dell’ambiente 6
Modulo 1: Paesaggi L-ANT/09 3 18 - 504 SAGAS Paolo Liverani
dell’antichita L-ANT/03 euro Idalgida Mastroros
a
Modulo 2: L'ambiente della M-STO/01 3 18 -504 SAGAS Paolo Nanni
storia euro Francesco |Salvestrini
Andrea Zorzi

Arti e imprese dal Medioevo 12
alla contemporaneita
Modulo 1: Antiche carte: archivi [M-STO/08 3 18 -504 SAGAS Laura Giambasti
nell’eta medievale e moderna euro ani
* insegnamento in condivisione con
la Prof.ssa Angela Orlandi,
Dipartimento DISE|
Modulo 2: l'ltalia raccontata M-STO/04 3 18 -504 SAGAS Valeria Galimi
dagli archivi di istituzioni e euro Monica Pacini

d’impresa




Modulo 3: L'impresa delle arti  [L-ART/05 3 18 -504 SAGAS Renzo Guardenti
L-ART/02 euro Cristiano Giometti
L-ART/07 Mila De Santis

Modulo 4: Archivi del film e L-ART/06 3 18 - 504 SAGAS Cristina landelli

dell’audiovisivo euro Federico Pierotti

Paola Valentini

Progetti di ambiente e imprese 12

Modulo 2: Narrare la Storia MSTO/02 3 18-504 SAGAS Lucia Felici

Medievale, Moderna e MSTO/02 euro Igor Melani

Contemporanea

Modulo 3: Narrare il M-STO/07 3 18- 504 euro SAGAS Isabella Gagliardi

multiconfessionalismo

Modulo 4: Narrare I’antichita L-ANT/03 3 18 -504 SAGAS Idagilda Mastroros

euro a

Incarichi da bandire per docenti a contratto (personale non universitario):

Dipartimento |Retribuzione
Settore referente per il |contratto al
Insegnamento Scientifico | CFU |Ore Settore lordo
Disciplinare Scientifico percipiente
Disciplinare
Produzione e comunicazione
digitale
Modulo 2: Ideare e produrre storie| M-STO/02 6 | 36 SAGAS 1152 euro
Affidamento diretto per personale universitario Unifi:
Dipartimento oree
Settore [referente peril retribuzione
Insegnamento Scientifico Settore CFU Nome Cognome
Disciplinare| Scientifico
Disciplinare
Arti e imprese dal
Medioevo alla
contemporaneita
Modulo 1: Antiche carte: |SECS-P/12 DISEI 3 18 ore - Angela Orlandi
archivi nell’eta medievale 504 euro
e moderna
* insegnamento in
condivisione con la Prof.ssa
Laura Giambastiani,
Dipartimento SAGAS
Progetti di ambiente e
imprese
Modulo 1: Storici SECS-P/12 DISEI 3 18 ore - Angela Orlandi
imprenditori 504 euro




Produzione e

comunicazione digitale
Modulo 1: Storytelling e [L-LIN/02 DILEF 3 18 ore Benedetta Baldi
gestione delle 504 euro
interazioni online

Incarichi da bandire per docenti a contratto (personale non universitario):
Dipartimento |Retribuzione
referente peril |contratto al
Settore Scientifico lordo
Disciplinare  |percipiente

Settore
Insegnamento Scientifico | CFU |ore
Disciplinare

Marketing e comunicazione

L 6
d’impresa
Modulo 1: Le risorse del marketing |[SECS-P/08 3 |18 DISEI 576 euro
Modulo 2: Comunicare i valori SECS-P/12 576 euro
dell’impresa/ 3 18 DISEI

I'impresa come valore

La retribuzione di tali incarichi rispettera i costi previsti dalle tabelle predisposte dagli uffici finanziari
e gravera sui fondi del master. | docenti interni potranno essere retribuiti se, con |'affidamento di tali
corsi, superano le 120 ore istituzionali di attivita didattica. | contratti e gli affidamenti non avranno
corso nel caso che il master non venisse attivato.

Il Consiglio approva.

b) Il Presidente informa che come da lettera del 21 gennaio 2022 del Coordinatore del Master in
Progettazione e gestione di processi educazionali nella musica dal vivo, a.a. 2021-2022, prof. Marco
Mangani, viene comunicata la tabella delle materie di insegnamento da affidare a docenti interni e da
bandire per affidamenti a docenti di altre universita e a docenti esterni con contratto retribuito per il
Master in oggetto, gia approvata dal Consiglio di Dipartimento SAGAS dell’8 settembre 2021, con le
seguenti integrazioni: indicazione della retribuzione per gli insegnamenti affidati a docenti interni del
Dipartimento SAGAS e per gli incarichi da bandire per docenti a contratto di competenza SAGAS.

Affidamento diretto a docenti interni:

oree Dipartimento
Settore retribuzione |referente per il
Insegnamento Scientifico | CFU Settore Nome |Cognome
Disciplinare Scientifico
Disciplinare
Teoria e prassi della regia 6
lirica
(insegnamento integrato)
Teoria e prassi della regia  |L-ART/05 3 (18 - 720|SAGAS Teresa Megale
lirica 1 euro




Teoria e prassi dellaregia |L-ART/05 3 |18 - 720[SAGAS Francesca |Simoncini
lirica 2 euro

Strategie educazionali per 12
I"ascolto della musica
(insegnamento integrato)

Strategie educazionali per |L-ART/07 3 [18 - 720|SAGAS Mila De Santis
I'ascolto della musica 1 euro

Strategie educazionali per |L-ART/07 3 |18 - 720/SAGAS Antonella |D’Ovidio
I"ascolto della musica 2 euro

Strategie educazionali per |L-ART/07 3 [18 - 720/SAGAS Marco Mangani
I"ascolto della musica 3 euro

Immagini e parole per il L-ART/06 3 |18 - 720|SAGAS Paola Valentini
suono euro

Incarichi da bandire per docenti a contratto (personale non universitario):

Dipartimento |Retribuzione
Settore :
Insegnamento Scientifico | CFU |ore FElepeEEpRrll G
& e Settore Scientifico |Lordo Ateneo
Disciplinare e o ax
Disciplinare
Progettazione educativa e
comunuiazmne r_nflltlmedlale .dEI L-ART/07 6 36 SAGAS 1.440 euro
progetti educativi per la musica
dal vivo
Laboratori i i
oratorio a. carattETe pratico di L-ART/07 a4 |50 SAGAS 2.000 euro
musica dal vivo

La retribuzione di tali incarichi rispettera i costi previsti dalle tabelle predisposte dagli uffici finanziari
e gravera sui fondi del master. | docenti interni potranno essere retribuiti se, con |'affidamento di tali
corsi, superano le 120 ore istituzionali di attivita didattica.

[l Consiglio approva.

c) Il Presidente informa che nell’ambito del Master di II° livello in Documentarista storico, a.a.
2021/2022, non essendo possibile coprire I'insegnamento di “Produzione e comunicazione digitale
Modulo 2: Ideare e produrre storie”, SSD M-STO/02 — 6 CFU — 36 ore, con docente strutturato
dell’Ateneo, con Decreto del Direttore n. 410 Anno 2022, Prot. n. 9060 del 18/01/2022, si & reso
necessario indire un bando (Decreto n. 411 Prot. n. 9063 del 18/01/2022).

Il Consiglio approva a ratifica.

d) Richiesta di autorizzazione per insegnamenti all'interno del Master di Il liv. MUSEO ITALIA —
Allestimento e museografia a.a 2021/2022 - Decreto Istitutivo 1474 del 14.10.2021

Il Presidente informa il Consiglio che con Prot. 11053 del 20/01/2022 & pervenuta dal Direttore del
Dipartimento di Architettura (DIDA), Prof. Giuseppe De Luca, una richiesta di autorizzazione per
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I'insegnamento di Museologia e critica artistica e del restauro, 3 CFU ore 18 — SSD L-ART/04, per un
compenso presunto di € 900 lordo percipiente, con inizio 15 marzo 2022, per la Prof.ssa Donatella
PEGAZZANO.

La Prof.ssa PEGAZZANO garantisce il regolare svolgimento dei propri compiti istituzionali.

Il Presidente mette ai voti I'autorizzazione, che & approvata all’'unanimita.

5. Nomina commissione ripartizione fondi budget 2022

Il Presidente propone di effettuare la ripartizione dei fondi budget 2022 riguardo alla didattica
tramite una commissione composta da lui stesso e dal Presidente della CIA. Il Consiglio unanime
approva la proposta.

6. Richiesta maggiorazione 50% ore per sedi decentrate.

Il Responsabile Amministrativo spiega che le domande devono essere prima presentate alla Scuola
di Studi Umanistici che le deve approvare. Successivamente dovranno essere approvate dal

Dipartimento. Per cui Il Presidente rinvia il presente punto ad un successivo Consiglio di
Dipartimento.

7. Incarichi esterni.

Richiesta per autorizzazione incarico di docenza presso I"Universita di Perugia della prof.ssa
Emanuela Rossi.

Il Presidente comunica che la prof.ssa Emanuela Rossi ha presentato richiesta (prot. n. 14182 del
25/01/2022) per un incarico di docenza presso I'Universita di Perugia lo svolgimento di Lezioni di
Antropologia museale per n. 15 ore di lezioni da svolgersi in 2 giornate lavorative: il 25 febbraio e il
15 luglio 2022 e un compenso di € 600 che non supera il limite di cui al DPCM 23/3/2021.
L'incarico non comporta conflitto di interessi con l'attivita della docente presso |'Universita di
Firenze.

Il Consiglio approva.
8. Fattibilita progetti di ricerca.
Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio, i seguenti progetti di ricerca.

1. Fattibilita progetti MAE — Archeologia — Richiesta contributi 2022

- “Ricerche a Pompeiopolis di Paflagonia: scavo e materiali del complesso residenziale tardoantico”,
proposta presentata dalla Prof.ssa Laura Buccino

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Ricerche a
Pompeiopolis di Paflagonia: scavo e materiali del complesso residenziale tardoantico da parte della
prof.ssa Laura Buccino da sviluppare con il contributo del MAE nell’ambito del Bando per
Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
10.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 7.000,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 1.500,00 €;
Fondazione MEDA - Mediterraneo Antico - Onlus 1.500,00 €), il Presidente chiede al consiglio di
esprimersi in merito alla autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.
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- “Ricerche, tutela e conservazione a Tell Afis e nel Jazr (ldlib-Siria)”, proposta presentata dalla
Prof.ssa Candida Felli a nome della Prof.ssa Stefania Mazzoni

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Ricerche,
tutela e conservazione a Tell Afis e nel Jazr (Idlib-Siria) da parte della Prof.ssa Candida Felli a nome
della Prof.ssa Stefania Mazzoni da sviluppare con il contributo del MAE nell’ambito del Bando per
Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
75.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 35.000,00 €; Fondazione OrME 40.000,00 €), il Presidente
chiede al consiglio di esprimersi in merito alla autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

- “Uomo e ambiente del Vicino Oriente durante il Paleolitico: prospezioni archeologiche nella
Giordania centro-meridionale”, proposta presentata dal Prof. Domenico Lo Vetro

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Uomo e
ambiente del Vicino Oriente durante il Paleolitico: prospezioni archeologiche nella Giordania centro-
meridionale da parte del prof. Domenico Lo Vetro da sviluppare con il contributo del MAE nell’ambito
del Bando per Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
15.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 9.500,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 2.500,00 €; DSSBC -
Universita' di Siena 1.000,00 €; Museo e Istituto Fiorentino di Preistoria 2.000,00 €), il Presidente
chiede al consiglio di esprimersi in merito alla autorizzazione.

Il Consiglio approva all’unanimita.

- “The Making of the Silk Road in Armenia: a Light Archaeology of Euro-Asian Connectivity in the
Middle Ages (Cc. 7-14)", proposta presentata dal Prof. Michele Nucciotti

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto The Making
of the Silk Road in Armenia: a Light Archaeology of Euro-Asian Connectivity in the Middle Ages (Cc.
7-14) da parte del prof. Michele Nucciotti da sviluppare con il contributo del MAE nell’ambito del
Bando per Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
37.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 20.000,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 14.000,00 €;

Fondazione Van Berchem 3.000,00 €), il Presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla
autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

- “Petra 'Medievale'. Archeologia dell'insediamento crociato-ayyubide in Transgiordania”, proposta
presentata dal Prof. Michele Nucciotti

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Petra
'Medievale'. Archeologia dell'insediamento crociato-ayyubide in Transgiordania da parte del prof.
Michele Nucciotti da sviluppare con il contributo del MAE nell’ambito del Bando per Archeologia —
contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
67.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 45.000,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 22.000,00 €), il
Presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla autorizzazione.

Il Consiglio approva all’unanimita.

- “Missione archeologica a Kinik Hoyuk”, proposta presentata dalla Prof.ssa Marina Pucci
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Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Missione
archeologica a Kinik Hoyuk da parte della prof.ssa Marina Pucci da sviluppare con il contributo del
MAE nell’ambito del Bando per Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
72.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 20.000,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 25.000,00 €; DISU
— Universita di Pavia 7.000,00 €; ISAW - New York University 20.000,00 €), il Presidente chiede al
consiglio di esprimersi in merito alla autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

- “Missione italiana al Museo Archeologico di Aleppo”, proposta presentata dalla Prof.ssa Marina
Pucci

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Missione
italiana al Museo Archeologico di Aleppo da parte della prof.ssa Marina Pucci da sviluppare con il
contributo del MAE nell’ambito del Bando per Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
72.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 42.000,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 10.000,00 €;
Fondazione OrME 15.000,00 €), il Presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla
autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

- “Missione Italo-Iraniana nella regione di Ziwiyeh”, proposta presentata dalla Prof.ssa Marina Pucci
Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di fattibilita per il progetto Missione
Italo-Iraniana nella regione di Ziwiyeh da parte della prof.ssa Marina Pucci da sviluppare con il
contributo del MAE nell’ambito del Bando per Archeologia — contributi 2022.

Dopo aver illustrato il progetto, che avra durata fino al 31/12/2022 e un budget previsionale di
17.000,00 € (ripartito in MAECI DGSP 10.000,00 €; SAGAS - Universita' di Firenze 5.000,00 €;
Fondazione OrME 2.000,00 €), il Presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla
autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

2. Ratifica della fattibilita progetto di ricerca “Dance in Action. The Dissemination of Italian
Theatrical Dance across Europe (1650-1850)” nel programma FIS_MUR Fondo Italiano per la
Scienza, proponente Prof.ssa Caterina Pagnini

Il Presidente informa il Consiglio che & arrivata la richiesta di fattibilita per il progetto “Dance in
Action. The Dissemination of Italian Theatrical Dance across Europe (1650-1850)” - ChoreAct nel
programma FIS_MUR Fondo Italiano per la Scienza, del responsabile scientifico Prof.ssa Caterina
Pagnini.

Il progetto é cosi definito:

Bando: FIS_MUR Fondo Italiano per la Scienza

Programma: FIS_MUR Fondo Italiano per la Scienza

Titolo: Dance in Action. The Dissemination of Italian Theatrical Dance across Europe (1650-1850)
Acronimo: ChoreAct

Settore: Visual and performing arts, film, design and architecture

Budget: 879.618,07 €

Durata: 60 mesi

Coordinatore/Responsabile: Caterina Pagnini

Abstract: ChoreAct aims to frame, according to an unprecedented perspective, the dissemination of
Italian theatrical dance in Europe between 1650 and 1850, to define its migration through the
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circulation of Italian ballet masters and dancers in the period of the development and expansion of
the genre of ballet. The analytical reconstruction and interpretation of this transnational system
requires an innovative and strategic recognition of the occurrences of staging, connected to spaces,
performers, different audiences. Through the methodical exploration of primary sources and the use
of new digital technologies, ChoreAct's goal consists in tracing the main paths of the European circuit
of the Italian theatrical dance, following the routes of its protagonists and their ideas in a scarcely
investigated geographical area, which is Central and Eastern Europe up to Russia. These professionals
contributed to the creation of a common theatrical language and a dense network of exchanges and
relations, whose legacy has been collected by the contemporary culture. The research will proceed
through the investigation of the principle archive sources (librettos, repertories, artists'
correspondences, etc.) and by means of case studies which, appropriately questioned and put in
relation to each other within a purpose-built geodatabase, will allow a geo-referencing of the
choreutic-theatrical mapping for the period and the area examined. The interdisciplinary nature of
this transversal and transnational research will significantly advance the state of the art not only for
the scientific fields involved but also for the related and neighbouring ones. The study of migration,
crossbreeding, and integration of Italian theatrical dance abroad also aims to demonstrate how this
language played a key role in developing an international and culturally connected Europe,
contributing significantly to the creation of a common identity.

Dopo aver illustrato il progetto, Il Presidente chiede al consiglio di esprimersi in merito alla ratifica
dell’autorizzazione.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

9. Assegni e Borse.

Il Presidente sottopone al Consiglio I'attivazione del seguente assegno di ricerca.

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a totale carico) | A totale carico

Decorrenza contrattuale 1° aprile 2022

Titolo dell’assegno (max 250 caratteri) Lavoro, accountability e impatto sociale nei cantieri

pubblici in eta preindustriale: il caso dell’Opera di
Santa Maria del Fiore nel Trecento

Settore scientifico disciplinare (di referenza del
Dipartimento)

M-STO/01 — Storia medievale

Responsabile della ricerca e qualifica

Pierluigi Terenzi, RTDb

Requisiti di ammissione

(il possesso del curriculum scient. professionale &
requisito obbligatorio) indicare: - o Laurea V.0. o LM
o LS, o il possesso del titolo di Doitore di

ricerca -

si ricorda che il titolo di Dottore di ricerca se non &
titolo obbligatorio risulta sempre essere titolo
preferenziale.

1. Curriculum scientifico professionale adeguato, con
chiara evidenza di ricerca nel campo della Storia
medievale, con particolare riferimento ad aftivita
pregresse che comprendano:

- ricerche storiche medievistiche svolte su documenti
d’archivio di ambito urbano toscano del secolo XIV

- uso di database e altri strumenti informatici di
organizzazione dei dati

2. Possesso del titolo di Dottore di ricerca in Storia
medievale (SSD M-STO/01)

Durata (da uno a tre anni)

1 anno

Costo totale dell’assegno

(da € 23.786,76 a € 26.407,20 senza dottorato) (da
23.786,76 a € 33.161,40 con dottorato).

L'importo pud essere aumentato dal MOBILITY
ALLOWANCE per un importo max di € 7.369,20 annuo,
se il bando

prevede come fitolo di accesso il PhD, e il vincitore &
residente all’estero con il titolo PhD conseguito
all’estero.

€ 23.786,76

Budget Cofinanziamento d'Ateneo (anno 2022)
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Finanziamento Struttura SAGAS

Provenienza fondi: indicare progettol/i U-Gov DM737_RICTD2022_2023_PIERLUIGITERENZI

Bandi competitivi di Ateneo per RTD 2022-2023

CUP MASTER B19J21024720003

Progetto di ricerca “Lavoro, accountability e impatto
sociale nei cantieri pubblici in eta preindustriale: il
caso dell'Opera di Santa Maria del Fiore nel Trecento”
Responsabile della ricerca Pierluigi Terenzi

Il Consiglio, unanime approva la richiesta proposta.
10. Convenzioni.

Il Presidente informa il Consiglio che sono pervenute 2 richieste di attivazione di nuovi accordi di
collaborazione con enti pubblici e privati.
Il Presidente procede ad illustrare singolarmente le proposte:

1

Accordo quadro di collaborazione per attivita di ricerca, studio e valorizzazione con la Fondazione
Alinari per la fotografia, proposta presentata dalla Prof.ssa Tiziana Serena

L’accordo di ricerca con la Fondazione Alinari si propone di avviare una collaborazione avente ad
oggetto, progetti di didattica e ricerca scientifica sul patrimonio degli archivi Alinari condotti dal
corpo docente e dagli studenti che si specializzano nella materia di Storia della fotografia (al Il e Il
livello di formazione), la conoscenza storica del patrimonio nel suo contesto storico-culturale, la
conservazione e documentazione del patrimonio e la gestione, la valorizzazione e la comunicazione
collegate alla ricerca. Il responsabile scientifico dell’accordo per il SAGAS & la Prof.ssa Tiziana Serena,
mentre per controparte la Dott.ssa Claudia Baroncini.

L'accordo ha durata triennale, a decorrere dalla sottoscrizione, ed e rinnovabile permanendo le
condizioni in atto e previo accordo tra le parti. Lo stesso accordo non prevede oneri finanziari da
parte dei firmatari.

Il Consiglio approva all’'unanimita e conferisce mandato al Direttore di firmare I'accordo.

2

Accordo quadro di collaborazione didattico-scientifica con la Fondazione Franco Zeffirelli Onlus,
proposto dal Prof. Renzo Guardenti

L’accordo quadro di ricerca con la Fondazione Franco Zeffirelli Onlus prevede come obiettivi quello
di favorire la promozione e la diffusione delle arti dello spettacolo, in particolare con la messa a
punto di attivita didattiche e formative destinate agli studenti dei corsi di laurea e dei dottorati di
ricerca afferenti al Dipartimento progettando e organizzando seminari, laboratori, conferenze,
attivita artistiche e culturali sul territorio; moltiplicare le occasioni di collaborazioni e scambio di
servizi coordinando ricerche utili allo sviluppo e alla valorizzazione delle risorse disponibili presso le
due istituzioni allo scopo di meglio promuovere le finalita scientifiche e culturali di entrambe, in
particolare per cid che concerne I'ambito archivistico e della documentazione sullo spettacolo, e
specialmente per cio che riguarda il patrimonio documentale del Maestro Franco Zeffirelli,
conservato presso Fondazione; identificare nuove aree di intervento mediante I'elaborazione di
progetti finalizzati da appositi comitati. Il responsabile scientifico dell’accordo per il SAGAS é il Prof.
Renzo Guardenti, mentre per controparte la Dott.ssa Maria Alberti.

L’accordo ha durata triennale, a decorrere dalla sottoscrizione, ed e rinnovabile permanendo le
condizioni in atto, salvo disdetta anticipata di una delle due parti. Lo stesso accordo non prevede
oneri finanziari da parte dei firmatari.
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Il Consiglio approva all’'unanimita e conferisce mandato al Direttore di firmare '’accordo.

11. Accordi di collaborazione.

Université de Tours (Francia)

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Université de Tours (Francia), per il tramite il
Coordinamento per le Relazioni Internazionali) per una collaborazione al settore di Humanities
(Italian Studies, Modern History, History of Books, Musicology).

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo (specificare)

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo (specificare)
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Univeristé de Tours
(Francia), deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a
realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature,
gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i
partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il prof. Lucia Felici quale docente coordinatore dell’accordo.

Indica altresi i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo: profssa Ida Gilda
Mastrorosa.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Université de Limoges (Francia)

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale
e scientifica con I'Universita di Limoges (Francia), su richiesta della Prof.ssa Ida Gilda Mastrorosa, per
avviare una collaborazione nel settore di Storia.

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo (specificare)

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo (specificare)
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Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e
I’'Université de Limoges (Francia) nel settore di Storia, deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre,
garantisce lI'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le
risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le
coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la Prof.ssa |da Gilda Mastrorosa quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: Prof.ssa Laurence Pradelle del FLSH (Faculté des
Lettres et Sciences Humaines)

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

12. Nomina commissione ripartizione fondi budget 2022.

Il Presidente propone di effettuare la ripartizione dei fondi budget 2022 riguardo alla
internazionalizzazione tramite una commissione composta da lui stesso e dal Presidente della CIA. Il

Consiglio unanime approva la proposta.

13. Contratti di collaborazione.

Il Presidente sottopone al Consiglio I'attivazione del seguente contratto di lavoro autonomo.

Tipo di contratto

Collaborazione coordinata -(1 posto)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile scientifico

Prof. Francesca Tacchi — M-STO/04

Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto

EMJMD “History in the Public Sphere (HIPS)”

Attivita per la quale si richiede il contrattodi collaborazione

-.Espletamento di attivita di tutoraggio didattico agli studenti
incoming del programma "EMJMD “History in the Public
Sphere (HIPS)";

-Progettazione, implementazione e gestione del sito web
dell’EMJMD “History in the Public Sphere (HIPS)

Durata

8mesi: dal 01.05al 31.12.2022

Profilo e requisiti per I'ammissione alla procedura di
selezione

1.Laurea in Lettere vecchio ordinamento con indirizzo in
Storia contemporanea o laurea specialistica o laurea
magistrale in Scienze storiche(LM84);

2.Dottorato di ricerca in Storia contemporanea M-STO/04;

3.ottima conoscenza certificata della lingua inglese (livello C1)

Costo massimo previsto sulla dotazione della ricerca

€ 10.000(Lordo Ateneo)

Retribuzione lorda da indicare sul bando

€ i (Lordo percipiente)

Progetto fondi-N. e importo COAN

TACCHI_HIPS
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Scadenza fondo COAN n. ... 2022

Cup GUP sirsmiiisvinmia

Il Consiglio, unanime approva la richiesta proposta.

14. Varie ed eventuali.

Nessun argomento da trattare.

Alle ore 15.30 escono i rappresentanti degli studenti, del personale tecnico amministrativo, il
Responsabile amministrativo Dott. Stefano Franci

Sono presenti:

Professori ordinari: 12

Professori associati: 36

Ricercatori: 14

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolando Minuti.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.35

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUOLO
15.Istanza di scambio contestuale in entrata PA ssd L-ART/02.

Sul punto 15) Istanza di scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010
— parere riguardo alla richiesta presentata dalla prof.ssa Maria Novella Barbolani da Montauto, il
Presidente comunica al Consiglio che sono pervenute le seguenti richieste: -prof.ssa Maria Novella
Barbolani da Montauto, Associato per il SC 10/B1 — Storia dell'arte SSD L-ART/02 — Storia dell'arte
moderna, presso il Dipartimento di Storia, Antropologia, Religioni, Arte e Spettacolo (SARAS)
dell’Universita di Roma “La Sapienza” intesa ad ottenere il trasferimento presso questo
Dipartimento per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;
-prof. Mario Carlo Alberto Bevilacqua, Ordinario per il SC 08/E2 Restauro e storia dell'architettura,
SSD ICAR/18 Storia dell'Architettura, presso il Dipartimento DIDA dell’Universita di Firenze intesa ad
ottenere il trasferimento al Dipartimento di Storia, Antropologia, Religioni, Arte e Spettacolo
(SARAS) dell’Universita di Roma “La Sapienza” per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7,
comma 3, della legge 240/2020.

Il Presidente richiama la norma di riferimento (art. 7, comma 3 della legge 240/2010) e comunica al
Consiglio che la recente modifica normativa disposta dall’articolo 19, comma 1, lettera c), del D.L.
16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 consente
lo scambio anche tra docenti di qualifica diversa.

Il Presidente richiama altresi il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei
ricercatori a tempo indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori
universitari” e la nota del Rettore n.33/2020 prot. 228156 del 16/12/2020 e comunica la necessita
che il Consiglio si pronunci, nelle more della modifica del suddetto regolamento in adeguamento
alla variazione della normativa.

Il Presidente richiama infine la Circolare n. 6/2021 in ordine alla rideterminazione dei criteri di
imputazione dei costi per I'attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7,
comma 3, della legge 240/2010 deliberata dagli Organi nelle sedute 26 e 29 gennaio 2021.
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Ai sensi del suddetto Regolamento, il Consiglio acquisisce il curriculum scientifico e didattico della
prof.ssa Barbolani che richiede il trasferimento presso questo Dipartimento, al fine della valutazione
della congruenza dell’attivita svolta rispetto alle linee di ricerca del Dipartimento, rispetto alla quale
si evidenzia quanto segue: la prof.ssa Barbolani vanta una chiara competenza nell’ambito del suo
SSD con una particolare attenzione alla storia del disegno dell’incisione e della grafica, competenza
particolarmente significativa in considerazione della ricchezza straordinaria delle collezioni
fiorentine di questi generi artistici e finora assente nell’offerta formativa del Dipartimento SAGAS.
Il Presidente da atto del carico didattico del SSD L-ART/02, tenuto conto dell’attuale e della futura
offerta formativa di Ateneo in cui il settore & coinvolto e il carico didattico che si intende far coprire
dal docente e evidenzia quanto segue in relazione al trasferimento del docente: dalla “Tabella 3 -
quadro B: Indici per il supporto alla programmazione e verifiche di piramidalita dei SSD” del DAF di
Ateneo risulta lo stato di sofferenza didattica del SSD interessato riassumibile nei seguenti dati:
Indice copertura fabbisogno con potenziale interno 67,4 %, Incidenza contratti 15,7% Media pro-
capite esami 160,3.

Il Presidente da atto dell’accertamento effettuato in merito all'insussistenza di situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa vigente e, in particolare, che la prof.ssa Barbolani non ha
un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Alla luce delle suddette considerazioni, il Dipartimento esprime le seguenti considerazioni in
relazione alla programmazione triennale del personale docente e ricercatore: il consiglio del Corso
di Studio in Storia dell’Arte, LM89 ha espresso parere favorevole nella seduta del 14 gennaio 2022
allo scambio. La prof.ssa Barbolani potra rafforzare utilmente I'offerta didattica del suo SSD in
sofferenza e in particolare potra assumere il corso di Storia del disegno e della grafica da 12 crediti
per il corso di Laurea Magistrale in Storia dell’Arte: tale corso in precedenza era stato assegnato a
contratto (2020) e successivamente era stato coperto da un Visiting Professor (2021). La
Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del SAGAS nella seduta del 24/01/202 ha discusso
questo stesso punto e ha confermato la valutazione positiva. Inoltre ha considerato la richiesta
pervenuta dal DIDA (prot. 14014 del 24.1.22) di cofinanziare con 0.25 PuOr invece di 0.20 un bando
di Rtd tipo B in sostituzione del prof. Bevilacqua, il che permetterebbe di erogare 96 ore di didattica
invece di 72. Il ricercatore potrebbe cosi coprire il corso di Storia dell’architettura e del territorio del
CdL L-1 in Storia e Tutela dei Beni Archeologici, Artistici, Archivistici e Librari, che altrimenti
rimarrebbe privo del docente. Anche su questo punto la CIA esprime parere favorevole

Il Presidente comunica di aver acquisito o richiesto i pareri di cui all’articolo 4 del suddetto
Regolamento, e precisamente:

- parere favorevole espresso dalla Scuola interessata e dal Corso di studio nel quale la prof.ssa
Barbolani prestera la propria attivita.

Il Presidente infine ricorda che al Dipartimento, a seguito dell’approvazione dello scambio e il
trasferimento della prof.ssa Barbolani, saranno imputati 0.25 PuOr.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata alle componenti di Professori e Ricercatori
(a tempo indeterminato e determinato) e con la presenza della maggioranza assoluta degli aventi
diritto,

-visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

-visto I'articolo 7, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

-visto il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari”;

-vista la nota rettorale n.33/2020 prot. n.228156 del 16/12/2020;
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-preso atto della richiesta presentata dalla prof.ssa Maria Novella Barbolani da Montauto, Associato
per il SC 10/B1 — Storia dell'arte SSD L-ART/02 — Storia dell'arte moderna, presso il Dipartimento di
Storia, Antropologia, Religioni, Arte e Spettacolo (SARAS) dell’Universita di Roma “La Sapienza”,
intesa ad ottenere il trasferimento presso questo Dipartimento per scambio contestuale ai sensi
dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;

-preso atto della richiesta presentata dal prof. Mario Carlo Alberto Bevilacqua, Ordinario per il SC
08/E2 Restauro e storia dell'architettura, SSD ICAR/18 Storia dell'Architettura, presso il
Dipartimento DIDA dell’Universita di Firenze intesa ad ottenere il trasferimento al Dipartimento di
Storia, Antropologia, Religioni, Arte e Spettacolo (SARAS) dell’Universita di Roma “La Sapienza” per
scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;

-valutato il curriculum scientifico e didattico dalla prof.ssa Maria Novella Barbolani da Montauto che
richiede il trasferimento presso questo Dipartimento, al fine della valutazione della congruenza
dell’attivita svolta rispetto alle linee di ricerca del Dipartimento, rispetto alla quale si evidenzia
quanto segue: la prof.ssa Barbolani vanta una chiara competenza nell’ambito del suo SSD con una
particolare attenzione alla storia del disegno dell’incisione e della grafica, competenza
particolarmente significativa in considerazione della ricchezza straordinaria delle collezioni
fiorentine di questi generi artistici e finora assente nell’offerta formativa del Dipartimento SAGAS;
-dato atto dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e, in
particolare, che la prof.ssa Maria Novella Barbolani da Montauto non ha un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo;

-visto il verbale della Commissione di Indirizzo e autovalutazione SAGAS del 24/01/2022;

-dato atto del carico didattico del SSD L-ART/02, tenuto conto dell’attuale e della futura offerta
formativa di Ateneo in cui il settore & coinvolto e il carico didattico che si intende far coprire dal
docente ed evidenziato quanto segue in relazione al trasferimento del docente: dalla Tabella 3 -
quadro B. Indici per il supporto alla programmazione e verifiche di piramidalita dei SSD, del DAF di
Ateneo risulta lo stato di sofferenza didattica del SSD interessato riassumibile nei seguenti dati:
Indice copertura fabbisogno con potenziale interno 67,4 %, Incidenza contratti 15,7% Media pro-
capite esami 160,3;

-preso atto del parere favorevole espresso dalla Scuola interessata e dal Corso di studio nei quale la
prof.ssa Maria Novella Barbolani prestera la propria attivita;

-preso atto che le valutazioni rispetto alla numerosita dei docenti del settore scientifico disciplinare
del dipartimento di afferenza del docente che richiede il trasferimento in uscita e del carico didattico
dello stesso docente ai fini della sostenibilita dell’offerta formativa sono rimesse alla valutazione del
Consiglio di Dipartimento DIDA;

-verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita di approvare la richiesta di trasferimento a questo Dipartimento della Maria Novella
Barbolani da Montauto, Associato per il SC 10/B1 — Storia dell'arte SSD L-ART/02 — Storia dell'arte
moderna, presso il Dipartimento di Storia, Antropologia, Religioni, Arte e Spettacolo (SARAS)
dell’Universita di Roma “La Sapienza”, per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3,
della legge 240/2010, con il prof. Mario Carlo Alberto Bevilacqua, Ordinario per il SC 08/E2 Restauro
e storia dell'architettura, SSD ICAR/18 Storia dell'Architettura, presso il Dipartimento DIDA
dell’'Universita di Firenze.

Le valutazioni rispetto alla numerosita dei docenti del settore scientifico disciplinare del
Dipartimento DIDA di afferenza del docente che richiede il trasferimento in uscita e del carico
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didattico dello stesso docente ai fini della sostenibilita dell’offerta formativa sono rimesse alla
valutazione del Consiglio di Dipartimento DIDA al quale sara inviato I'estratto del presente punto.
Il Consiglio da mandato al Presidente di inviare I'estratto al Nucleo di Valutazione ai fini della verifica
della sostenibilita dell’offerta formativa.

16. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2022-2024 per posti
di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato.

Sul punto 16) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico
2020/2021, il Presidente ricorda che tale procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione
annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina
relativa alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6
commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che
in merito & pervenuta la circolare del Rettore n. 27/2021

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2020/2021 va dal 1°
settembre 2020 al 31 agosto 2021.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza,
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, & prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto
attivita istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie
derogatorie rispetto a tale requisito.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui allart. 6 comma 7 e 8 della Legge
240/2010 per l'a.a. 2020/2021 e, per I'anno 2022, non potranno quindi essere nominati per
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
in organi di valutazione dei progetti di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni
di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi
di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022. Percio, al fine di dare certezza alla procedura
di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti
da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e
non possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022.
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione & pervenuta n. 1 relazione annuale relativa all’a.a.
2020/2021.

Il direttore ha provveduto all'esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, accertando il possesso dei requisiti di cui all'art. 8 dello stesso Regolamento
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relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte
nell'anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di
programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I"approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa all’anno
accademico 2020/2021, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per 'anno accademico 2020/2021 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all'art.
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, dei ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento
di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione
annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri
relativi all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che
per 'anno 2022 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione
dei progetti di ricerca.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari, professori
associati e ricercatori a tempo indeterminato, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi
dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare |'articolo 6 commi 7 e 8;

- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle
attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010,
n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

- vista la circolare n. 27/2021;

- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 31
ottobre 2021;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all'art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente
al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e
dell’attivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021
sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e
delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa
all’anno accademico 2020/2021, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti
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didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano
pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science
(WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2020/2021 ai seguenti ricercatori a tempo
indeterminato afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)
che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui
al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132
del 13 settembre 2016, che per I'anno 2022 potranno essere nominati a far parte delle commissioni
di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi
di

valutazione dei progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione
della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge
240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con
la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione
dei progetti di ricerca per I'anno 2022;

delibera

A)l'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e
delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa
al’anno accademico 2020/2021, per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato afferenti al
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che abbiano adempiuto
ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonche
abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of
Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come
risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

BARBIERI MARIA CHIARA

B)I’approvazione per I'anno accademico 2020/2021 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita
di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato
afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno
presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A),
dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016,
che per I'anno 2022 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti
di ricerca.

BARBIERI MARIA CHIARA

C)di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.
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17. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2022: richiesta attivazione bandi
per Ricercatore a tempo determinato tipo A.

Sul punto 17) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico
2020/2021, il Presidente ricorda che tale procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione
annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’'Universita degli Studi di Firenze e sulla
disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione
dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15
gennaio 2019 e che in merito & pervenuta la circolare del Rettore n. 27/2021

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2020/2021 va dal 1°
settembre 2020 al 31 agosto 2021.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza,
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, & prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto
attivita istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e

Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie
derogatorie rispetto a tale requisito.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dal’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge
240/2010 per l'a.a. 2020/2021 e, per I'anno 2022, non potranno quindi essere nominati per
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
in organi di valutazione dei progetti di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022. Percio, al fine di dare certezza alla procedura di
cui all'art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022.

Entro il termine stabilito dall’ Amministrazione sono pervenute n. 41 relazioni annuali relative all’a.a.
2020/2021.

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. S del
Regolamento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte
nellanno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di
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programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I'approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa all’anno
accademico 2020/2021, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I'anno accademico 2020/2021 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art.
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale
e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per 'anno
2022 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari e professori
associati, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 'articolo 6 commi 7 e 8;
- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di
svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

- vista la circolare n. 27/2021;

- preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre
2021;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre
2020 al 31 agosto 2021 sono stati regolarmente chiusi e validati;

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31
agosto 2021 relativa all’anno accademico 2020/2021, per tutti i professori e ricercatori che
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abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2020/2021 ai seguenti
professori associati afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca
stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2022
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei
progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le
finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano
essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022;

delibera

A)l'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e
delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa
all'anno accademico 2020/2021, per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

BACCI Giorgio
BIANCHI Roberto
BREDA Nadia
CAPPUCCINI Luca
CATAGNOTI Amalia
CECCHERINI Irene
CHIODO Stella Sonia
DELLI QUADRI Maria Rosa
DE SANTIS Mila
FATTORINI Gabriele
FELICI Lucia
GAGLIARDI Isabella
GALFRE' Monica
GIOMETTI Cristiano
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GNOCCHI Lorenzo

GUARDENTI Renzo

IANDELLI Cristina

LO VETRO Domenico

MANGANI Marco

MASTROROSA Ida Gilda

MEGALE Teresa

MELANI Igor

NANNI Paolo

NIGRO Alessandro

NUCCIOTTI Michele

PACINI Monica

PAIANO Maria Antonia

PEGAZZANO Donatella

PIEROTTI Federico

POGOSSIAN Zaroui

PUCCI Marina

PUTTILLI Matteo Girolamo

ROSSI Emanuela

SALVESTRINI Francesco

SERENA Tiziana

SIMONCINI Francesca

TACCHI Francesca

TIGLER Guido

TORRI Giulia

TUCKER Paul Stephen

VALENTINI Paola
B)I'approvazione per I'anno accademico 2020/2021 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita
di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori associati afferenti al
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri
relativi all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per
I'anno 2022 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

BACCI Giorgio
BIANCHI Roberto
BREDA Nadia
CAPPUCCINI Luca
CATAGNOTI Amalia
CECCHERINI Irene
CHIODO Stella Sonia
DELLI QUADRI Maria Rosa
DE SANTIS Mila
FATTORINI Gabriele
FELICI Lucia
GAGLIARDI Isabella
GALFRE’ Monica
GIOMETTI Cristiano
GNOCCHI Lorenzo
GUARDENTI Renzo
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IANDELLI Cristina

LO VETRO Domenico
MANGANI Marco
MASTROROSA Ida Gilda
MEGALE Teresa
MELANI Igor

NANNI Paolo

NIGRO Alessandro
NUCCIOTTI Michele
PACINI Monica
PAIANQO Maria Antonia
PEGAZZANO Donatella
PIEROTTI Federico
POGOSSIAN Zaroui
PUCCI Marina
PUTTILLI Matteo Girolamo
ROSSI Emanuela
SALVESTRINI Francesco
SERENA Tiziana
SIMONCINI Francesca
TACCHI Francesca
TIGLER Guido

TORRI Giulia

TUCKER Paul Stephen
VALENTINI Paola

C) di trasmettere la presente delibera all’'U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

Alle ore 16.20 escono i ricercatori

Sono presenti:

Professori ordinari: 12

Professori associati: 36

Mantiene le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolando Minuti.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore 16.25

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
18. Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5,
per un posto di Professore Associato riservata a RTD b ssd M-STO/03, SC 11/03.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI

18.Delibera di richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5,
per un posto di Professore Associato riservata a RTD b ssd M-STO/03, SC 11/03.

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore
a tempo determinato di tipo b) SSD M-STO/03 Settore Concorsuale 11/A3 del Dott. STEFANO
BOTTONI (inizio contratto 01/07/2019 scadenza contratto 30/06/2022), che ha conseguito
I'’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/A3
in data 04/12/2013, il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a
maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati, € chiamato ad esprimere il parere di
competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13,
comma 2, del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati
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emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019.

Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito
all’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. STEFANO BOTTONI,
sulla base della relazione presentata dall’interessato che é stata condivisa con tutti i membri del
Consiglio ristretto e di cui il Presidente da lettura.

Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella
medesima seduta ristretta il Consiglio &€ tenuto a proporre i componenti della Commissione di
valutazione, secondo la disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.

Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento é tenuto a designare un componente,
anche non in servizio presso I’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne
proposte dal Dipartimento stesso.

| componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Universita straniere.

Il Consiglio di Dipartimento & inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la
raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che
afferiscano tutti al settore scientifico-disciplinare oggetto del bando; é altresi richiesto di rispettare
un adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne.

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del
D.P.R. 445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo
10, comma 3, del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto
dall’art. 71 del medesimo D.P.R.

Il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, arte e Spettacolo (SAGAS) nella
composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli
aventi diritto,

- visto l'art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse
disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l'universita valuta il titolare del
contratto stesso che abbia conseguito I'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo
di professore associato [.. .]”;

- visto I'art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari
e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro
il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e
associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del
contratto [...]";

- considerata la relazione dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott.
Stefano Bottoni (Allegato 3);

- considerato che il Dott. Stefano Bottoni ha conseguito I'Abilitazione Scientifica Nazionale a
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/A3 in data 04/12/2013;

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta
ristretta il Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di
cui al precedente articolo 10”;

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre
professori ordinari di cui non pit di uno interni e che il Consiglio di Dipartimento designa un
componente, anche non in servizio presso I’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno
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sorteggiati da due terne proposte dallo stesso Dipartimento;

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e uno al
settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art.
6, commi 7 e 8 della legge 240/2010;

- verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs
165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non

possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi);

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati
dell’attivita di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016;

DELIBERA

all'unanimita, di approvare:

1.il parere favorevole in merito all'attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel
triennio dal Dott. STEFANO BOTTONI con la seguente motivazione:

Il dottor Stefano Bottoni, in possesso dell’Abilitazione scientifica nazionale a professore universitario di Il fascia per il
settore concorsuale 11/A3 (ssd M-STO/03), con validitd fino al 4/12/2022, ha preso servizio come RTD/B (ssd M-STO/03)
presso il Dipartimento SAGAS il 1. luglio 2019 e ha svolto da allora un’intensa attivita sul piano della ricerca e della
didattica, cosi come su quello della gestione nell’ambito dei corsi di laurea e del dipartimento, inserendosi proficuamente
allinterno della comunita del SAGAS.

Lo testimoniano la partecipazione a vari progetti a carattere scientifico e didattico, orientati sull’internalizzazione.

E coordinatore dell’unita di ricerca SAGAS “Studi Storici” del Centro Interuniversitario di Studi Ungheresi e dell’Europa
Centro-Orientale (CISUECO) e responsabile per I’'Universita di Firenze del Curriculum Development and Quality Assurance
Committee dell’Erasmus Mundus Joint Master Degree “History in the Public Sphere” (in collaborazione con Central
European University Budapest-Vienna, Universidade Nova de Lisboa, Tokyo University of Foreign Studies). Oltre a essere
dal 2021 delegato Erasmus per il SAGAS, Bottoni &€ membro del gruppo di ricerca “I Trenta ingloriosi? Riforme, crisi e
frammentazione in Italia, Ungheria e Jugoslavia all'epoca della globalizzazione (1975-2005)”, coordinato dal professor
Marco Bresciani (DSPS), vincitore del bando d’Ateneo 2021 per progetti di RTD e finanziato con 60.000 euro.

Nel periodo considerato Bottoni ha pubblicato un numero rilevante di prodotti scientifici: 3 monografie (su Viktor Orban;
una storia del dopoguerra in Europa orientale in rumeno; 'eredita di Stalin nella regione autonoma ungherese, in
rumeno), 3 contributi in rivista di fascia A e 4 contributi apparsi poi in lingua inglese. | lavori confermano la sua capacita
di intrecciare prospettive e approcci metodologici diversificati nel campo della storia politica, culturale e sociale della
storia dell’'Europa orientale, muovendosi con competenza e originalita su varie tematiche.

Bottoni ha partecipato in qualita di relatore (e in 3 casi di coordinatore) a 19 convegni nazionali e a 4 internazionali (di
cui 3 all’estero). La sua attiva presenza nell’ambito del dibattito storiografico e del mondo della ricerca é confermata
dalla partecipazione al comitato dei corrispondenti della rivista di fascia A “Passato e presente” e al comitato scientifico
della “Rivista di Studi Ungheresi”. Fa inoltre parte del comitato scientifico del CISUECO.

Ha svolto un’intensa attivita didattica (corsi in affidamento e attivita didattica integrativa) nei corsi di laurea triennali in
Storia e in Lingue e in quello magistrale di Scienze storiche. Dal 2020 é membro della Commissione paritetica docenti-
studenti per la LM84. Dal 2020 al 2022 ¢ stato relatore di 14 tesi di laurea (tra triennali e magistrali) e correlatore in
varie sessioni di laurea.

Da segnalare infine la sua attivitd nel campo della terza missione, svolta in varie lingue (italiano, inglese, ungherese,
romeno) con la partecipazione a incontri pubblici, presentazioni di libri, trasmissioni televisive e radiofoniche, podcast e
festival di storia, e a iniziative di orientamento per le scuole superiori. Ha tenuto una lezione al Percorso di eccellenza
presso il SAGAS.

Alla luce di tutti questi elementi, si ritiene il dott. Stefano Bottoni pienamente meritevole del passaggio a professore di
seconda fascia per il ssd M-STO/03.

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/2010, ai sensi del
Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n.
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466 del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. STEFANO
BOTTONI, SC 11/A3, SSD M-STO/03, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore
di seconda fascia per il settore concorsuale 11/A3 conseguita in data 04/12/2013;

3. la designazione della prof.ssa LAMI Giulia Maria Isabella, Professore ordinario presso
I’'Universita degli Studi di Milano a componente della commissione giudicatrice per la chiamata
nel ruolo di professore Associato del Dott. STEFANO BOTTONI, SC 11/A3 Storia contemporanea,
SSD M-STO/03 Storia dell’Europa orientale, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori ordinari e associati di cui al D.R. 466/2019;

4. I'approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due
componenti della suddetta commissione:

TERNA A

n.1 prof. CAGLIOTI Daniela Luigia
n.2 prof. SALOMONI Antonella
n.3 prof. TONELLI Anna

TERNA B

n.4 prof. CAVAZZA Stefano
n.5 prof. PONS Silvio
n.6 prof. ROCCUCCI Adriano

Si allega tabella riassuntiva con i dati dei commissari (ALL. n.4)

Alle ore 16.30 escono i professori associati

Sono presenti:

Professori ordinari: 12

Mantiene le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Rolando Minuti.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore 16.35

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

19. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2022: richiesta attivazione bandi
per Professore ordinario.

Sul punto 19) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico
2020/2021, il Presidente ricorda che tale procedura & disciplinata dal Regolamento sulla valutazione
annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla
disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione
dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15
gennaio 2019 e che in merito & pervenuta la circolare del Rettore n. 27/2021

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2020/2021 va dal 1°
settembre 2020 al 31 agosto 2021.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza,
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, & prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto
attivita istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie
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derogatorie rispetto a tale requisito.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge
240/2010 per l'a.a. 2020/2021 e, per I'anno 2022, non potranno quindi essere nominati per

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
in organi di valutazione dei progetti di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022. Percio, al fine di dare certezza alla procedura di
cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022.

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 15 relazioni annuali relative all’a.a.
2020/2021.

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte

nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di
programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I’approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa all’anno
accademico 2020/2021, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I'anno accademico 2020/2021 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art.
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale
e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi
all’attivita di ricerca stabiliti dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per I'anno
2022 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari, e con la
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 'articolo 6 commi 7 e 8;
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visto lo Statuto di Ateneo;
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di
svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

vista la circolare n. 27/2021;

preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari pervenute entro il 31 ottobre
2021;

preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda,
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione;

accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli
insegnamenti e dell’attivita didattica relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre
2020 al 31 agosto 2021 sono stati regolarmente chiusi e validati;

ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di
ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31
agosto 2021 relativa all’anno accademico 2020/2021, per tutti i professori e ricercatori che
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

considerato che @ possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2020/2021 ai seguenti
professori ordinari afferenti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso,
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di ricerca
stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2022
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei
progetti di ricerca.

considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le
finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano
essere quindi valutati con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte
delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I'anno 2022;

delibera

A)l'approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e
delle altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 relativa
all’anno accademico 2020/2021, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che abbiano adempiuto ai compiti didattici e
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno
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tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo

oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti
della ricerca di Ateneo FLORE;

AGAMENNONE Maurizio
AZZARI Margherita
CERVINI Fulvio

DE MARCHI Andrea
DE ROBERTIS Teresa
GIAMBASTIANI Laura
GUARNIERI Patrizia
GUERRINI Mauro
LIVERANI Paolo
LODA Mirella
MAZZONI Stefano
MINUTI Rolando
ROMEO llaria
VERGA Marcello
ZORZI Andrea

B) I'approvazione per I'anno accademico 2020/2021 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) che hanno presentato la relazione annuale e che
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all'attivita di ricerca stabiliti
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I'anno 2022 potranno essere nominati a far
parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché
degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

AGAMENNONE Maurizio
AZZARI Margherita
CERVINI Fulvio

DE MARCHI Andrea
DE ROBERTIS Teresa
GIAMBASTIANI Laura
GUARNIERI Patrizia
GUERRINI Mauro
LIVERANI Paolo
LODA Mirella
MAZZONI Stefano
MINUTI Rolando
ROMEO llaria
VERGA Marcello
ZORZI Andrea

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

Alle ore 16.40 essendo esaurita la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:

— /f_.(/
Il Segretario (punti1-14) \ / /- &, o ° Il Presidente
Dott. Stefano Franci X/U’-’f‘ftw Lt Prof. Marcello Verga
Il Segretario (punti 15-19) l Al (fo\q, -
g FAAAAL S e
Prof. Rolando Minuti "



