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VERBALE DEL CONSIGLIO
DIPARTIMENTO DI STORIA, ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA, ARTE E SPETTACOLO (SAGAS)
SEDUTA DEL 29 GENNAIO 2020

L'anno 2020, addi 29 del mese di gennaio 2020, alle ore 9.00, presso 'Aula Magna di Palazzo
Fenzi, via San Gallo, 10, st & riunito il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo {SAGAS), convocato dal Direttore con nota prot. 1281911/10.8 del 23.01.2020
per discutere il seguente ordine del giorno:

VERBALI E COMUNICAZIONI

1. Approvazione dei verbali del 12 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020,

2. Comunicazioni.

[N SEDUTA RISTRETTA Al 5011 PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUOLO
per il punto 3:

iN PRIMO PIANO

3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022.
DIDATTICA

4. Fattibilitd progetti.

5. Master.

RICERCA

6. Convenzioni.

7. Fattibilita progetti.

8. Assegni e borse.

INTERNAZIONALIZZAZIONE

9. Accordi di collaborazione culturale e scientifica.

CONTRATTI

10. Contratti di collaborazione

VARIE

11. Master biennale in "History in the Public S5phere" nell'ambito dell'Erasmus Mundus Joint
Master Degrees - Partnership with Japan.

12. Varie ed eventuali.

PROGRAMMAZIONE

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATOR! DI RUQOLO

13. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Ricercatore a tempo determinato.

IN SEDUTA RISTRETTA Al S50LI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI

14, Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - SC 11/A4 SSD M-STO/08 di cui al D.R. 611/2019.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

15. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Professore ordinario.
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Professori ordinari e straordinari p AG

AZZARI Margherita X

DE MARCHI Andrea

DE ROBERTIS Teresa

MGUERRINI Maura

[LIVERANI Paolo

LODA Mirella

MAZZONI Stefang

MINUTI Rolando
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PASTA Re nato

10 |VERGA Marcello

11 [ZORZI Andwrea

Professori associati AG

12 | AGAMENNONE Maurizio

13 | BACCI Giorgio

14 | BIANCHI Roberto

15 | CATAGNOT| Amalia
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16 | CECCHERINI Irene - X

17 | CERVINI Fulvio

18 | CHIODO Stella Sonia

19 | DE LORENZI Giovanna

20 | DE 5ANTIS Mila

21 | FELICI Lucia

22 | GAGLIARD!I Isabella

23 GALFRE’ Monica

24 | GIAMBASTIANI Laura

R | IHIX | X | =X

25 | GIOMETT! Cristiano

26 | GIUSTI Maria Elena ” v

27 | GNOCCHI torenzo

28 | GUARDENTI Renzo

289 | GUARNIERI Patrizia

320 [ {ANDELLI Cristina

31 | L.O VETRO Domenico

32 MANGANI Marco

33 | MASTROROQSA Ida Gilda

34 | MEGALE Teresa

35 | MELANI lgor

36 | NIGRO Alessandro

37 | NUCCIOTTI Michele

38 | PAIANO Maria Antonia

39 | PEGAZZANO Donatella

40 | PIEROTTI Federico

T
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41 | PUCCH Marina
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_42 | PUTTILLI Matteo Girolamo
43 ‘ROMED IIana e X
44 | ROSATI Gloria

45 | ROSSI Emanuela
46 | RUFFINI Graziano

47 | SALVESTRINI Francesco

_ 48 | SERENA Tiziana

49 | SIMONCINI Francesca
50 “TACCHI Fran(_:vg_g‘ngwIW ‘
51 | TIGLER Guido - X

52 | TORRI Giulia - X
53 | VALENTINIPaola A

Rlcercaton e P

_54 | ALBERTI Maria Emanuela RTD/a -

55 BARBIERI Maria Chiara
56 |BOTTONI Stefano
57 |BUCCING Laura RTD/a

28 |CAPPUCCIN! Luca
59 |D'OVIDIO Antonella —RTD/a
60 |FAINI Enrico — RDT/a ‘

61 | GALIMI Valeria RDT/b

_62 |MARTORANO Annantonia - RTD/a
63 {PACINI Monica - RTD/b
64 |PAGNINI Caterina - RTD/a

_ 65 TARANTINO Giovanni RTD/a N

66 | TUCKER Paul Stephen x |

Rappresentanti studenti P AG A
X

BONFIGLIOLI Clelia
lcorTI Francesca N

CRETTI Giulio T m—,—" -
FALASCA Irene .
FELICETTI Giorgia e

>
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GIANNINI Agnes;e X

"RUSSO Emanuele Fedenco X

9 SANTINI Chiara R X
Rappresentanti personale tecnico e ammlh"t"stratwu  AG | A

1 1ABBATE Dario
2 TORRE Sandra
Respunsabﬂe Amministrativo di Dlpartlmentn

AG A

CRANGT Soafrr o e

x| BT

Presiede il Direttore del Dipartimento Prof. Andrea Zorzi. Funge da segretario verbalizzante il Dott.
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Stefano Franci.

Constatata |'esistenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 9.15.

Il Presidente comunica che viene aggiunto all'odg della presente seduta che deve essere collacato
un nuovo punto dopo il punte 14 divenendo quindi il punto. 15: Proposta di chiamata per la
Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b}
-5C 11/A4 55D M-STQ/06 di cuial D.R, 611/2019.

Il precedente punto 15 diviene 16. L'odg cosi aggiornato risulta il seguente:

VERBALI E COMUNICAZIONI

1.Approvazione dei verbali del 12 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020.
2.Camunicazioni.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOL1 PROFESSORI ORDINAR!L, ASSOCIATI E RICERCATORI B RUOLO
per il pupto 3:

IN PRIMO PIANO

3.Programmazione del personale docente e ricercatore per it triennio 2020-2022.
DIDATTICA

4 Fattibiiita progetti.

5.Master.

RICERCA

6.Convenzioni.

7.Fattibilitd progetti.

8.Assegni e borse,

INTERNAZIONALIZZAZIONE

9. Accordi di collaborazione culturale e scientifica,

CONTRATTI

10.Contratti di coliaborazione

VARIE

11.Master biennale in "History in the Public Sphere” nell'ambito dell'Erasmus Mundus joint
Master Degrees - Partnership with Japan.

12Varie ed eventuali.

PROGRAMMAZIONE

IN SEDUTA RISTRETTA Al 50OLI PROFESSOR1 ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORE DI RUOLD
13.Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Ricercatore a tempo determinato.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSQCIATI

14 .Proposta di chiarmata per {a Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - 5C 11/A4 550 M-5T0O/08 di cui al D.R. 611/2019.
15.Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b} - SC 11/A4 55D M-5T0Q/06 di cui al D.R. 611/2019.

IN SEDUTA RISTRETTA Al 50LI PROFESSORI ORDINARI

16.Prograrnmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Professore ordinario.

1.Approvazione dei verbali del 12 dicembre 2019 & del 17 gennaia 2020.

t Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio di Dipartimento § verbali delle sedute del
12 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020.
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Il Consiglio approva alt’upanimita | verbali delle sedute del 12 dicembre 2019 e del 17 gennaio
2020, con una integrazione richiesta dalla profssa Mirella Loda, relativamente al punto 5.
Assegnazione FIR 2020.

2. Comunicazioni.

Il Presidente comunica al Consiglio che:

Vi é un inserimento di un nuove punto ali’Odg: dopo it 14, e quindi nuovo 15: Proposta di
chiamata per la Procedura selettiva per ia copertura di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) - 5C 11/A4 S5D M-STO/06 di cui al D.R, 611/2019 e mostra al
Consigho il nuovo OdG,

Che la prossima riunione del Consiglio sara il 12 febbraio 2020 ore 9, per favorire chiamate e
prese di servizio dei vincitori dei concorsi conclusi ma di cui ancora si attende I'approvazione
degli atti.

Vi & stata l'inaugurazione dell’a.a. il 21 gennaio 2020. Il Rettore ha sottolineato 'urgenza di
quattro impegni concreti: un incremento del Fondo di Finanziamento Ordinario; la
prosecuzione dei piani straordinari per reclutare giovani ricercatori; un piano pluriennale per
la ricerca d'interesse nazionale; una politica d'investimenti infrastrutturali, E poi intervenuto
il Presidente del Consiglio Giuseppe Conte, che ha promesso una serie di azioni cui starebbe
gia lavorando insierne al Ministri dell’'UR. A breve, nel decreto Milleproroghe su cuivoteranno
la prossima settimana le commissioni Affari costituzionali e Bilancio della Camera;
emendamento finalizzato all’assunzione di 1600 ricercatort, piano straordinario di RTD/8; un
incremento del Fondo di Finanziamento Ordinario teso a coprire gli aumenti stipendiali. Per
la finanziaria 2020/2021: un piano quinquennale di interventi strutturali, “con una politica
specifica che riguarda lingresso dei giovani nelle universitd e il rilancio della ricerca”
(Manfredi: 28/01/2020), anche per garantire certezza di risorse per la programmazione degli
Atenei, non pill anno per anno. Eloquente il silenzio su Legge di Bilancio e attivazione della
Agenzia nazionale deila Ricerca

LE SCADENZE DELLE DOMANDE D1 RICHIESTA DI COFINANZIAMENTO

« meta febbraio per attivita didattiche 2° semestre a.a. 2019/2020

» fine aposto per attivita didattiche 1° semestre a.a. 2020/2021

s meta gennaio per le pubblicazioni (17 sportello)

« fine aprile per le iniziative scientifiche per il periodo maggio-agosto 2020

« meth giugno per le pubblicazioni (2° sportello)

» fine agosto per iniziative scientifiche per periodo settembre-novembre 2020

+ perVInternazionalizzazione: fine marzo peril 2020

Per il Patrimonio:
o Aggiornamento su restauro Palazzo Fenzi: |a Fondazione ECR, metiera a disposizione un

finanziamento annuo, rinnovabile, per interventi migliorativi e conservativi inerenti le stanze
monumentali al piano terra dell'immobile. Il primo intervento dovrebbe partire nei prossimi
mesi.
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Alle ore 9.40 escono i rappresentanti degli studenti, del personale tecnico amministrativo e del
Responsabile amministrativo Dott. Stefano Franci per if solo punto 3,
Sono presenti:

Professori ordinari: 9

Professori associati: 38

Ricercatori: 11

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante it Prof, Paolo Liverani.

il Presidente, constatata |'esistenza del numera legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
9.45

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATOR}
per il punto:

3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triermio 2020-2022,

Sul punto 3} Programmazione triennale de! personale docente e ricercatore per gh anni 2020-
2022 per posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato, in conformita a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute, rispettivamente, in data 26 e 29 novembre 2019,

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata al Professori di ruolo e dei
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

visto if Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati;
visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi del’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240",

considerata la necessita di deliberare in merito alla programmarzione triennale per gli anni 2020-
22 dei posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato
al fine di rispettare il termine indicato dal Rettore nella circalare n. 32/19;

preso atto delia proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 22.1.2020 (all. 1
delibera verbale CIA);

considerato che, data la ristrettezza dei tempi, non & possibile acquisire il prescritto parere delle
Scuole interessate, comungque gia richiesto con l'indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10
giorni, in modo da consentire di prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per la
deliberazione degli Organi di governo del mese di febbraio 2020:

assunto l'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima deill’approvazione da parte
degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Corsi di studio e dalle Scuole;
considerato che per il 55D M-STQ/04 & necessario acquisire il prescritto parere del Dipartimento
coreferente, comunque gia richiesto con I'indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni;
ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione dei citati pareri, al fine di garantire |a
trasmissione della delibera aglhi uffici centrali nei termini indicati dal Rettore nella circolare citata:
preso atto che, secondo quanto deliberato dagli Organi di Governo nelle citate sedute del 26 e 29
novembre 2019, i settori scientifico disciplinari da inserire in programmazione devono rispondere
a uno o pil dei seguenti requisiti:

1.50lp per RTD e PA - sofferenza didattica verificata su apposita tabella che sara redatta per
ciascuno dei 21 dipartimenti;
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1.bis solo per PO - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il
numero dei PO e il totale dei PO e PA, ovvero mancanza di PO nel 55D;
2.riduzione dell’organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel prossimo
triennio,;
3.qualita della ricerca verificata tramite i risultati della VQR 2011-2014 e/o secondo altri criteri
autonomamente individuati dal Dipartimento;
4. attivita di terza missione, specificatamente motivate;
5.motivate esigenze legate all’attivithd assistenziale, limitatamente ai settori per | quali e
espressamente prevista, in accordo con le Aziende sanitarie di riferimento.
preso atto della necessita di esplicitare il criterio adottato per Vinserimento in programmazione
dei singoli 5C/SSD, mettendo a fianco del SSD selezionato i numeri 1, 1.bis, 2,3, 4, 5 di cui sopra;
preso atto delle necessita di esplicitare le motivazioni che hanno determinato l'individuazione di
ogni singolo settori, nonché l'ordine di priorita per almeno il 30% delle posizioni, per la
programmazione triennale dei posti di professore Ordinario, di professore Associato e di
Ricercatore a tempo determinato;
preso atto delle indicazioni fornite dalle Scuole che sono state invitate a rilevare i 55D/5C in
sofferenza didattica a seguito dell’approvazione delta programmazione didattica per I'a.a. 2019
2020,
considerato che la nuova programmazione triennale 2020-2022 & intesa come aggiornamento
annuale della programmazione 2019-2021 gia approvata e che il Dipartimento e chiamato a
deliberare i SSD in aggiunta a quelli non attivati nel corso dell’anno 2019, nel rispetto del numero
massimo per ciascuna categoria di personale, pari al 10% dell’organico dei Dipartimento alla data
del 1° novembre 2019 (v. Tabella allegata alla circolare QQQ/2019);
preso atto delle considerazioni espresse dagli Organi di Governo nelle sedute del 26 e 29
novembre 2019 in ordine al'omissione dalla Tabella della programmazione triennale 2019-2021
approvata dagli Organi di Ateneo, dei settori programmati da alcuni Dipartimenti in numero
superiore al 10% dellorganico;
considerato, infatti, che la richiesta di attivazione bandi nef corso del 2019 non avrebbe esaurito
i posti in programmazione gli Organi hanno ritenuto che tali posti dovranno essere inseriti nelia
programmazione triennale 2020-2022, a meno di motivate esigenze sopraggiunte;
considerato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute def 26 e del 29 novembre 2019, in ordine
alla raccomandazione che i Dipartimenti, per assegnare le priorita alle categorie PO, PA, RTD,
considerino anche I'eta media del personale in servizio per ogni settore scientifico-disciplinare;
considerato che per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento ha dovuto tenere conto
prioritariamente dell'obbligo di attivare procedure art. 24, comma 5, per RTD b} in servizio
nell'ultimo anno di contratto e che i relativi 55D devono essere inseriti in programmazione nel
limite massimo consentito pari al 10% dell’organico del Dipartimento;

DELIBERA
all'lunanimitd, di approvare la programmazione triennale dei posti di professore Ordinario, di
professare Associato e di Ricercatore a tempo determinato 2020-2022, indicati nella tabella
allegata {All. 2) alla presente delibera, della quale costituisce parte integrante.

La prof. Paiano chiede perché non sia stato contemplato nella programmazione un posto di RTD/B

per il $SD M-STO/07 in relazione al progetto Marie Curie US-E AntiRacism, di cui & Responsabile

scientifica. 1l Direttore evidenzia al Consiglio quanto gia espresso alle colleghe Paiano e Gagliardi

in un incontro prima delie vacanze di Natale. | progetti Marie Curie non danno diritto automatico
7
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all'attivazione di una posizione di RTD/B da consolidare successivamente in un posto di ruolo.
Qccorre che I'Ateneo sia disponibile e che anche i Dipartimento sia d'accordo sul farsi carico degli
oneri relativi in termini di Punti Organico: 0,125 subito e poi 0,2 per la tenure track dopo tre annij,
per un totale complessivo di 0,325. L'Ateneo, per motivi di bilancio, sta rallentando la
programmazione dei RTD/B che non derivino dai Piani straordinari ministeriali & valuterd ogni
richiesta in relazione alla situazione specifica dei 55D. Il settore M-5TQ/07, dopo il passaggio ad
esso della collega Gagliardi dal 1/11/2019, risulta nelle tabelle ufficiali di Ateneo
sovradimensionato rispetto all'impegno didattico. ) numero di esami e di tesi é molto esiguo: 2
tesi triennali procapite nel biennio, 1,5 tesi magistrali procapite nel biennio, 40 esami procapite.
Solo quattro SSD monodocente del SAGAS hanno un impegno minore. Il reclutamento di una
nuova unita di personale nel SSB M-STQ/07 non individua pertanto nelle esigenze didattiche una
base solida di argomentazione. Senza contare che il SAGAS ha appena investito 0,5 Pu.Or. per il
RTD/B di M-STQ/06 che fa capo al medesimo Settore concorsuale di M-STQ/07. II Direttore
sottolinea come nel 2019 ha sostenuto strenuamente, superando opposizioni interne al
Pipartimento, le ragioni del reclutamento di un RTD/B per il SSD M-5TQ/06 sul Piano straordinario
2019, che nell'indirizzo di Ateneo doveva essere destinato interamente a 55D con contratti in
essere di RTD/A: cosa che ha determinato, non senza malumori, fo slittamento dells posizione del
»3D M-3TO/02. E ribadisce di essere disponibile a esperire comunque la possibility di fare
accogliere la richiesta del SSD M-STO/07 sia in Ateneo sia in Dipartimento. §i apre una breve
discussione in cui intervengo i proff. Gagliardi € Mazzoni. Il Presidente dells Commissione di
Indirizzo e Autovalutazione rammenta che operazioni come quelia richiesta dalla collega Paiano
possono essere accolte solo se il S5D interessato figura gia nella Programmazione triennale.
Quella relativa agli anni 2020-2022 & gi satura delle posizioni definite nel 2019, Pertanto la
richiesta potra essere eventualmente vagliata nel 2021. Interviene nuovamente il Direttore per
evidenziare che, dati i toni usati dalla collega Paiano, egli si trova costretto a precisare che di tale
decisione non potra essere imputata alcuna responsabilita all'Ateneo (che non & stato informato
della richiesta di attivare una posizione di RTD/B per il S5SD M-ST0O/07), al Dipartimento {che non
I'ha ancora discussa nelle sedi competenti: Cansiglio di Corso di faurea, dove non ¢ stata avanzata,
Commissione di Indirizzo e Autovalutazione e Consiglio di Dipartimento) e tantomeno al
Direttore, che si era reso disponibile a farsene carico.

Alle ore 11.10 Rientrano i rappresentanti degli studenti, del personale tecnico ameministrativo e

del Responsabile amministrativo Dott. Stefano Franci che riassume la funzione di segretario
verbalizzante

4. Fattibilita progetti.

Hl Presidente sottopone al Consiglio la fattibilita di un progetto Erasmus + KA 107 “International
Credit Mobility” con il Myanmar — Mandalay University, presentato dalfa prof.ssa Mirella Loda e
selezionato positivamente dall’apposita Commissione di Ateneo di cui alla comunicazione dell’'8
gennaio 2020 prot. 1830, a firma de! Dirigente del Coordinamento per e Relazioni Internazionali.
i Consiglio, unanime approva il progetto presentato, per il quale si garantisce l'impegno del

Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse urnane, le attrezzature e gli
spazi del Dipartimento.

5. Master,
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Il Presidente da lettura delia lettera pervenuta dal Coordinatore del master in Urban Analysis and
Management, prof.ssa Mirella Loda con l'elenco delle materie di insegnamento da affidare a
docenti interni e da rinnovare o bandire per contratti o affidamenti.

Affidamento diretto a docenti interni:

insegnamento

Settore
Scientifico
Disciplinare

Dipartimento
referente per
il Settore
Scientifico
Disciplinare

CFU

Ore

Nome Cognome

Teorie e storia de
sviluppo urbanao

STORIA {Analysis and
Policies for
Archeological Sites
and Urban History)

L-ANT/08

SAGAS

18 ore

MARINA PUCCI

Geografia

Mod. [ Social
Geography of
Postmodern City
and Geographic
Patterns of Urban
Systarn -

M-GGR/01

SAGAS

18 ore

MIRELLA LODA

Metodi e
tecniche di
analisi

Geografia

Mod.l Empitical
socio-geographic
Research: qualitative
techniques-

M-GGR/01

5AGAS

18 ore

MATTEQ | PUTTILLI

Geografia
Mod. Il Geografia
per la cooperazione

M-GGR/01

SAGAS

24 ore

MIRELLA LODA

Incarico da bandire per docente a contratto (personale non universitario):

Dipartimento

Settore | referente peril .
- Retribuzione
Scientifico Settore CFU Ore
Insegnameanto . N lorda Ateneo
Disciplinare Scientifico
Disciplinare

Metodi e tecniche di
analisi
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Geografia MGGR/01 SAGAS
{(Mod. Il GIS for Urban 3
Management)

18 ore Euro

450

Teorie e storia dello
sviluppo urhano
Geografia

Mod. I Urban
environment: risk and
resilience

SAGAS 18 ore Euro

M-GGR/02 450

Occorre inoltre richiedere ai Dipartimenti DIDA e $cienze Politiche e Sociali, referenti per
i settori di insegnamento, I'approvazione per gli incarichi diretti ai docenti strutturati dell' Ateneo
di Firenze e per la procedura del hando degli insegnamenti da coprire con contratti esterni.
Affidamento diretto per personale universitario Unifi:

Dipartiment Ore
Settore o referente
Insegnamento | Scientifico | per il Settore| CFU Nome Cognome
Disciplinare| Scientifico
Disciplinare
Teorie e
storia dello
sviluppo
urbano
Sociologia SP5/10 Scienze 3 | 18o0re | LEONARDO CHIESI
(Urban politiche e
Sociology) sociali
Teoria e modd ICAR/20 DIDA 4 |24 are
progettazione
urbana
Mod. lil Models DAVID FANFANI
for Urban
Management —

Incarichi da bandire per i docenti a contratto (personale non universitario):
Dipartimento

Settore  |referente per
Insegnamenta Scientifico il Settore | CFU [Ore e
Disciplinare | Scientifico Retribuzione
Disciplinare lordo Ateneo
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Teoria e modelli di progettaz
urbana 24 ore
{Cultural Heritage and Non DIDA 4 euro
Material Heritage - Saving Cultural | 1CAR/20 600
Heritage and Analysis of Urban
Policies)
Teoria e modelli di progettazione ICAR/20 |DIDA 3 18 ore
urbana euro
Mod. | Models for Urban Planning 450
Teoria e modelli di progettazione ICAR/20 |DIDA 3 18 ore
urbana euro
-Mod. Il Transportation Planning 450
Teoria e modeili di progettazicne ICAR/20  {DIDA 3 18 ore
urbana euro
Mod. IV Urban Design 450

La retribuzione di tali incarichi rispettera i costi previsti dalle tabelle predisposte dagli uffici
finanziari e gravera sui fondi del master. | docenti interni svolgeranno attivitd didattica non
retribuita, | contratti e gli affidamenti non avranno corso se il master non venisse attivato.

&. Convenzioni.

Il Presidente sottopone al Consiglio le seguenti Convenzioni:

Tra ii Dipartimento di _Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) dell Universita
degli Studi di Firenze e Finstitut francais Italia-Sede ltalia {IFF) per una pil stretta collaborazione
al fine diideare forme di collaborazione tra organismi scientifico-culturali che operino in analoghi
settori scientifico disciplinari e per far fronte alle sempre pill complesse necessita organizzative
e ai gravosi oneri finanziari della ricerca e della didattica.

Tra il Dipartimento di _5toria, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo {SAGAS) dell’Universita
degli Studi di Firenze e Fondazione per le Arti Contemnporanee in Toscana, Centro per ['Arte
Contemporanea Luigi Pecci di Prato. Le parti convengono sulla necessita di avviare una
collaborazione avente ad oggetto un progetto di formazione e didattica che abbia riscontri
effettivi sulla dinamica partecipativa del Pecci, in particolare avviando gli studenti a studiare e
presentare successivamente in pubblico una selezione di opere presenti nella collezione del Pecci
o gli esiti di una ricerca e riorganizzazione degli archivi del Pecci stessi. Inoltre, & prevista la
possibilita di studiare e definire di comune accordo tra Dipartimento SAGAS e la Direzione
Scientifica del Pecci particolari progetti espositivi che coinvolgano gli studenti sia in fase di
elaborazione curatoriale, sia in fase di restituzione al pubblico del progetto stesso. Le pattuizioni
di dettaglio in merito alla collaborazione verranno concordate per iscritto tra le parti
separatamente. Inoltre le parti convengono e siimpegnano ad integrare, modificare e sviluppare,
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se necessario, il progetto definitive gia predisposto ed approvato, al fine di partecipare a specifici
bandi di finanziamento pubblici e/o privati, nonché alla direzione dei lavori, assistenza e
supervisione per tutte le fasi di esecuzione degli interventi. | relativi impegni di spesa a carico di
ciascuna delle parti per presente protocollo d’intesa, saranno regolati da appositi accordi da
sottoscrivere nel rispetto del programma di esecuzione degli interventi

Tra il Dipartimento di _Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) dell’Universita
degli degli Studi di Firenze e il Museo e Istituto Fiorentino di Preistoria, rappresentato dal prof.
Fabio Martini. Il Museo ¢ Istituto Fiorentine di Preistoria metterd a disposizione detl’Universita di
Firenze, in relazione agli insegnamenti del settore preistorico e del relative personale afferente al
SAGAS, nei limiti della disponibilita delio spazio e fatte salve le esigenze del Museo stesso, i locali
necessari allo svolgimento della ricerca e delle attivita di supporto alla didattica universitaria
condotte dai titolari delle discipline di cui sopra. | locali, rimandando alle convenzioni precedenti,
si riferiscono agli uffici, ai depositi e ai laboratori e non agli spazi espositivi. Alcuni locali sono ad
uso esclusivo (sala di lettura, laboratorio di disegno, uno studio per docente}, altri ad uso
promiscuo tra Museo e Universita (Biblioteca, sala conferenze, due studi per docenti). | locali del
mezzanino (laboratori e spazi per laureandi} sono tutti ad uso promiscuo. Le destinazioni sono

concordate tra il Presidente del Museo e il Direttore del Dipartimento SAGAS. Luso dei locali sara
a titolo gratuito per il Dipartimento SAGAS.

Tra il Dipartimento di _Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) dell’Universita
degli degli Studi di Firenze e I'Azienda USL Toscana Centro, per ottemperare alle necessitd di
studio e catalogazione del materiale censito. Saranno utilizzati due borsistiche avranno il compito
di sviluppare il catalogo utilizzando il database fornito da AUSL TOSCANA CENTRO, ampliato dalle
voci necessarie per permettere la coincidenza delle informazioni con il Catalogo Informatizzato
Nazionale (SIGEC web), con I'aggiunta della voce relativa alla valorizzazione economica delle
opere,

Durante lo studio, FAUSL che svolgera le proprie attivitd in collaborazione e con il supporto della
Fondazione Santa Maria Nuova ONLUS, soggetto dotato di personalita giuridica {di cui al Decreto
Regionale n. 2641/2015) di cui ' Azienda & socio fondatore, in considerazione dei precipui scopi
della stessa, si assume la responsability della movimentazione e messa in sicurezza delle opere
(preventivamente tramite Vintervento del funzionario responsabile della Soprintendenza e
prevedendo V'eventuale presenza di un restauratore qualificato) nonché delfla produzione del
materiale fotografico di corredo. Compito dei borsisti sard redigere ogni 4 mesi una relazione
dettagliata del lavoro svoito da consegnare ai Responsabili scientifici di SAGAS.

Tra il Dipartimento di Storia, Archeclogia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) dell’Universita
degli Studi di Firenze e la Fondazione OrMe.
Il Presidente spiega che la fondazione OrMe promuove studi e ricerche sulle Civilty del Vicine
Oriente Antico nel divenire delle diverse culture e nelle relazioni con il mondo mediterraneo:
- ha gia un accordo di collaborazione con il dipartimento SAGAS per il finanziamento di attivita
di scavo e di ricerca sui periodi preclassici nelle regioni di Turchia e Siria;
- gia dal 2011 finanzia assegni di ricerca nel 55D L-OR/05;
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-in conseguenza dei recenti vicende politiche in Siria intende rafforzare la ricerca in questo
specifico ambito geografico ed in particolare nel sito di Tell Afis (Siria), sede di indagini
archeclogiche da parte dell’Universita di Pisa (1986-2004) e Firenze (dal 2005) e 1 cui materiali
sono conservati presso il laboratorio di Archeologia del Vicino Oriente Antico del dipartimento
SAGAS;

- promuove una fattiva cooperazione internazionale con gli studiost del mediterraneo orientale,

al fine di accelerare 'interculturalita tra le diverse componenti e facilitare la diffusione delle
discipline archeotogiche,

1 Consiglio, unanime approva le convenzioni presentate.
7. Fattibilita progetti.

It Presidente sottopone al Consiglio la fattibilita di un progetto di ricerca ERC Calls 2020,
presentato dalla dott.ssa Caterina Pagnini dal titolo MaskEra: Masking Italia Opera. Migration
and Adaptation of a Performative Model: Artists and Works in Translation accross the European
Stages of the Ancien Regime (1600-1815).

Il Consiglio, unanime approva il progetto presentato, per il quale si garantisce l'impegno del

Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature e gli
spazi del Dipartimento.

8, Assegni e horse,

Il Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per 'assegnazione di un
assegno di ricerca le cui caratteristiche sono riepilogate nella scheda che segue:

-Mila De Santis
Tipologia dell’assegno Totale carico
{cofinanziato o a totale carico)
Decorrenza contrattuale 1*aprile 2020
Mapping Musical Life (PRIN 2017). Un portale per lo studio
Titolo dell’assegno (max 250 della vita musicale a Firenze e Bologna 1866-1882:
caratteri) implementazione del DB-ArtMus e visualizzazione dei datiin
mappe tematiche
Settore disciplinare L-ART/O7
Reﬁponsabile della ricerca e Mila De Sanﬁs, PA L-ART/07, coordinatrice nazionale progetto
qualifica Prin 2017
Requisiti di ammissione o
Dottorato di ricerca
Durata {da uno atre anni) 1anno
Costo totale dell’assegno € 24.000
(da€23.786,76a £ 3092}_1,16}
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Budget Cofinanziamento (anno
2019)

Finanziamento Struttura

Pravenienza fondi: indicare
progetto/i U-Gov

MILADESANTISPRIN2017 cup B54118010530001

4 membri della commissione e
loro qualifica, di cui 1 supplente,
pud essere integrata da un rapp.
Ente finanziatore

(scelti tra prof. di ruoio e
ricercatori appartenenti all’area
scientifica della ricerca, della
cornmissione fa parte il Resp. della
Ric.e un prof. di ruolo)

Mila De Santis PA L-ART/07
Marco Mangani PA L-ART/Q7
Antonella 'Ovidio RTDb L-ART/07

Suppl. Maurizio Agamennone PO L-ART/08

La VALUTAZIONE DEI TITOL!
PRECEDE SEMPRE |L COLLOQUIO.

INDICARE IL PUNTEGGIO

La commissione dispone complessivamente per | soli titoli di
60 punti da suddividere tra:

- Titoli di studio, ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per
I'ammissione: fino ad un massimo di 20 puniti;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad
un massimo di 40 punti

data,mbra e luogo del colloquio (tra
it 10 ed il 15 del mese precedente

la decorrenza contrattuale escluso

il mese dj agostao) -

10 marzo 2020, ore 10, Dipartimento SAGAS, via Gino Capponi
9, Sala riunioni

Il Consiglio approva all’unanimita.

Il Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per 'assegnazione di una
borsa di ricerca le cui caratteristiche sono riepilogate nella scheda che segue:;

-Mila De Santis

Decorrenza contrattuale

1°aprile 2020

Titolo della borsa di ricerca

Catalogo e studio del Fondo musicale Alamanno Agostini - Pisa

Settore disciplinare

L-Art/07

Responsabile della ricerca

Mila De Santis
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Requisiti di ammissione:

{il possesso del curriculum scient.
professionale & requisito
obbligatorio) indicare Laurea VO
0 LS o LM corrispondente. o il
titolo di dottore di ricerca,
conoscenza eventuale di una
lingua estera

Laurea specialistica 515 ¢ 735; Laurea magistrale EM-45 o LM-

65

S5ei masi

Indicare la durata in mesi: {sei
mesi o nove mesi o dodici mesi)
£ 7.000
Importa tatale annuale (min. £
12.000 max € 19.367) (da dividere
inmesi: 609012}
N. borse - 1

Provenienza fondi (con
I'esclusione dei ricaten)

€ 3000 da DESAFPRINZ2012 + €£30060 da versamento privato
{Associazione Auser Musici) + € 1000 da versamento privato
{Assaciazione Archivi Storict delie Famiglie)

3 membri + uno supplente della
commissione e loro qualifica (il
Responsabile ¢ 2 Membri + un
supplente, scelti tra prof. di ruolo
e ricercatori di UNIF] afferenti al
55D inerente il programma della
borsa) pud essere integrata da un
rapp. Ente finanziatore
competente nel 55D

Membri:

Mila De Santis PA, L-ART/07
Mareco Mangani PA L-ART/07
Antonella D'Ovidio RTDb L-ART/07

Supplente: Maurizio Agamennone, PO L-ART/08

PER LA VALUTAZIONE DEITITOLI
INDICARE IL PUNTEGGIO

La commissione dispone complessivamente di punti 60 da
suddividere tra;

Titoli di studio: fino ad un rnassimo di 30 punti;

Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad un

Se previsto: data, ora e luogo del
colloquio (tra il 1° ed il 10 del
mese precedente la decorrenza
contrattuale) se non previsto, la
commissione dovra riunirsi
almeno 20 giorni prima la

Non previsto

decorrenza l'.‘.ﬂl"ltl‘i:“lttl._l ale
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Il Consiglio approva all’ unanimita

9, Accordi di collaborazione culturale e scientifica.

Nessun argemento da trattare.

10. Contratti di collaborazione

I} Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per {'assegnazione di un
contratto di lavero autonomo, le cui caratteristiche sono riepilogate nella scheda che segue:

Tipo di contr;tto

"Lavore autonomo - (1 p(:JStO)

—%ipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile scientifico

Prof. Mirella Loda —~ M-GGR/01

Progetto di ricerca cui si riferisce il
contratto

Progetto di ricerca Reti a‘éﬁroalimentari, politiche del
¢ibo e spazio pubblico

Attivitd per la quale si richiede il
contratto di collaborazione

Rassegna bibliografica ragionata sulla letteratura in
lingua inglese in tema di “paesaggio toscano”

Durata

2 mesi: dat 01 maggio al 30 giugno 2020

Profilo e requisiti per 'ammissione
alla procedura di selezione

-Laurea magistrale o equivalenti;

-Perfetta conoscenza delia lingua inglese;

-Esperienza professionale maturata in relazione ad
attivita prestata presso soggetti pubblici efo privati
attinente all’attivita oggetto di incarico.

Costc  massime  previsto  sulla

dotazione della ricerca

€ 1.900,92 {Lordo Ateneo)

Retribuzione lorda da indicare sul
bando

€ 1.752 (Lordo percipiente)

Progetto fondi - N. e importo COAN
Scadenza fondo

PANIEREL - COAN N, ..o /2020

i Consiglio approva all’unanimita.

11. Master biennale in "History in the Public Sphere” nell'ambito dell'Erasmus Mundus Joint
Master Degrees - Partnership with Japan.

L'argomento viene rinviato al prossimo Consiglio.

12. Varie ed eventuali.
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Nessun argomento da trattare.

Alle ore 11.30 Escono di nuovo i rappresentanti degli studenti, del personale tecnico
amministrativo e del Responsabile amministrativo Dott. Stefano Franci

Sono presenti:

Professori ordinari: 9

Professori associati: 38

Ricercatori: 11

Riassume le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Paolo Liverani

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore
11.35

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI
13. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
kandi per Ricercatore a tempo determinato,

Sul punto 13 per la richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 2 Ricercatori a
termpo determinato di tipologia a), il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale
1/2020, in conformitad a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 26 e 29 novembre 2019 e del 20 e 23 dicembre
2018,
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei
Ricercatori a termpo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi
diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240";
preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 26 novembre 2019 e
del 20 dicembre 2019;
preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2019 e del 23 dicembre 2019;
preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per 'utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;
richiamato il verbale deilla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 22/01/2020;
richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per ghi anni
2020-22 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella presente seduta al
punto n 3 dell’'o.d.g., che verra sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 24 e 28 febbraio
2020; :
considerato che il Settore concorsuale 11/B1 Geografia SSD M-GGR/01 Geografia e il Settore
concorsuale 11/A4 Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose 55D M-5TQ/08
Archivistica, bibltografiz e biblioteconomia sono stati ritenuti prioritari nella programmazione
triennale per gli anni 2020-22 di cui sopra;
verificata |a presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 2
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Ricercatori di tipologia g}, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, da pubblicare come segue:

Settore concorsuale 11/B1 Geografia
Settore scientifico disciplinare M-GGR/01 Geografia

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca di didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

in particolare il ricercatore dovra svolgere attivitad di ricerca con attenzione anche alla
promozione e partecipazione a iniziative e progetti di carattere nazionale e internazionale e
alla collaborazione con istituti ed enti scientifici nazianali e internazionali nell’ambito delle
tematiche comprese nella declaratoria del settore scientifico disciplinare della selezione.

il ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti

nel’ambito degli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della

selezione, presenti in corsi di studio triennali e magistrali, di scuole di specializzazione, di
master e dottorato.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15.

Tipologia contrattuale: tempo pieno

Settore concorsuale 11/A4 Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose
Settore scientifico disciplinare M-ST0O/08 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il ricercatore dovra svolgere attivitd di ricerca con attenzione anche alla promozione
e partecipazione a iniziative e progetti di carattere nazionale e internazionale e alla collaborazione
con istituti ed enti scientifici nazionali e internazionali nell’ambito delle tematiche comprese nella
declaratoria del settore scientifico disciplinare della selezione, con una particolare attenzione
all’analisi e allo studio del libro antico a stampa a caratteri mobili con particolare riguardo alla sua

produzione, circotazione e uso, nonché nella gestione di tale fattispecie all'interno di biblioteche
pubbliche e private.

It ricercatore dovrd svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti
nell’ambito degli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetta della selezione,
presentiin corsi di studio triennali e magistrali, di scuole di specializzazione, di master e dottorato.

E richiesta Ia conoscenza di una lingua a scelta tra inglese o francese o spagnolo.
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Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15.

Tipologia contrattuale: tempo pieno.

Alle ore 11.40 escono i ricercatori

Sono presenti:

Professori ordinari: 9

Professori associati: 38

Mantiene le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Paolo Liverani

Il Presidente, constatata l'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida 1a seduta alle ore
11.45

IN SEDUTA RISTRETTA Al 50LI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
14.Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - $C 11/A4 55D M-STO/08 di cui al D.R. 611/2019.

Il Presidente informa che con DR 45 prot. N.11806 del 22 gennaio 2020 sono stati approvati gli
atti della selezione (DR n. 611 del 30,5.19) per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipo B secondo la L. 240 art. 24 per il 5C 11/A4 Scienze del libro e del documento
e Scienze storico religiose, ssd M-5TO/08 Archivistica, bibliografia e Biblioteconomia presso il
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo dai quali & risultata idonea |a
dott, ssa Annantonia Martorano.

I} Presidente da la parola al prof. Mauro Guerrini, in qualita di membro interno della commissione
del concorso di presentare un breve profilo della dott. sa Annantonia Martorano.

Profilo

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI
TIPOLOGIA B) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4 SETTORE SCIENTIFICQ DISCIPLINARE M
S5TO/08 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STORIA ARCHEOLOGIA GEQGRAFIA ARTE E SPETTACOLO
(SAGAS) DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI FIRENZE

(D.R. n.611 del 2018, - avviso pubblicato sullo Gazzetta Ufficiale n. 50— 4% Serie Speciale - Concorsi
ed Esami - del 25 giugne 2019)

La Commissione & state composta da Mauro Guerrini (professore ordinario di Biblioteconomica
all’'Universita di Firenze, membro interno e presidente), Cecilia Tasca (professore ordinario di
Archivistica all’Universita di Cagliari, segretario), il prof. Federico Valacchi (professore ordinario di
Archivistica allUniversita di Macerata). | candidati erano due. Presentazione del candidato
individuato idoneo alla selezione.

Nate tecniche preliminori

La drsso Annantonia Martorano ha conseguito la Laurea quadriennale in "Lettere e Filosofia” con
tesi in Archivistica presso I'Universita degli Studi di Firenze nel 2003, Nel 2005 ha conseguito la
Laured specialistica in "Scienze archivistiche e librarie" (cl.5/5 'Archivistica e Biblioteconomia’) con
tesi in Archivistica. Nel 2008 ha conseguito il Diploma in archivistica, paleografio e diplomatica
presso la Scuola di Archivistica, Paleografia e Diplomatica dell'Archivio di Stato di Modena. Nel
2009 ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Scienze Bibliografiche, Archivistiche,
Docurnentarie e per il Restauro e la Conservazione dei beni librori e archivistici presso I'Universita
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degli Studi di Utdine (relatore Antonio Romiti, correlatore Laura Giarnbustioni), con tesi dal titofo
"Guida agli archivi delle imprese artigiane artistiche della Provincia di Eirenze". Assegnista di
ricerca nel settore disciplinare M-STO/08 (Archivistica, Bibliografia e Biblioteconemia) nell'a.a.
2008-2010 presso I'Université degli Studi df Firenze-Dipartimento di Medioevo e Rinascimento, ha

seguito il progetto "Il Fondo Signori. Legazioni e Cornmissarie. 1406-1444" conservato presso
I'Archivio di Stato di Firenze.

E membro del Comitato scientifico delle serie editoriali “Ante litteram. Collana di
Documentazione”, “Scrinium. Collana di Archivistica” e “Collana di Archivistica, Documentazione
e Storia”; & membro del comitato editoriale delle riviste: “Caffé storico. Rivista di studi e cultura
della Valdinievole e JLIS.it (rivista di foscia A); & socio delf’ Associazione Nazionale ltaliona di Public
History; dell'lnternational Council on Archives (ICA); dell’Assaciazione Nazionale Archivistica
Italiana (ANAI) e dell’Associazione Italiana Biblioteche (AlB). E stata nominata membro della
Sezione Archives of Literature and Art dellinternational Council on Archives {ICA-SLA} per il
periodo 2020-2024.

Ha conseguito I"Abilitazione Scientifica Nazionale alfa i fascia di docenza per il SC 11/44 — 55D M-

STO/08 nel settembre 2018. Dal 1° ottobre 2018 & ricercatore (RTD/A ) di Archivistica all’Universitd
di Firenze.

Profilo scientifico

La dr.ssa Annantonia Martorano presenta un’ottima attivitd di formazione e di ricerca e un profilo
accademico, scientifico e didattico che risponde pienamente al 550 M-STO/08, nel cui ambito si
rilevano il Diploma di Archivistica, Paleografic e Diplomatica (conseguito nel 2008), il
conferimento di un assegno di ricerca annuale (SSD M-STO/08) nel 2009-2010 e il ruclo di
Ricercatore RTD/A (55D M-STO/08) ricoperto dal 2018, entrambi presso I'Universita di Firenze,
nonché la partecipazione a numerosi progetti di studio con incarichi di responsabilitd scientifica.
In ambito didattico, dal 2006 a oggi ha svolto moduli d’insegnamento e attivita di didattica
integrativa al servizio degli studenti presso le University degli Studi di Firenze, Bologna e
Universita Telemotica Internazionale Uninettuno. In particolare, ha svolto gli insegnamenti di
"Archivistica privata” per il Corso di laureg magistrale in Scienze archivistiche e
biblioteconomiche dell’Universita di Firenze, per il quale ha tenuto anche Finsegnamento
“Laboratorio di Archivistica®; nella stessa Universitd ha svalto gli insegnamenti di “Archivistica” e
“Laboratorio di Archivistica e I'insegnamento di “Documentazione” per if Master universitario di
it livella in Archivistica, Biblioteconomia e Codicologia; ha, inoltre, svolto gli insegnamenti di
"Archivistica informatica” presso I'Universitd di Bologna-Campus di Ravenna ed é stata docente
per gli insegnamenti di “Archivistica”, "Archivistica If”, “Informatica applicata agli archivi®, per il
CdL in Operatore dei Beni culturali dell’Universitd Telematica Internazionale Uninettuno.
Ha partecipato in qualitd di relatore a numerosi convegni svalti in Italia € all’estero. F stata
chiumata a far parte della Commissione AIB Biblioteche e archivi d’autore per if progetto Linee
guida per il trattamento dei fondi d'gutore, ed & stata nominata responsabile della sezione
archivistica del progetto Arte contemporanea in Toscana: il futuro dell'arte nella storig, nonché
responsabile del progetto di valorizzazione del fondo Casa Pia dei Ceppi dell'Archivio di Stato di
Prato. Ha vinto, in qualita di Responsabile, il Bando di Ateneo 2019 per progetti competitivi RTD
Le radici della cerealicultura moderna: linee guida tecnico-archivistiche per il trasferimento delle
conoscenza agronamiche.
Lo sua produzione scientifica appare cospicua dal punto di vista quantitative, continuativa, di alta
profilo qualitativo e pubblicata in sedi di riconosciuto prestigio. La dr.ssa Martorano si é dedicata
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a filoni di ricerca ben riconoscibili e d'indubbig rilevanza nel quadro dell’archivistica italiana; 1)
gli archivi d‘artista: metodologie per la loro riorganizzazione e descrizione; 2) gli archivi d'autore:
realizzazione delle linee guida per il foro trattamento; 3) gli archivi delle Prefetture; 4) le fonti
ecclesiostiche. Ne sono testimonianza i saggi, solo per citare i pit recenti, Definire le procedure di
trattamento per biblioteche speciali, archivi e biblioteche d’autore del 20189, Testimonianze del
Grand Tour nei documenti d'archivio del 2013, Un vomo e un artista nelfa specchio delle sue carte
del 2018, Fonti per le ricerche: gli archivi di famiglia del 2018, Dalle "materie” alle "funzioni:
'evoluzione della classificazione negli archivi delle Prefetture del 2018, Archivi ecclesiastici e i
libro dei morti defla Parrocchia della Santissima Annunziata. Anni 1818-1824, edito nel 2019, la
monografia | libri canonici postconciliari tra Italia e Francia, un’oceurata disaminag delle fonti
archivistiche sul tema, del 2017. | saggi sugli archivi personali e sugli archivi d’artista sono divenuti
un punto di riferimento per la loro originalitg e per 'esaustivitd con cui sono trattati gli argomenti
analizzati. All'ampia conoscenza defle fonti archivistiche, all’acribio d'apalisi e alla corretta
metodologia la dr.ssa Martorano unisce lo capacitd di elaborare tesi innovative nel confronto con
le diverse esperienze compiute in contesti culturali diversi.

la drssa Annantonia Martorano, dunque, si distingue per rigore di metodo, per 'ampia

prospettiva nell’impostazione degli studi, per solidita d’esposizione concettuale e originalits dei
risultati scientifici conseguiti,

Sulla base di quanto esposto e degli esiti della procedura cancorsuale si ritiene, pertanto, che il
profilo scientifico e didattico della dr.ssa Annantonio Martorano sia pienamente maturo e idoneo
e che fa candidata abbia tutti i requisiti per essere chiomata a ricoprire il posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia B presso if SAGAS.

i Presidente, invita, quindi, il Consiglio ad approvare la proposta di chiamata.
Il Consiglio nella seduta ristretta ai docenti ordinari e associati approva all’'unanimita.

15.Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - € 11/A4 $S5D M-STQ/06 di cui al D.R. 611/2019.

Il Presidente informa che con DR 70 prot. N.13696 del 24 gennaio 2020 sono stati approvati gli

atti della selezione (DR n. 611 del 30.5.19) per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipo B secondo la L. 240 art. 24 per il SC 11/A4 Scienze del libro e del documento

e Scienze storico religiose, ssd M-STO/06 Storia delle religioni presso il Dipartimento di Storia,

Archeclogia, Geografia, Arte e Spettacolo dai quali & risultato idoneo il dott. Roberto Alciati.

[l Presidente da la parola alla prof.ssa Maria Antonia Paiano, in qualita di membro interno della

commissione del concorso di presentare un breve profilo del dott. Roberto Alciati.

Profilo

SELEZIONE PER 1A COPERTURA DI N. 1 POSTO/I DI RICERCATORE A TEMPQ DETERMINATO DI

TIPOLOGIA B) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE

M1STO/06 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STORIA ARCHEOLOGIA GEOGRAFIA ARTE E

SPETTACOLO (SAGAS) DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

{D.R. n. 611/2018, prot. n. 99245, del 30 moggio 2019, - awviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

r. 50 — 4u Serie Speciale - Concorsi ed Esami - del 25 giugno 2019}

Note tecniche preliminari

La Commissione era presieduta da Alessandro Saggioro (professore ordinario di Storia delle

refigioni all’Universitd di Roma-La Sapienza). Gli altri erano Federico Squarcini (professore
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associgto di Storia delle religioni, Universitad Ca’ Foscari Venezia) e la sottoscritta in qualitd di
membro interno e con ruolo di segretario. 5 é riunita per via telematica il 7 ottobre e il 4 novembre

2019 e in via ordinaria, nellu sede de! Sagas di via san Gallo 10, il 12 dicembre successivo. |
candidati erano due.

Presentazione del candidato individuato idoneo alla selezione
Roberto Alciati si é laureato nel 2002 all'Universitd di Torino sotto lo direzione di Giovanni
Filoramo, docente di Storia def cristianesimo e delle religioni, Nel 2006 conseqgue il titolo di dottore
di ricerca in Istituzioni, societq, religioni dal tardo antico alfa fine del medioevo, sempre
ell’Universita di Torino. Nel triennio dottorale ha come direttore di ricerca Entico Artifoni, docente
di storio medievale, ed e Phd visiting student per sei mesi all’ Universitd di Manchester e per un
altro mese presso il S5t. Peter’s College di Oxford, seguito dai professori Conrad Leyser e Kate
Cooper {all’epoca entrambi docenti a Manchester). Nel 2009 pubblica i risuftati del lavore di tesi
in una prima monografia dof titolo Monaci, vescovi e scuola nella Gollia tardaantica.
Dal 2007 al 2012, grozie ad una borsa di post-dottorato e ad alcuni assegni di ricerca, svolge la
sua attivitd presso il Dipartimento di Storia dell’Universita di Torino, collaborandes, anche per
lattivita didattica, con le cattedre di Storia del cristianesimo e Storia delle religioni. £ in questo
periodo che i suof interessi si gllargano, affiancando alla Storia del cristianesimo tardo-antico
anche questioni e tematiche tipiche della Storia delle refigioni. A fianco dell’intensa produzione
sul monachesimo cristiano antico, di cui Alciati tratta diversi aspetti che vanno dalla storia della
teologia alla letteratura parenetica, dall’organizzazione economica ai rapporti fra oriente e
occidente, inizia una serie di ricerche su aleuni intellettuali del Novecento che contribuiscono alla
definizione non confessionale delle discipline religionistiche in Italia. Rappresentativi degli studi
sulla storia del monachesimo sono una voce di sintesi apparsa nel 2013 sull’Enciclopedia
- costantiana edita dalla Treccani e if volume del 2018 intitolato Monaci d’Occidente pubblicato da
Carocci. Per quanto concerne la Storia delle religioni, studia Salvatore Minocchi, Luigi Salvatorell,
Erik Peterson e, pil recentemente, Ernesto de Martino. Fra queste pubblicazioni, meritano di
essere segnalate le tre pili recenti, rispettivarnente su Peterson, Sulvatorelli e de Martino. Di tutti
presenta una descrizione analitica di loro scritti inediti: le Lezioni sull’ascetismo di Peterson, la
Storia religiosa d'ltalia di Salvatoreili e il Soggio sulla religione civile fascista di de Martino. Di
Peterson, in particolare, ha studiato a pil riprese il materiale manoscritto inedito conservato
presso la Biblioteca omonimo dell’ateneo torinese. Nel saggio su de Martino del 2019, & si
confrontato con un tema classico delfa religionistica italiana ed europea, ovvero il problema
annaso del rapporto fra studio fenomenologico e studio storicistico dell‘oggetto refigione. Ma di
questi interessi teorici e metodologici in merito o come studiare fa religione si trova traccia anche
in altri contributi pit circoscritti, come ad esempio in un articolo sulle stilitismo in Occidente e in
uno dal titolo Per una de-metafisicizzazione della storia del cristianesimo antico (entrambi del
2015).
Nel 2013 vince un bando FIRB insieme o due colleghi dell’Universitd Federico If di Napoli e
dell Universita di Catania e dallo stesso anno & rid A presso I'Universitd di Torino. Oggetto della
ricerca ¢ quello delle coabitazioni fra gruppi religiosi nel Mediterraneo tordoantico e Alciati
coording F'unité di ricerca sul monachesimo. Nel 2015 organizza il convegno internazionale
dell’unita di ricerca proprio sul tema delle diverse forme di vita ascetiche nella tarda antichitd. Gli
atti sono pubblicati nel 2018 a sua cura presso la Steiner Verlog di Stoccarda.
fn merito agli interessi religionistici, va anche segnalata lg prima traduzione italiana dei due
contributi del sociologo francese Pierre Bourdieu sulla religione. Il volume, che si avvale di una
lunga introduzione della sociologia delle refigioni di Bourdieu scrittq dallo stesso Alciati, date 2012
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e segna il suo avvicinamento alla lettura del fenomeno religioso attraverso le categorie di questo
autore.

Terminato il contratto di Rtd A, nel 2016, Alciati é selezionate come Fellow per un anno pressa il
Max-Weber-Kolleg di Erfurt, istituzione dedicata allo studio della religione dal punto di vista
storico e sociologico. Qui intensifica i suoi rapporti con lérg Riipke, professore di religioni
comparate presso guell’ateneo, e di cui € anche uno dei traduttori in lingua italiana (Alciati ha
tradotto dal tedesco due suof libri, if pit recente Pantheon per Einaudi).

Ha conseguito fa sua prima abilitazione di seconda fascia per il macrosettore 11/A4 nel 2013 e la
seconda nel 20189. £ stato assegnista di ricerca in storia delle religioni dal 2017 al 2018 presso
F'Universita di Roma «la Sapienza» e 'onno successivo presso 'Universita di Torino.

Dal 2013 ¢ docente stabile presso il Master in Yoga Studies dell’Universita «Ca’ Foscari» di
Venezia.

Fo parte della direzione della rivista Historia Magistra, e delle redazioni del Journal of cognitive
historiography e di di Adamantius. Annuario di letteratura cristiana antica (quest’uftima di fascia

A per il macrosettore nel quale ha conseguito [abilitazione). Si segnala infine la sua
partecipazione a convegni internazionali anche nello veste di promotore e organizzatore.
Nell'insieme il curriculum di Alciati si caratterizza dunque per ung lunga e continuativa attivita di
ricerca presso prestigiosi atenei nazionali e internazionali, con vari ruoli. Nei suoi studi si evidenzia
un intreccio fecondo tra lo metodologia storico-critica, attenta all’'analisi filologico e alla
contestualizzazione del documento, che contraddistingue la storiografia religiosa pit qualificaty, non
confessionale, in Italia e in Europa, con Vapproccio di tipo pil sociologico che segna gli studi
internazionali di storia delle religioni. Non mi sembra inutile sottolineare che le due tradizioni
storiografiche rinvenibili nel curriculum e nella qualita delle pubblicazioni di Alciati, si caratterizzano
entrambe per la laicita dell’opprocceio ol fenomenao religioso e storico-religioso: un approccio che puo
essere preservato solo nelle Universita pubbliche (non confessionali) e di cui oggi vi & un estremo
bisogno per comprendere quel fenomeno e sottrarlo a mistificazioni e manipolazioni ideclogiche che
sono certo di tutti i tempi, ma ancora oggi estremomente attuali. La consapevolezza dei problemi
metodologici che caratterizza la produzione scientifica di Roberto Alciati & sicura goranzio di
preservozione di questo approccio, rigorosamente critico e lgico, nel Dipartimento SAGAS e
nefl’Ateneo fiorentino.

Il Presidente, invita, quindi, il Consiglio ad approvare la proposta di chiamata,

i Consiglio nella seduta ristretta ai docenti ordinari e associati approva all'unanimita.

Alle ore 11.50 escono i professari associati

Sono presenti:

Professori ordinari; 9

Mantiene le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Paolo Liverani

Il Presidente, constatata 'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida 1a seduta alle ore
11.55

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

16.Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Professore ordinario.

it Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2020, in conformita a quanto
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defiberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
rispettivamente del 26 e 29 novembre 2019 e del 20 e 23 dicernbre 2019.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la
maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti:

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 26 novembre
2015 e del 20 dicembre 2019;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministraziene nelle sedute del 29
novembre 2019 e del 23 dicembre 2019;
- preso atto delie indicazioni per ia richiesta di attivazione dei bandi e per V'utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute:
- preso atto della Circolare 1/2020; _
- richiamato il verbale della Commissione di indirizzo e Autovalutazione del 22/01/2020;
- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario per gli anni 2020-
22 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella presente seduta al punton 3
delf'n.d.g., che verra sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020:
- considerato che i settori concorsuali 10/B1 Storia deli’arte SOD L-ART/01. Storia dell'arte
medioevale e 11/A4 Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose 55D M-STO/08
Archivistica, bibliografia e biblioteconomia sono stati ritenuti, nell’ordine sopra indicato, prioritari
nelia programmazione triennale per gli anni 2020-22 di cui s0pra;
- avvalendosi della facolta - disposta dalla Circolare 1/2020 — “di poter attivare 1 0 2
posizioni (...) a seguito di richiesta adeguatamente motivata”:
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un

Professore Ordinario, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
da pubblicare come segue:

Settore Concorsuale 10/B1 Storia aell’ana
Settore scientifico disciplinare L-ART/01 Storia dell’arte medievale

Le specifiche funzioni che il professore sard chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Tipologia dellimpegno scientifico: il professore dovra: svolgere attivithd di ricerca con
attenzione anche alla promozione e partecipazione a iniziative e progetti di carattere
nazionale e internazionale e alla collaborazione con Istituti ed Enti scientifici nazionali e
internazionali nell’ambito delle tematiche comprese nella declaratoria del settore scientifico
disciplinare oggetto della selezione, privilegiano la contestualizzazione storica dei manufatti
artistici di eta medievale e la loro discussione critica, nei vari aspetti di analisi stilistica,
tipologica, iconografica, con tutte le implicazioni relative ad un‘approfondita conoscenza
delle fonti e delle tecniche artistiche.
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Tipologia dell'impegno didattico: il professare dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nelfambito degli insegnamenti al settore scientifico
disciplinare oggetto della selezione, presenti in corsi di studio triennali @ magistrali, di scuole
di specializzazione e di dottorato. Dovra inoltre partecipare attivamente at lavori degli organi
e delle commissioni per il conseguimento delle finalitad dipartimentali.

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 18.

Inoltre, avvalendosi della facoltd — disposta dalla Circolare del Rettore 1/2020 — di poter
attivare anche una seconda posizione di PO, con la seguente motivazione:

— Dall'atto diistituzione del SAGAS le cessazioni di professari ordinari hanno raggiunto il
numero di 25 unita. Nello stesso periodo sono statl banditi salo 8 nuovi posti. Questa
tendenza assai negativa ha determinato una drastica diminuzione (pari al 63,33%) del
numero dei PO del SAGAS, dai 30 in servizio al 1/01/2013 agli 11 in servizio al
1/01/2020. it SAGAS & uno dei Dipartimenti con il numero e 1a percentuale di PO tra i
pitt bassi in assoluto dell’Ateneo: se consideriamo la percentuale (4,216%) dell’'organico
SAGAS 2019 e la proiettiamo sul numero dei PO, essi dovrebhero essere 17/18 (17,49
per I'esattezza) per restare in linea con la media di Ateneo. Allo stesso modo, la gquota
sostenibile di circa 410/420 PO individuata dagli Organi di Ateneo dovrebbe
corrispondere, in base alla percentuale (4,216%) dell’'organico SAGAS, a 17,70 PO: a
fronte dei 13 che saranno in organico dal 1* marzo 2020. In termini assofuti it SAGAS &
il terzultimo tra i 21 dipartimenti dell’Ateneo per numero di PO; nel rapporto tra PO ed
organico complessivo & invece guintultimo; la piramide (PO/PO+PA) & paria 0,201. Cid
determina una crescente difficolta ad assicurare la copertura dei ruoli riservati ai PO
dalla normativa e la partecipazione alle commissioni di abilitazione e di concorso per i
ruoli di PA e PO. Senza contare il numero elevato dei membri del SAGAS in possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale di prima fascia: 20, corrispondenti al 47,61% dei
professori associati (42) attualmente in organico;

DELIBERA
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un secondo
Professore Ordinario, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
da pubblicare come segue:

Settore concorsuale 11/A4 Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose
Settore scientifico disciplinare M-5TO/08 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca con attenzione
anche alla promozione e partecipazione a iniziative e progetti di carattere nazionale e
internazionale e alla collaborazione con Istituti ed Enti scientifici nazionali e internazionali
nell'ambito delie termatiche comprese nella declaratoria del settore scientifico disciplinare
oggetto della selezione, con una particolare attenzione allo studio della tradizione e
dell'ordinamento dei materiali d'archivio e degli archivi come strutture di ordinamento e
conservazione del materiale tramandato {(norme relative alla selezione, allo scarto e alle
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applicazioni delle tecniche di registrazione della documentazione).

Tipologia dell'impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito degli insegnamenti al settore scientifico
disciplinare oggetto della selezione, presenti in corsi di studio triennali e magistrali, di scuole di
specializzazione e di dottorato, Dovra inoltre partecipare attivamente ai lavori degli organi e
delle commissioni per il conseguimento delle finalita dipartimentaii.

Alle ore 12.10 essendo esaurita la trattazione degli argomenti al'ordine de giorno, il Presidente
dichiara chiusa 1a seduta

il Presidente
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Al Membri del Consiglio
del Dipartimento SAGAS

E convocata la riunione del Consiglio del Dipartimenta SAGAS del 29 gennaio 2020, ore 9:00,
nell’Aula Magna di Palazzo Fenzi, via San Gallo 10, per discutere il seguente O.d.g.:

VERBALI E COMUNICAZIONI
1. Approvazione dei verbali del 12 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020.
2. Comunicazioni.

IN PRIMO PIANDO
3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022.

DIDATTICA
4. Fattibilitd progetti.
5. Master.

RICERCA

6. Convenzioni.

7. Fattibilitd progetti.
8. Assegnije borse.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
9. Accordi di collaborazione culturale e scientifica.

CONTRATT]
10. Contratti di collaborazione

VARIE

11, Master biennale in "History in the Public Sphere” nell'ambito dell'Erasmus Mundus Joint
Master Degrees - Partnership with Japan.

12. Varie ed eventuali.

PROGRAMMAZIONE

IN SEDUTA RISTRETTA Al 50L) PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUOLO
13. Programmazione personale docente e ricercatore per Fanno 2020: richiesta attivazione
bandi per Ricercatore a tempo determinato.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
14. Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per |la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - S€ 11/A4 $5D M-STO/08 di cui al D.R. 611/20189.

IN SEDUTA RISTRETTA Al 501! PROFESSORI ORDINARI
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Prot. n

del

Ai Membri del Consiglio
del Dipartimento SAGAS

E convocata fa riunione del Consiglio del Dipartimento SAGAS del 29 gennaio 2020, ore 9:00,
nell’Aula Magna di Palazzo Fenzi, via San Gallo 10, per discutere il seguente O.d.g.: ‘

VERBALI E COMUNICAZIONE
1. Approvazione dei verbali del 12 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020.
2. Comunicazioni.

IN_PRIMO PIANO
3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022.

DIDATTICA
4. Fattibilitd progetti.
5. Master.

RICERCA
6. Convenzioni.
7. Fattibilitd progetti.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
8. Accordi di collaborazione culturale e scientifica,

VARIE

9. Master biennale in "History in the Public Sphere" nell'ambito dell'Erasmus Mundus Joint
Master Degrees - Partnership with Japan.
10. Varie ed eventuali,

PROGRAMMAZIONE

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSQCIAT] E RICERCATORE DI RUOLO
11. Programmazione personale docente e ricercatore per l'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Ricercatore a tempo determinato.

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORIDMINARI E ASSOCIATI
12. Proposta di chiamata per la frocedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - 5C 11/A4 55D M-STQ/08 di cui al LR, 611/2019,

IN SEDUTA RISTRETTA Al 50LI PROFESSORI ORDINARI

13. Programmazicne personale docente e ricercatore per l'anno 2020: richiesta attivazione
bandi per Professore ordinario.

IL DIRETTORE
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16 CATAGNOT! Amnalia
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22 EELICI Lucia
23 GAGLIARDI Isabella
25 GALFRE’ Monica
26 GIAMBASTIANI Laura
27 GIOMETTI Cristiano
28 GIUSTY Maria Elena
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38 NIGRO Alessandro
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v
41 | PEGAZZANO Donatella T ]
42 PIERQTTI Federico m L / %{ 4
43 | PUCCI Marina
44 PUTTILLI Matteo Girolamo
45 ROMED llaria ]
46 ROSATI Gloria
47 ROS5! Emanuela
48 RUFFINY Graziano
49 SALVESTRINI Francesco -
‘50 | SERENA Tiziana ]
51 SIMONCINI Francesca
52 TACCHI Francesca
53 TIGLER Guido
54 TORRI Giulia
55 VALENTINI Paola ]
Ricercatori Firma
"56 | ALBERTI Maria Emanuela- RTD/b }%
57 |BARBIFR! Maria Chiara (\M_L. @/Qw\, D,\;:
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Rappresentanti studenti Firma ]
1 IBONFIGLIOLI Clelia
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- "?/L%‘fmn-—- C—.“}z—"
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Consiglio del Dipartimento SAGAS del 29 gennaio 2020

VERBALI E COMUNICAZIONI

1. Approvazione dei verbali del 12 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020
s |INVIATI IN ALLEGATO ‘
¢ Non abbiamo ricevuto osservazionl € richieste di integrazione.
¢ Metto in approvazione
o Contrarifastenuti/favorevoli: approvato

2. Comunicazioni.
* Inserimento di un nuovo punto ail’'OdG
o Dopoil 14, e quindi nuove 15: Proposta di chiamata per |a Procedura selettiva per |a
copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) - 5C 11/A4
55D M-5TO/06 dicui al D.R. 611/2019
o Mostra nuovo OdG
* Prossima riunione del Consiglio:
o i1 12 febbraio 2020 ore 9: per favorire chiamate e prese di servizio dej vincitori dei
concorsi conclusi ma di cui ancora si attende 'approvazione degli atti.
* Aleneo:
"o Inaugurazione dell’a.a. il 21 gennaio 2020.
o |l Rettore ha sottolineato I'urgenza di quattra impegni concreti:
* unincremento del Fondo di Finanziamento Ordinario;
= Ja prosecuzione dei piani straordinari per reclutare giovani ricercatori;
» un piano pluriennale per la ricerca d'interesse nazionale;
* una politica d'investimenti infrastrutturali.
o Epoiintervenuto il presidente del Consiglio Giuseppe Conte, che ha promesso una
serie di azioni cui starebbe gia lavorando insieme al Ministri dell’UR.
o A breve, nel decreto Milleproroghe su cui voteranno la prossima settimana le
commissioni Affari costituzionali e Bilancio della Camera:
» emendamento finalizzato all’assunzione di 1600 ricercatori, piano
straordinario di RTD/B;
* unincremento del Fondo di Finanziamento Ordinario teso a coprire gli
aumenti stipendiali.
o Perlafinanziaria 2020/2021:
1. Un piano quinguennale di interventi strutturali, “con una politica specifica
che riguarda l'ingresso dei giovani nelle universita e if ritancio della ricerca”
{Manfredi: 28/01/2020), anche per garantire certezza di risorse per la
programmazione degli Atenei, non pit anno per anno.
o Elequente il silenzio su Legge di Bilancio e attivazione della Agenzia nazionale della
Ricerca.
+ Didattica
o  SCADENZE DELLE DOMANDE DI RICHIESTA DI COFINANZIAMENTO
+ meta febbraio per attivita didattiche 2° semestre a.a. 2019/2020
» fine agosto per attivita didattiche 1° semestre a.a. 2020/2021
¢ Ricerca:
o SCADRENZE DELLE DOMANDE DI RICHIESTA DI COFINANZIAMENTO
s fine dicembre per le iniziative scientifiche per il periodo gennaio-aprile 2020



meta gennaio per le pubblicazioni (1° sportello)

fine aprile per la iniziative scientifiche per il perindo maggio-agosto 2020
meta giugno per le pubblicazioni (2° sportello)

fine agosto per iniziative scientifiche per periodo settembre-novembre 2020

s [Internazionalizzazione:
o SCADENZE DELLE DOMANDE DI RICHIESTA D COFINANZIAMENTO

s fine febbraio peril 2020

» Patrimonio:

o Aggiornamento su restauro Palazzo Fenzi

= Fondazione ECR

IN PRIMO PIANO

| 3.} Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022.

&

e [Hustra
+ Metto in approvazione

o Contrarifastenuti/favorevoli: approvato
DIDATTICA
4. Fattibilita progetti.
* INVIATO IN ALLEGATO
+ Maetto in approvazione
o Contrarifastenuti/favorevoli; approvato
5. Master.
= [NVIATO IN ALLEGATO
* Metto in approvazione
o Contrarifastenutiffavorevoli: approvato
RICERCA
6. Convenzioni.
» INVIATO IN ALLEGATO
=  Meitto in approvazione
o Contrari/astenuti/favorevoli: approvato
7. Fattibilita progetti,
» [NVIATO IN ALLEGATO
* Metto in approvazione
o Contrari/astenuti/favorevoli: approvato
8. Assegnie borse.

=  [NVIATO IN ALLEGATO
+  Metto in approvazione
o Contrarifastenuti/favorevoli

: approvato



INTERNAZIONALIZZAZIONE

9. Accordi di collaborazione culturale e scientifica.
* INVIATO IN ALLEGATO
s Metto in approvazione
o Contrari/astenuti/favorevoli: approvato

CONTRATTI

10. Contratti di collaborazione.
e |INVIATO IN ALLEGATO
+ Metto in approvazione
o Contrarifastenuti/favorevoli: approvato

VARIE

11. Master biennale in "History in the Public Sphere" neli'ambito dell’ Erasmus Mundus Joint
Master Degrees - Partnership with Japan. o ' '
» Daila parola a Francesca Tacchi

12. Varie ed eventuyali.

PROGRAMMAZIONE

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI, ASSOCIATI E RICERCATORI DI RUQLO

= Aggiorno, come sempre, sullo stato di avanzamento dei concorsi:

1|15/05/19 | PA®| 18 ¢c. 1 | L-ART/02 Concluso 15/11/19

2 | 16/09/19 | PA | 24 c. 6 | L-ANT/06 ! CAPPUCCINI | Concluso 10/01/2020

3 | 16/09/19 | PA | 24c. 6 | L-ART/04 | TUCKER In conclusione 30/01

4| 09/10/19 | PA | 24c.6 | M-STO/01 | NANNI Estratta terna commissione [22/01)
5117/07/19 | PO | 18c. 1 | L-ANT/07 Attesa bando GU 02/20

13. Programmazione personale docente e ricercatore per l'anno 2020 richiesta attivazione bandi
per Ricercatore a tempo determinato, ‘
+ Come da graduatoria programmazione 2020-2022 apprc:uvata al punto 3:
o -0,4=1RTR/A M-GGR/OL | art. 24,¢. 3
o -0,4=1RTD/AM-STO/08 | art. 24, ¢. 3
* Metto in approvazione
o Contrarifastenuti/favorevoli: approvato

IN SEDUTA RISTRETTA Al 5011 PROFESS0RI ORDINARI E ASS50CIATI

14, Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - 5C 11/A4 SSD M-5T0/08 di cui al D.R. 611/2019.
« Daila parcla a Mauro Guerrini
+ Maetto in approvazione
o Contrarifastenutiffavorevoli: approvato



15. Proposta di chiamata per la Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - SC 11/A4 SSD M-STO/06 di cui al D.R. 611/2019,
« Daila parola a Maria A. Paiano
* Metto in approvazione
o Contrari/astenuti/favorevoli: approvato

IN SEDUTA RISTRETTA Al SOLI PROFESSORI ORDINARI

16. Programmazione personale docente e ricercatore per I'anno 2020: richiesta attivazione bandi
per Professore ordinario. | .
* Come da graduatoria programmazione 2020-2022 approvata al punto 3;
o -0,3=1POL-ART/O1 | art. 18,¢. 1
o =-0,3=1P0OM-5TQ/08 | art. 18, ¢. 1 [bando posposto]
*  Metto in approvazione
o Contrari/astenuti/favorevoli: approvato
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Al Mrettora del Dipartimente 5AGAS

lo sottoscrittofs HW Q}/\W@. &}35’% natofas (M VAN G
)
U '/(qt/ 06! Y4 fualiilea [bO

consapevole delle senzlon] penali nel case df dichlarazion! mendad!, di formazione o uso dl att] falsi (art, 76, DPR
1. 445/2000), tenuk: conto del Regalomento sulfa valutozione del professorl e del ricercotor! dellUniversitd
degll Studi df Firenze DR, n. 1021/2017

DICHIARO

4l non poter parteclpare al Consiglic di Dipartimenta SAGAS del ?/9]/ 0"(/ A 2/(:) “per i
. smguente mativo [contrassegnare fa motivazions):

a  Congedo per maternity, studlo, malattia per if seguente perlodo/glorn B
ehe la relatlva documantazione & stata depositate presso "Unith di #rocessp “Amministrazione del
personale docente & reercatara”;

o Aspettethvs dl cul all'art, 12 DPR 382/1980 e art. 7 iegge 240/2010;

‘v Impegn] letbelonall come risultanti da attifverbali ufficlali consarvatl presso la segreterie del
Dipartimanto gual| missiont, impeghl didatiiel, ate, {specificare];

o Svolgimente di incaricht gestionall df Rettors, Proretiore, Delegato del Rettore, Direttors di
Dipartimanto, Presidente di Scuola, membra di Senate Accademico e Consiglio di Amministrazione,
Presidente di carso di studio cul al comma 1, lett. &) dell’art. 8§ Regolamento succitato {specificare):

o Svolgimento i Incarichi istituztonall per delega conferita dal Direttore df Mpartiments, Presiderite
della Scuolz & Prasidente del Corso di Studio {specificare):

o Motive diverso rispetto agll Impegnl istituzionall, al sensi dell’art. 16, comma 3, del Regalamento

suesitato (specificara): S . ) .
COUN Jugo D& (o §9C JLa Ges /iolm / ILB'&’ aleq
red 0 -}t“nm '

Firene, N2 2/ {/ 1204 Firma
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Al Direttore del Dipartimento SAGAS

lo sottoscritta Irene Ceccherini nata a Mantevarchi (AR)

11 23/11/1976 gualifica Professore associato

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (art. 76, DPR
n. 445/2000), tenuto conto del Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universitd
degli Studi di Firenze D.R. n. 102172017

DICHIARD

di non poter partecipare al Consiglio di Dipartimento SAGAS del 29/01/2020 per il seguente motivo
(contrassegnare la motivazlane):

O

Congeda per maternitd, studio, malattia per il seguente periodo/giarni e
che {a relativa documentazione & stata depositata presso PUnitd di Processo "Amministrazione del
parsonale docente e ricercatore”;

Aspettativa di cui all'art, 13 DPR 382/1980 e art. 7 legge 240/2010;

Impegni istituzionali come risultanti da attifverbali ufficiall conservati presso le segreterie del
Diipartimento quali missioni, impegni didattici, ete, {specificare):

il giarno 29 gennalo sarb ancora impegnata nell’appello di esame del 28 gennaio 2020, a ¢l sano
iscritti 27 studenti ¢ a cui posso dedicare solo poche ore il giorne 28 gennaio, dal momento che sono
impegnata nella commissione elettorale per le elezioni di un rappresentante del personale tecnico-
amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici di Ateneo (27-28 gennaio 2020); bo inoltre bisogno
di chiudere I'appelto il 29 gennaio dal momenta che il giorno 30 gennalo 2020 sonao in partenza per
una missione a Parigi

Svolgimento di incarichl pestionali di Rettore, Prorettore, Delegato del Rettore, Direttore di
Dipartimento, Presidente di Scuola, membro di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione,
Presidente di corso di studio cui al camma 1, tett, a) dell’art. 4 Regolamento succitato {specificare):

Svolgimento di incarichi istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente
della Scuola e Presidente del Corso di Studio (specificare):

o Motivo diverse rispetto agli impegni istituzionali, ai sensi dell’art. 16, comma 3, del
Repolamento succitato (specificare):

\,qug, Cmuam'

Firenze, | 27 gennalo 2020 Firma
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Al Direttora del Dipartimento SAGAS

lo sottoscritto/a Tt (;' LE:R . 6\-)[ DD hato/a @ F f RWH‘U{“ .
5. 4‘2.#4%3 qualifica PrOF. Ass,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendac, di formazione o use di atti falsi {art. 76, PPR
n. 445/2000), tenuta conto del Regolomento sulla valutazione dei professori ¢ dei ricercatori dell’Universitd
degli $tudi di Firenze D.R. n, 1021/2017

DICHIARD

di non poter partecipare al Consigiin di Dipartimento SAGAS del 2?/ Dd/ Cote per il
seguernte motivo (contrassegnare la motivazione):

]

Congedo per maternitd, studio, malattia per il seguente periodo/giorni &
che la relativa decutnentazione & stata depositata presso 'Unitd 47 Processa “Amministraziong del
personalé docente e ricercatara”;

Aspettativa di cui all'act. 13 DPR 382715980 e art. 7 legge 240/2010;

Impegnf istituzionali come risuftanti da atti/verﬁali ufficiall conservaii presso le segreteria del
Dipartimento quall missioni, impegni didatici, etc. (specificare):

APIELLO DIESAPE

Svolgimento di incarichi gestionali di Rettore, Prorettore, Delegato del Rettore, Direttore di
Dipartimentn, Presidente di Scvola, membro di Senato Accademnica e Consiglie di Amministrazione,
Presidente di corso di studio cui al comma 1, lett. ) del’srt. 9 Regolamentn succitato {specificare):

Svolgimento di incarichi [stituzlonalt per delega conferita dal Direttore di Dipattimenta, Presidente
della Scuola & Presidente del Corso di Studio (specificare):

Moativo diverso rispetto. agli impegni istituzionali, ai sensi dell'art. 16, comma 3, del Regolamento
succitato (specificare):

Firenze, [ ’Zz/ D’.‘f/ 2010 Firma a/mfn/t,.n T’Q,Z{_
7 i (7 f '
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Seiiche wlente Chiudi

Muava mall Rispondl  Rispondi a Inokr Efimina Sposta Stampa Spam Cantrassegna Azionl

AG 29.1.20 Messaggio 1 di 1273

: Mittente Paul Stephen Tucker <paul tucker@unifiit> -

Destinatario  angela,scurosu@unifi.it '

Data Oggi 1.0:59

i

. Ganliile aigra Scurosua, \ ‘

Le ricordo che il 29 gennalo sard senpre in malabtila, come attestato dal certificato

inviate ultimamantes, & pertante noen parteciperd al consiglio previsto in guella data.,
Coxdiali saluti.
Faul Tucker
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LA,

UN IVE R.S ITA COORDINAMENTO PER LE
D [,,‘ G LI S"["U D I RELAZIONI INTERNAZIONALLY

FIRENZE

Al Direttori e ai Responsahili Amministrativi

dei Dipartimenti in allegato

Oggetio; Erasmus+ Invito a presentare proposie 2020 « KA 107 “International Credit Mobility” « Decisione della
Commissione csaminatrice

Gentlissimi,

si informa che i1 glomo 19 dicembre 2019 i & riunita 1a Commissione nominata con Decreto del Retore 1.
.1510 prot. . 220505 del 27/11/2019 per I"esame delle proposte progettuali pervenute dalle strutture entro la seadenza
dell'11/12/2019 relativamente alla call 2020 della KA 107 “International Credit Mobility” Erasmus+, come previsto

dalla nota dirigenziale prot. n. 212790 del 19/11/2019.

La Commissione, nella valutazione delle proposte pervenute dai dlpammunu (all. 1), ha tenute conto dei
cntcn di valutajrzmrm previsti dalla Guida al Programma Erasmus+, che saranno anche utilizzat dall”Agenzia
Nazionale INDIRE pet la selerione delie candidature:

- Pertinenza della strategia

- Qualith degh accordi di cooperazions

- ,Qualim deliz progettazione e attuazions delle attivitd

Tmpatto e diffusione

La Commissione ha privilegiato, ove possibile, le proposte relative alle aree/paesi prioritari segnalati da
INDIRE.

Sulla base di quanto sapra, la Commissione ha selezionato le proposte di seguito riportate, essendo le stesse
pertinenti alla stralegia di internazionalizzazione dell’Atenszo e magpiormente conformi ai requisiti previsti dalla
Guida al Programma Frasmus+, nonché alle indicazioni dell’ Agenzia Nazionale.

Dipartimento Pacse pariper Istituzione pariner Persena di
Contatto TINIF1
+ Georgia | Tia Srate University Giovanni Gigh
Scienze della Terra (DST N -
( ) Tsraele Hebrew Liniversity di Gerusalemme Stefano Carnicelii
. ‘ Palestina Al Quds University I2onato Romano
Scienze per 'Economia e ) ) ‘ ) ) }
Russia Moscow State Institute of International Maria (irazia
l]mprf:sa {DISH l) . \
) Relavons Pazienza

Coordinamento per & Relazion! Internazionall — Unita dl processo “Internazionalizzazione”
Plazza San Mareo, 4 - 50121 Flrenze
+38 055 2757443 fax +38 055 2756344{e-mail lorella.palla @it It

Peg: telint @oeeunit,it
P.IVA | Cod. Fis. 1279680480



UNIVERSITA
DEGLI 5TUDI

FIRENZE

(MGIMO University)
Scienze Politicle e Tunisia Université de Carthage - Tunisi Valeria Fargion
Sociali (DSPS) . ) N
Storia, Archeologia, Myanmar Mandalay University Mitella Loda
Geoprafia, Arte e
Spettacolo (SAUAS)

Le proposte selezionate costituiranno Ja base per fa predisposizione del progetto di Atenes da presentars
all’ Agenzia Nazionale entro la scadenza del 5 febbraio prossimo.

Nella formulazione definitiva dei progetii-pacse la Commissione raccomands di porre particolare

attenzions al numero di mobilitd proposte, nvitando 1 referenti di progetto a valutare una eventuale riduzione delle
mobilitd laddove essa appaia troppo elevata.,

Al fine del perfezionamento delle procedure, si pregano i Dipartiment selezionati df far pervenire,
preferibilmente entrs 11 28 febbraio, la delibera di Fattibilita del progetto.
Con t mighor saluti

. La Dirigente
Q{ﬂ Datt. sva Mizrg_cg,.ﬂrfea

!
!



All. 1

PROGRAMMA ERASMUS +
KA 107 “International Credit Mobility
Higher education student and staff mobility between Programme and Partner Countries”

Call 2020

SCHEDA RIEPILOGATIVA DELLE PROPOSTE PRESENTATE DAT DIPARTIMENTI

Diparetimento 'aese partner Fstituzione partaer Fersons di
i Contatto UNIFI
Albanin - Catholic Undversity “Qur lady of good Giuseppe De Luca
Architettura (DIDA) counsel of Tirana™
« Polytechnic University of Ttrana
Brasile Universidade Federal do Parand (UFPR) Rormina Nassini
Scienze della Salute (DSS) ]
L (RTD tip. B)
Georgia Pia State University Giovanni Gigh
Scienze delli Terra (DST) israele Hebrew University di Gerusalemme Stefano Carpicell "
Scienze Giuridiche (ID5G) | Georgia IMia State University Alessandro Simoni
Messico’ | Universidad [beroamericana Giovanni Belletd
Scienze per 'Bconomis ¢ | Palestina! Al Quds University Donalo Romana
Ftmpresa (IMEET) Russia, Moscow Stste Tnstitute of Internationa) Relations | Maria Grasia
‘ (MGIMO University) Pazienza
) - Algeria University Algier 2 Abou El Kacem Saadallah | Bruna Bagnato
Scienze Politiche ¢
Sociali (DEPS) — (UNIALG) Valen )
Tunisia Université de Carlhage - Tunisi cria Fargion
Storia, Archeologis, Myanmar Mandalay University Mirella Loda
Geografis, Arc e Giordania Hussein Bin Talai Universily Michele Nucciott
Spedacolo (SAGAS)

! Progento in collaborazions con altri Dipardmenti dell'Arenco




Verbale della riunione del 22 gennaio 2020
della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione
del Dipartimento SAGAS

La Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del SAGAS si & riunita il 22 gennaio 2020 alle ore
09.30 nella Sala Riunioni di Palazzo Fenzi, via S. Gallo 10, per discutere il seguente O .d.g.:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione dei precedenti verbali

3. Programmazione del personale docente ¢ ricercatore per il triennio 2020-2022
4. Valutazione Fecellenza

3. Eventuali ¢ varie

Sono presenti i proff.: Maurizio Agamennone, Andrea De Marchi, Mauro Guerrini, Paolo Liverani,
Tiziana Serena.

Sono assenti giustificati i proff.: Monica Galfré, Mirella Loda, Rolando Minuti.

E presente anche il prof. Andrea Zoxzi, Dircttore del Dipartimento.

La prof.ssa Serena verbalizza.

OMISSIS

3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022

Il Presidente riassume esito degli incontri sulla programmazione del Direttore con tutti i CdL,
commentando 1l fatto che gli estratti di delibera sono coerenti con le discussioni intavolate e con
I’analisi dei dati elaborati dalla Commissione.

II Direttore sottolinea tre punti principali che emergono dal documento di sintesi dei dati, inviato a
tutti i colleghi del Dipartimento, e che sono collegati alla programmazione pregressa.

1} Nel passato la programmazione ha privilegiato gli avanzamenti a PA, coprendo le sofferenze
didattiche, ma la contropartita ¢ stata la rinuncia a nuove posizioni di RTD (presumibilmente circa
4-5). Attualmente il 61% del personale docente & nel ruolo PA, 13% per quello di PO, il rimanente
nel ruolo di RTD a tempo determinato (A e B). L’etd media delle varie componenti & alta, il che
costringera il Dipartimento a bandire pit frequentemente concorsi. Si auspica che tale media si
possa abbassare con il prossimo rectutamento di RTD. De Marchi chiede se nei criteri di
valutazione si pu¢ indicare che il giudizio dei titoli viene equiparato all’eta accademica, in modo
proporzionale: es, media di pubblicazioni/anno, come peso ponderato, il Direttore risponde
positivamente, Si avvia un dibattito fra tutti i membri della Commissione (Agamennone, De
Marchi, Guerrini, Liverani, Serena, e Zorzi) sulle varie condizioni che hanno determinato
"innalzamento dell’eta per Iaccesso ai concorsi da RTD e per le altre fasce.

2) La politica di reclutamento, con 28 nuove posizioni, ha permesso di stabilizzare i vari 85D,
compresi quelli in sofferenza con mono-docenti: solo 7 $8D hanno perso una sola unita allineandost
alla tendenza del SAGAS, 5 85D hanno perso pitt unita, partendo perd da un numero maggiore di
docenti (in particolare i SSD M-STO/02 e M-8TQ/04). Liverani aggiunge che le progressioni di
carriera e il reclutamento dal punto di vista della produttivita scientifica, secondo quanto verificato
dall’Osservatorio della ricerca, hanno prodotto una crescita nella produzione complessiva.

3} La programmazione, nel suo complesso, ha coinvolto tutti i $8D del SAGAS: ciascuno di essi ha
avuto attivato almeno un concorso.

Per quanto riguarda ]a programmazione 2020-2022, I’ Ateneo ha calcolato una capienza di 7 posti
per le manifestazioni d’interesse di ciascun ruolo. Sulla base della dotazione di Pu.Or, per il 2020
glt Organi di Ateneo obbligano il SAGAS a bandire due posizioni di RTD/A, considerato il numero
inferiore alla media di Ateneo di questa componente dell’organico, e concedono invece “di poter
attivare 1 o 2 posizioni™. i specifica che tutte le posizioni bandite nel 2020 avranno la presa di



servizio posticipata al 1° settembre 2021. 11 Direttore sottolinea che il $5D M-STO/08 con le
posizioni di RTI/A, RTD/B, oltre a un PO in programmazione, ha avuto il maggior numero di
concorsi conclusi o in essere, anche in considerazione dei futuri pensionamenti di Ruffini
nell’ottobre 2020 e di Guerrini ¢ Giambastiani nel 2023,

I] Presidente Liverani osserva come, per la programmazione triennale 2020-2022, le manifestazioni
d’interesse per le posizioni da RTD rappresentano il mero scorrimento della graduatoria della
programmazione precedente, e quelle per le posizioni di PA corrispondono ormai solo alla tenure
track dei RTD/B, secondo I’ordine di scadenza dei contratti. Per quanto riguarda i PO, sulla base dei
criteri di riequilibrio tra le sezioni concordati nella precedente riunione, dopo la 7° posizione ne
sono indicate altre 4 posizioni, senza identificare i SSD ma solo le sottosezioni corrispondenti ai
macrosettori concorsuali. In tal maniera si arriva a ragionare su 20 posizioni a partire dall’inizio
della programmazione del dipartimento sulle quali si raggiunge una distribuzione sostanzialmente
equilibrata delle risorse in proporzione al peso di ciascuna. Nello scorrimento della graduatoria
della programmazione precedente il 1° posto, che indicava il SSD L-ART/02 (Storia dell’arte
moderna), & ora sostituito dal SSD L-ART/01 (Storia dell’arte medievale), perché il Corso di non
considera pit prioritario L-ART/02 pur richiedendo di mantenere al sottosettore 1a posizione e il
Corso di Laurea in Storia e Tutela BAAAL ha accettato la proposta di L-ART/01 in quanto sulla
base dei criteri di anzianita di ruolo (e, nel caso, di ASN), tra i 88D di Storia dell’arte emerge per
primo il S8D di L-ART/1.

Dopo ampia discussione, la CIA approva all'unanimita le seguenti graduatorie:

Manifestazioni d’interesse per posti di Professore ordinario

__Graduatoria 88D Note
1° L-ARTAL Per scorrimento della gradvatoria della programmazione 2019-2021
e cambio di 55D

2° M-8T0O/08 Per scorrimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
3° L-ART/06 Per scorrimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
4° M-STOA2

5° L-OR/04

a° M-5T0/01

7° L-ART/}5

Manifestazioni d’interesse per posti di Professore associato

Graduatoria 85D Note
1° M-3TO/04 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nel 2020
2° M-8T0/04 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nel 2021
3° L-ART/A7 Procedura ex art. 24 c. 5 prevista nel 2021
42 L.-FIL- Procedura ex art, 24 ¢. 5 prevista nel 2022

LET/0]
5° L-ART/03 Procedura ex art. 24 c. 5 prevista nel 2022
6° M-5TO/01 P'rocedura ex art. 24 c. 5 prevista nel 2022
7° M-5TO/03 Procedura ex art, 24 ¢. 5 prevista nel 2022
Manifestazioni d’interesse per posti di Ricercatore a tempo determinato

Graduatoria S5D Nate
1° M-GGR/OI Per scorrimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
2° M-8T0O/08 Per scorrimento della graduatoria della programmazione 2019-202 1
3° L-ANT/7 Per scorrimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
40 L-ART/04 Per scotrimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
3¢ M-8TO/0 | Per scorrimento della graduatoria defla programmazione 2019-2021
6o L-ART/03 Delibera 2019 della CIA per inseritla nella programmazione 2020-2022
7° M-STO/04 Delibera 2019 della CIA per inserirla nella programmazione 2020-2022

La CIA approva all’unanimita anche di tenere memoria per le programmazioni successive delle



manifestazioni d’interesse per posti di PO, la seguente graduatoria di rotazione tra Sezioni e
sottosezioni: 1) SSLD/Libro; 2°) GAST/Geografia; 3°) SSLD/Storia; 4°) SACMS/Arte.

OMISSIS

F.to Il Presidente
Prof, Paolo Liverani



PO

Dipartiménfqﬂi g
SAGAS 1.t

Ordine di priorita
(ngzﬂslﬁ ! 55D Critetio motivazione
posizioni)
1 L-ART/01 1.bis,3 |Piramidalita = 0,25(
2 M-STO/08 | 1.bis, 2,3 [Piramidality = 0,332
3 L-ART/06 1.bis,3 |Piramidalita = 0,00(
4 M-5TQ/02 | 1.bis,2,3 {Piramidalita = 0,40(
5 L-OR/04 1.his,3 {Piramidalita = 0,00(
6 M-5TO/01| 1.his,3 {Piramidalita = 0,33:
7 -ART/05 1.his,3 {Piramidalita = 0,25(

La struttura della tabella non deve essere modificata



A

Note ] o Note
(s;:’gfniln}:)r;?;ga% 55D Criterio motivazione
delle posizioni)
). Qualita della rig 1 M-5TO/04 1|Obbligo di attivare procedure art, 24
!, Riduzione dell’d 2 M-5T0/04 1|Ohbligo di attivare procedure art, 24
), Qualita della rid 3 L-ART/07 1|Obbligo di attivare procedure art. 24]
). Riduzione dell’q 4 L-FiL-LET/O) 1|Obbligo di attivare procedure art. 24
). Qualita della rig 5 L-ART/05 1{Obbligo di attivare procedure art. 24
§. Qualita della rig 6 M-5TO/01 110bbligo di attivare procedure art, 24
). Qualita della rig 7 M-5TC/03 1|{Ohbligo di attivare procedure art. 24




AL 2.

RTD
Ordine di priorité Note
(p:::}:::;::s I 58D Criterio maotivazione
posizioni)
1 M-GGR/01] 1,2,3 |Sofferenza didattica = Incidenza contratti: 16,4%; Indice cop
2 M-5TC/08 1,2,3 |Sofferenza didattica = Incidenza contratti: 14,3%; Indice cop
3 L-ANT/07 1,2,3 |Sofferenza didattica = indice copertura fabbisogno con pote
4 L-ART/D4 1,3 Sofferenza didattica = Incidenza contratti: 20,0%; Indice cop
5 M-STO/01 13 Sofferenza didattica = Indice copertura fabbisogno con pote
6 L-ART/03 1,2,3 iSofferenza didattica = Incidenza contratti: 27,3%; Indice cop
7 M-STO/04 1,3 Sofferenza didattica = Incidenza contratti: 14,9%; indice cop




ertura fabbisogno con potenziale interna: 72,7%; Meadia pro capite esami: 250,6. Riduzione dell’'organic
ertura fabbisogno con potenziale interno: 66,7%; Media pro-capite esami: 194,0. Riduzione delf’organic
nziale interno: 106,7%; Media pro capite esami: 124,0. Riduzione dell’'organico = 1 RTD su Fondi esterni
ertura fabbisogno con potenziale interno: 100%; Media pro capite esami: 154,7. Qualita dellz ricerca: Vi
nziale interno: 77,8%; Media pro capite esami: 128,3. Qualita della ricerca: VOR2 11/A R=1,17 X=1,13.

ertura fabbisogno con potenziale interno: 80,8%; Media pro capite esami: 125,7. Riduzione dell'organic
ertura fabbisogno con potenziale interno: 87,4%; Media pro capite esami: 261,5. Qualita della ricerca: v



o=1PAil 1/01/2020. Qualita della ricerca: VQR2 R=1,11 X= 0,99,
o=1PAil 1/11/2020. Qualitd della ricerca: VOR2 R=1,08 X=3,09.
all'Ateneo il 1/05/2021. Qualith della ricerca: VQR2 10/A R=1,17 %=1,3.
(R2 R=1,46 X=1,62.

o =1PAil 1/11/2022. Qualita della ricerca: VOR2 R=1,14 X= 1,56.
MRZ R=1,18 X= 1,04
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AL D

CONVENZIONE PER IL FINANZIAMENTO DY UN POSTO DI RICERCATORE i
UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO

TRA

L.aPondazione OtMe con sede legale in Roma, Via Alessandro Scarlatti 4, C.F. 97221950583, in persona
del Suo Presidente Prof. Alfonso Archi, nato a Pavia il 28 dicembre 1940 domiciliato per la carica preaso
la sede lepale dell’istitnto e a cio autorizzato con deliberazione del Consiglio Direttivo del 12/09/2012

del 17/09/2014.

11 Dipartimento di _Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) dell"Universita degli
Studi di Firenze, con sede Jegale in Firenze Via 5. Gallo 10, di seguito denominato Dipartimento,
C.F. 01279680480, rappresentato dal Direttore Prof. Andrea Zorzi, nato a Ivrea 1] 1 dicembre 1959,

domiciliato per Ia carica presso la sede legale del Dipartimento, autorizzato alla sotloscrizione del

presente atto con deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 29/01/2020.

FREMESSO

che Ia fundazione OrMe

- promuove stodi e ricerche sulie Civiltd del Vicino Oriente Antico nel divenirs delle diverse culture
nelle relazioni con il mondo meditercaneo

- - ha gia un accordo di collaborazione con il dipartimento SAGAS per il finanziamento di attivita di
scavo ¢ di deerea sui periodi preclassici nelle regiond di Turchia & Sivia

- gid dal 2011 finanzia assepnd di ricerca nel 850D L-OR/05

- in congeguenza dei recent] vicende politiche in Siria intende rafforzare la ricerca in questo specifico
amibito geografico ed in particolare nel sito di Tell Afis (Siria), sede di indagini archeologiche da parte
dell’Universita di Pisa (1986-2004) e Firenze (dal 2005) e i cui materjali sono conservati presso il

laboratorio di Archeologia del Vieino Oriente Antico del dipartimento SAGAS

<3




- proniucve una fattiva cooperazione internazionale con gli studiosi del mediterranec orientale, af fine di
aceelerare Pintercolturalit fra le diverse componenti e facilitare la diffesione delle discipline

archeologiche
tutto ¢io premesso ed atteso
S1 CONYIENE E STIPULA QUANTO SEGUR

ART. 1

Le premesse costitwiseono parte integrante del presente allo.

ART. 2

2.1 - Oggetto della presente Convenzione & it finanziamento, per un periodo di tre anni, da parte della
Fondazione OrMe di un posto di ricercatore a tempo determinato ex articolo 24, comma 3 lettera a)
della legge 240/2010, in regime di tempo pieno, pel settore scientifico-disciplinare L-Or/5
(descrizione: ARCHEOLOGIA E STORJA DELL'ARTE DEL VICINO ORIENTE ANTICO), settore
copcorsuals 10/N! (descrizione: CULTURE DEL VICING ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO
ORIENTE E DELI’AFRICA)

2.2 - L’importo complessivo del finanziamento & pari ad € 148.649,43, di cui destinaio a finanziare
il poste di ricercatore di cui al punte 2.1, pari ad € 148.649,43%,

2.3 — Nel caso di proroga del contratto, disposta ai sensi dellart. 24 comma 9-ter introdotto dal comma
635 dell’art | della Legge 205/2017, per il peﬁoda di astensione obbligatoria per materniti di cui all’art,
16 del D.Lgs. 151/2001, it costo del contratio & carico del fondo appositamente costituito all’interno del
bilapcio di Alenco come previsto dallart, 20 del Regolamento in materia di Ricercatori a tempo

deterninato,

ART. 3

! 'importo destinato alla copertara del costo trienmale de) contratie, 2 individuato ai sensi dell’art, 5, comma 3, ded Repaolamento
dell"Unlversith depli Studi di Firenze in materia di Ricercatori 8 tempo delerminato, ai sensi defl’ard, 24 dclis Jogge 30 dicembre 2010,
1, 240", emanalo con DR, n, 467 del 16 aprile 2019 (il costo triennule dell*amministraxione & pari ud euro 148.649,43 per il tempo
pleno).




3.1 - 1l suddetta posto a tcmpo determinaty sacd bandito dall’ Universitd mediante procedura seleltiva aj

sensi delle vigente mormativa in materia. In velazione a cid il Dipartimento assicura tutte lo attivitd
necegsarie all’attivazione da perte dell"Universita delle procedure per I'assunzione.
3.2 - Nell’ipotest in cui i} necassunto con copertura dei costi retributivi a carico della presente
Convenzione, nell’esercizio dei suoi diritt, cessi per qualsivoglia ragione dal servizio, la Convenzione 8i
risolvers di diritto per la parte che riguarda tale rapporto, falti salvi ghi effetti gia prodotti.
3.3 - La stipula della presente Convenzione non obbliga 'Universitd all’assunzione del personale
ricercatore nell’ipotesi di impediment! giuridici all’assunzione stessa; in tal caso, se impedimento
giuridico & di caratters temporaneo, Pefficacia della Convenzione viene sospesa ¢ la sua durata viens
prorogata per un p::ri.od;:) pari & guello di permanenza dell’impedimento all’assunzione, Se, al contrario,
Pimpedimento & di caratiere definitivo, la Convenzione si risolvera di diritto e non sard pili tenuto
all’erogazione del finanziamento di cui all’art. 2 della presente Convenzione in proporzione
all’mpedimento ¢, per Ueffetto, 1 Universita sard tenuta a restituire le somme eventualmente ricevute e
non wtilizzate.

ART. 4
4.1 - Tl finanziamento, pari sd 148.649,43- come previsto all’art. 2, verra corrisposto all’Universits
degli studi di Firenze in un’unica soluzione tramite versamento bancario entre 3 mesi dalla stipula,

al versamento & subordinata Yemissione del bando®,

ART. 5
N ricercatore yvolgerd Ta sua attivitd nell’ambito del progetio di ricerca sul Levante del Nord, sito di Tell
Afis, in particolare ai fini di 1. rafforzare la ricerca archeologica sulla Sina de-l terzo & secondo millennio
a.C., 2. Approfondire e sviluppare "archeologia delle pratiche fumerarie in riferimento alla Siria ¢
Mesopotamia preclassiea, 3. Promuovere la tipresa delle attivitd archeologiche e storiche sulla Siria e
sull’Trag, secondo un programma concordato tra ente finanziatore (Fondazione OrMe), it responsabile
del progetto (Prof. Martina Pucci) e il Direttore del Dipartimento di Storda, Archeologia, Geografia, Arte

e Spettacolo del'Universita (Prof. Andrea Zorzi), previa approvazione del Consiglio di Dipactimento.

2 L't 5, somma 4, del Bogolamonto in materia prevede "L finanzietore, el cosa in cui non versi Pintero importe ail'aito della stipuls dela
converions, & teonlo o presentaye adeguats garopzls per 'esatlo adempimento delle obblipazioni assunte. Sano esentale della presentazione della
fidclussions e Aziende Chspzdaljero-Tlniversitaris che concorrano con I Ateneo alla programmaziont imegrata”,

,
5




ART. 6
La presente Convenzione ha la durata di tre anni soggetto a eventuale proroga pari al periodo di astensione
obbligatoria per maternita prevista dall'mt, 16 det D, Lga. 151/2001 come disposto ai sensi dell’art, 24

gomma 9-ter introdotio dal comme 635 defl’art 1 della Legge 205/2017,

ART. 7
Per qualsiasi controversia legata all’applicazione delln presente convenzione, il Foro competente & quelio
di Firenze,

ART. 8
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, trovano applicazione e vigenti
disposizioni i legge in materia,

La presente Convenzione sard registrata solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26/10/1986 n, 131.

Per il Dipartimento SAGAS

Tl Direttore

Prof, Andrea Zorzi

Per Ia Fondazione OrME
1l Presidente

_ r




Al o

Verbale della riunione del 22 gennaio 2020
della Commissione di Indirizzo ¢ Autovalutazione
del Dipartimento SAGAS

La Commissione di Indirizzo ¢ Autovalutazione del SAGAS si & riunita il 22 gennaio 2020 alle ore
09.30 nella Sala Riunioni di Palazzo Fenzi, via 8. Gallo 10, per discutere il seguente O.d.g.:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione dei precedenti verbali

3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022
4. Valutazione Eccellenza

5. Eventuali e varie

Sono presenti i proff.: Maurizio Agamennone, Andrea De Marchi, Mauro Guerrini, Paolo Liverani,
Tiziana Serena.

Sono assenti giustificati i proff.: Monica Galfre, Mirella Loda, Rolando Minuti.

E presente anche il prof. Andrea Zorzi, Direttore del Dipartimento.

La prof.ssa Serena verbalizza.

OMISSIS

3. Programmazione del personale docente e ricercatore per il triennio 2020-2022

Il Presidente riassume 1’esito degli incontri sulla programmazione del Direttore con tutti i CdL,
commentando il fatto che gli estratti di delibera sono coerenti con le discussioni intavolate e con
I"analisi dei dati elaborati dalla Commissione.

11 Direttore sottolinea tre punti principali che emergono dal documento di sintesi dei dati, inviato a
tutti 1 colleghi del Dipartimento, ¢ che sono collegati alla programmazione pregressa.

1) Nel passato la programmazione ha privilegiato gli avanzamenti a PA, coprendo le sofferenze
didattiche, ma la contropartita & stata Ia rinuncia a nuove posizioni di RTD (presumibilmente circa
4-3). Attualmente il 61% del personale docente & nel ruolo PA, 13% per quello di PQ, i} rimanente
nel ruolo di RTD a tempo determinato (A ¢ B). L’etd media delle varie componenti & alta, il che
costringera il Dipartimento a bandire piu frequentemente concorsi. Si auspica che tale media si
possa abbassare con il prosstmo reclutamento di RTD. De Marchi chiede se nei criteri di
valutazione si pud indicare che il giudizio dej titoli viene equiparato all’eta accademica, in modo
proporzionale: es. media di pubblicazioni/anno, come peso ponderato, it Direttore risponde
positivamente. Si avvia un dibattito fra tutti i membri della Commissione (Agamennone, De
Marchi, Guerrini, Liverani, Serena, e Zorzi) sulle varie condizioni che hanno determinato
I"innalzamento dell’eta per I’accesso ai concorsi da RTD e per le altre fasce.

2) La politica di reclutamento, con 28 nuove posizioni, ha permesso di stabilizzare i vari SSD,
compresi quelli in sofferenza con mono-docenti: solo 7 SSD hanno perso una sola unita allineandosi
alla tendenza del SAGAS, 5 8SD hanno perso pit unita, partendo perd da un numero maggiore di
docenti (in particolare i $81 M-STO/02 ¢ M-STO/04). Liverani aggiunge che le progressioni di
carriera ¢ il reclutamento dal punto di vista della produttivita scientifica, secondo quanto verificato
dall’Osservatorio della ricerca, hanno prodotto una crescita nella produzione complessiva.

3) La programmazione, nel suo complesso, ha coinvolto tutti i SSD del SAGAS: ciascuno di essi ha
avuto attivato almeno un concorso.

Per quanto riguarda la programmazione 2020-2022, 1’ Ateneo ha calcolato una capienza di 7 posti
per le manifestazioni d’interesse di ciascun ruolo. Sulla base della dotazione di Pu.Or. per il 2020
gli Organi di Ateneo obbligano il SAGAS a bandire due posizioni di RTD/A, considerato il numero
inferiore alla media di Ateneo di questa componente dell’ organico, e concedono invece “di poter
attivare 1 o 2 posizioni”. Si specifica che tutte le posizioni bandite nel 2020 avranno la presa di



servizio posticipata al 1° settembre 2021. Il Direttore sottolinea che il 8D M-8TO/08 con la
posizione di RTD/B appena vinta dal ricercatore tipo A gia in servizio, mantiene una sofferenza
didattica importante & causa dei futuri pensionamenti di Ruffini nell*ottobre 2020 e di Guerrini e
(Glambastiani nel 2023,

Il Presidente Liverani osserva come, per la programmazione triennale 2020-2022, le manifestazioni
d’interesse per le posizioni da RTD rappresentano il mero scorrimento della graduatoria della
programmazione precedente, e quelle per Ie posizioni di PA corrispondono ormai solo alla tenure
track dei RTD/B, secondo 1'ordine di scadenza dei contratti. Per quanto riguarda i PO, sulla base dei
criteri di riequilibrio tra le sezioni concordati nella precedente riunione, dopo la 7° posizione ne
sono indicate altre 4 posizioni, senza identificare i 88D ma solo le sottosezioni corrispondenti ai
macroseitori concorsuali. In tal maniera si arriva a ragionare su 20 posizioni a partire dall’inizio
della programmazione del dipartimento sulle quali si raggiunge una distribuzione sostanzialmente
equilibrata delle risorse in proporzione al peso di ciascuna. Nello scorrimento della graduatoria
della programmazione precedente il 1° posto, che indicava il S8D L-ART/02 (Storia dell’arte
moderna), € ora sostituito dal $SD 1.-ART/01 (Storia dell’arte medievale). Il Corso di LM di Storia
dell’arte infatti non considera pill prioritario L-ART/02 in quanto le esigenze manifestate in
precedenza sono state soddisfatte dal bando di un PA sullo stesso settore con la quota d’Area di
PuOr. 1l CdS tuttavia ha richiesto di mantenere al Settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’arte) il
bando prioritario di un PO per assicurare la copertura dei ruoli riservati ai PO dalla normativa e la
partecipazione alle commissioni di abilitazione e di concorso per i ruoli di PA e PO.

Dopo ampia discussione, la CIA approva all’unanimita le seguenti graduatorie:

Manifestazioni d’interesse per posti di Professore ordinario

Graduatoria 55D Note
1° L-ART/01 Nuova priorith
2 M-8TO/08 Pet scortimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
3@ L-ART/06 Per scorrimento della graduatoria delly programmazione 201%-2021
as M-8T0/02
5° L-OR/04
6 M-8T0/01
7° L-ART/05

Manifestazioni d’interesse per posti di Professore associato

Graduatoria S5D Note
1° M-5T0O/04 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nel 2020
2 M-STO/04 Procedura ex art, 24 ¢ 5 prevista nel 2021
32 L-ART/07 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nel 2021
4° L-FIL- Procedura ex art. 24 c. 5 prevista nel 2022

LET/01
50 L-ART/D5 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nel 2022
6° M-5TO/01 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nef 2022
7° M-5T0/03 Procedura ex art. 24 ¢. 5 prevista nef 2022
Manifestazioni d’interesse per posti di Ricercatore a tempo determinato

Graduatoria 55D Note
1° M-GGR/01 Per scorrimento della graduatoria defla programmazione 2019-2021
2° M-5TO/08 Per scorrimento dells graduatoria della programmazione 2019-2021
3° L-ANT/O7 FPer scorrimento della graduatoria deliy programmazione 2019-202]
4° L-ART/A4 Per seorrimento della praduatoria della programmazione 2019-2021
59 M-5TOQ/MD1 Per scorrimento della graduatoria della programmazione 2019-2021
6° L-ART/03 Delibera 2019 della CIA per inserirla nella programmazione 2020-2022
7° M-8TQ/04 Delibera 2019 della CIA per inseritla nella programmazione 2020-2022

La CIA approva all’unanimita anche di tenere memoria per le programmazioni successive delle



manifestazioni d’interesse per posti di PO, la seguente graduatoria di rotazione tra Sezioni e
sottosezioni: 1°) 88LD/Libro; 2%) GAST/Geografia; 3*) 88LD/Storia; 4°) SACMS/Arte.
OMISSIS

F.to Il Presidente
Prof, Paolo Liverani
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Al Direttore de] Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte ¢ Spettacolo,
prof. Andrea Zorzi

via $an Gallo, 8

50129 Firenze

Oggetto: Richiesta di approvazione insegnamenti da affidare e bandire per il Master in Urban Analysis
and Management a.a. 2019-20.

Si comunica I’elenco delle materie di insegnamento da affidare a docenti interni e da bandire per affidament: a
docenti di altre universitd e a docenti esterni con contratto retribuito per il Master in Urban Analysis and
Management, 2.a. 2019240,

Affidamento diretto a docenti interni:
Dipartimento Ore
Settore | referente per il
Insegnamento Scientifico Settore CFU Nome Cognome
Disciplinare| Scientifico

Disciplinare

Teorie e storia d
sviluppoe urbano
STORIA (Analysis | L-ANT/08 SAGAS 3 18 ore
and Policies for MARINA PUCCT
Archeological Sites
and Urban History)
Geografia

Mod. I Social SAGAS 3 18 ore | MIRELLA LODA
Geography of
Postmodern City M-GGR/O1
and Geographic
Patterns of Urban
Svstemn -
Metodi e
tecniche di
analisi
Geografia 18 ore
Mod.I Empirical {M-GGR/CI SAGAS 3 MATTEO | PUTTILLE
socio-geographic
Research:
qualitative
techniques-
Geografia Z4ore |MIRELLA LODA
Mod. II Geografia  |M-GGR/01 SAGAS 4
per la cooperazione
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Incarico da bandire per docente a contratto (personale non universitario):

Dipartiment
Settore @ refer?nte \ .
Scientifico per il CEU Ore Retribuzione
Insegnamento Discipli Setiore forda Ateneo
plinare L
Scientifico
Disciplinare
Metodi e tecniche
di analisi
CGieografia MGGR/01 SAGAS 18 ore Euro
(Mod. II GIS for Urban 3
Management) 450
Teorie e storia
dello sviluppo
urbano ]
Geografia SAGAS 3 18 ove Euro
Mod. II Urban .
environment: risk and | M-OOR/02 450
resilience

Occorre inoltre richiedere ai Dipartimenti DIDA e Scienze Politiche e Sociali, referenti per i
settori di insegnamento, I'approvazione per gli incarichi direfti ai docenti strutturati dell'Ateneo di
Firenze e per la procedura del bando degli insegnamenti da coprire con contratti esterni.

Affidamento diretio per personale uwpiversitario Unifi:
Dipartimento Ore
Scitore | referente per
Insegnamento | Scientifico | il Settore |CFU Nome Cognome
Disciplinare| Scientifico
Disciplinare -

Teoric e
staria dello
sviluppo
urbano
Sociologia SPS/10 Scienze 3 | 180re | LEONARDO CHIESI
(Urban politiche e
Sociology) sociali
Teoria e mode| ICAR/20 DIDA 4 | 24 ore
progeiiazione
urbana
Mod. TH Models DAVID FANFANI
for Urban
Management —
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Incarichi da bandire per i docenti a contratto (personale non universitario):

Dipartimento
Settore referente per
Insegnamento Scientifico il Settore  |CFU|Oree
Disciplinare | Scientifico Retribuzione
Disciplinare lerdo Ateneo
Tegria e modelli di pregettazig 54 ore
urbana .
(Cultural Heritage and Non Material ICAR/20 DIDA 4 %Lg(;)
Heritage - Saving Cultural Heritage ‘
and Analysis of Urban Policies)
Teoria e modelli di progettazione ICAR/20  {DIDA 3 18 ore
urbana £uro
Mod. [ Models for Urban Planning 450
Teoria e modelli di progettazione ICAR/20 |DIDA 3 18 ore
urbana curo
-Med. 11 Transportation Planning 450
Teoria e modelli di progettazione ICAR/20 |DIDA 3 18 ore
urbana euro
Muod. IV Urban Design 430

La retribuzione di tali incarichi rispetierd i costi previsti dalle tabelle predisposte dagli uffici finanziari e
gravera sui fondi del master. I docenti interni svolgeranno attivita didattica non retribuita. I contratti e gli
affidamenti non avranno corso se il master non venisse attivato.

1l Coordinatore del Master
prof.ssa Mireila Loda
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Accorde di collaborazione didattico scientifica tra il Dipartimento di Storia,
Geografia, Archeologia, Arte ¢ Spettacolo (SAGAS) dell’Universita degli Studi di
Firenze e I'Istituto Francese di Firenze/Institut Francais de Floyence

L’anno 2020, il giorno i!fg del mese di . EMM AL
TRA,

il Dipartimento di Storia, Geografia, Archeologia. Arte e Spettacolo (SAUAN)
dell'Universita degli Studi di Firenze. ¢.f. 01279680480. cou sede in Via San Gallo 10,
50129, Firenze, rappresentato dal prof. Andrea Zorzi, in qualita di Direttore del
Dipartimmento SAGAS

E

L Institut francais Italia- Sede di Firenze (IFF), con sede in Piazza Ognissanti 2, 50123,
Firenze, rappresentato dalla sua Direttrice, Manon Hansemann

PREMESSA

la necessita di ideare forme di eollaborazione tra organismi scientifico-culturali che
operino in analoghi ambiti disciplinari, al fine di promuovere I'internazionalizzazione
della ricerca, I'incontro e il confronto tra studiosi europei, e di far fronte alle sempre pia
complesse necessita organizzative e ai gravosi onerl

finanziari della ricerca e della didattica,

CONSIDERATO CHE

L'Institul [vancais ltalia- Sede di Firenze (IFF) costitvisce un polo di aggregazione
cwlturale e scientifica aperto a forme di collaborazione con universita ed enti di ricerca
italiani, favorendo scambi a livello europeo grazie alle sue strutture organizzative. alla
sua biblioteca e ai suoi servizl,

SI CONVIENE QUANTQ SEGUE
ART. |

il Dipartimento di Storia. Geografia. Archeologia, Arte e Spettacolo (SAGAS)
dell Universita degli Studi di Firenze, in seguito indicate come “SAGAS”. ¢ I'Instifut
frangais Italia- Sede di Firenze, in seguilo indicato come “IFF”, constatano uulita di
una pit stretta collaborazione per il raggiungimento dei rispettivi scopi istituzionali.
Definiscono che tale collaborazione possa articolarsi come segue:




I presente accordo ha la duvata di tre anmi e si intende tacitamente rinnovato a meno che
non venga data formale disdetta da una delle due parti entro sei mesi daila scadenza ed
avrd immediata validita per ghi enti sottoserittori non appena sard approvato da rejativi

organi amrministrativi.

Per il Dipartimento di
Btoria, Geografia, Archeologia, Arte
¢ Spettacolo (SAGAS)

Prof. Andrea Zovzi

Per I'Istituto francese d’Italia,
sede di Firenze

Ddott. Christophe Musitelli/
Per delega,

la Direttrice
Firenze ‘
Dott.s5a

francais



AL

E L
SELEMA

PROTOCOLLO DYINTESA

tra la Fondazione per le Arti Contemporanee in Toscana, Centro per FArte Contemporanea Lulgl Pecci di Prato
e
¥Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Storia, Archeologla, Geografia, Arte e Spettacolo
“Didattica, formazione, pratiche archivistiche, museall ed espositive”

TRA
Fondazione per le Arli Contemporanee in Toscana, Centro per 'Arte Contemporanea Luigh Peccl di Prato,
codice fiscale 92098360487, con sede a Prato, Viale della Repubblica, 277 - CAP 59100 - Citta Prato, in
persana del Presidente dott. Lorenze Bini Srmaghi (di seguito, breviter, anche “Pecci”)
E

Universitd degli Studi di Firenze — Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS),
codice fiscale e partita iva 01279680480, rappresentata dal Direttore Prof. Andrea Zorzi, non in proprio ma in
nome e per conto del medesimo Dipartimentao, domiciliata per la carica in Firenze {F1), Via San Gallo 10;

premesso che

-l Peccl, fondazione di partecipazione pubblica, gestisce, presenta, colleziona, documenta e promuove
ricerche artistiche contemporanee dirette alle diverse tipologie di pubblico;

- I} Pecci custodisce opere e archivi di assoluto interesse per quanto riguarda la storia dell’arte
contemporanea e l'archivistica privata {in particolare archivi di artisti};

- Il SAGAS ha corsi di storia defl’arte contemporanea e di archivistica, denominati: Storia dell’arte
contemporanea (metodologie), tenuto dal prof, Giorgio Bacci al corso di laurea magistrale in Storia
delfarte (B115) e Scienze Archivistiche e Biblioteconomiche (BO84); Laboratorio di Archivistica e
Archivistica privata, tenuto dalla prof.ssa Annantonia Marorano, carse di laurea magistrale Scienze
Archivistiche e Biblioteconomiche {B0O84); Storia dell'arte contemporanea, corso di laurea triennate
DAMS (BO27), e Storia della fotografia, corso di laurea magistrale in Storia dell'arte (B115), tenuti dalla
prof.ssa Tiziana Serena;

- Tali corsi si svolgono articolandosi in lezioni frontali e incontri a carattere seminariale, con possibilita da
parte degli studenti di consultare e studiare materiale archivistico e apere d'arte direttamente nella sede
del Pecci. In particolare: i proff. Bacci e Serena per attivita di ricerca nel divers] locall del Pecc
{documenti ¢ di opere) con studenti deba taurea triennale (ai fini della redazione di tesi di laurea) & della
laurea magistrale {in funzione di percorsi a carattere seminarlale voltl a ripercorrere Vattivith espositiva
del museo), con possibilita ¢i esporre le ricerche svolte in giornate di studio appositamente definite, a
carattere pubblico; a prof.ssa Martorano con attivitd di Individuazione, censimento, riordinamento,
descrizione e valerizzazione dell'archivia del Pecci e degli archivi aggregati (in particalare archivi d'artista)
per studentt della laurea magistrale {2l fini della redazione di tesi di laurea e di percorsi di caratiere
seminariale volti a realizzare diverse attivita archivistiche in sede);

E interesse del Dipartimento SAGAS e di Pecci svolgere attivith condivise, integrando formazione,
didattica e il “mondo del lavore”;

premesso inoltre che

- il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.1gs. 22 gennaio 2004, n. 42, art.3) specifica che la tutela
consiste nell’esercizio delle funzioni e nella disciplina delle attivita dirette, sulla base di inadeguata
attivita conoscitiva, ad individuare i beni costituenti 1l patrimanio culturale e a garantirne la protezione e
fa conservazione, e che 'esercizio delle funzioni di tutela si esplica anche attraverse procedimenti volti a
confermare e regalare i diritti e § comportamenti inerenti al patrimonio culturale;

- il Codice dei Beni Culturali e det Paesaggio (D.lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art. 29) prevede che la
conservazione del patrimonio culturale sia assicurata mediante una coerente, coordinata e programmata
attivita di studio, prevenzione ("il complesso delle attivitd idonee a limitare le situazioni di rischio
connesse al bene culturale nel suo contesto”), manutenzione {"complesso delle attivita e degll interventi



destinati al controlla delle condizioni del bene culturale e al mantenimento della integrity, dell'efficienza
funzionale e delf'identitd del bene e delle sue parti”) e restauro (“intervento diretto sul bene attraverso
un complesso di operazioni finalizzate all'integrita materiale del bene medesimo, alla sua protezione e
alla trasmissione dei sugi valori cuiturali®):

il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art. 30) assegna allo $tato, alle
Regioni, agli altri enti pubblici territoriali nonché ad ogni altra ente ed istituto pubblico 'obbligo di
garantire la sicurezza e la conservazione del beni culturali di loro appartenenza;

il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art, 42} prevede che gli
intervent] conservativi sui beni culturali che coinvolgono lo Stato, le Regioni e gli altri enti pubbtici
territoriali, nonche altri soggetti pubblici e privati, siano ordinariamente oggetto di preventivi accordi
programmatici;

ii Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.tgs. 22 genmaio 2004, n. 42, art. 6) specifica che la
valorizzazione det beni culturali consiste nell’ esercizio delle funzioni e nella disciplina detle attivit dirette
a promuovere la conoscenza del patrimonio culturale e ad assicurare le migliori condizioni di
utitizzazione e fruizione pubhlica del patrimonio stesse, e che la valorizzazione comprende la promazione
ed it sostegno degli interventi di conservazione del patrimanic:

it Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio {D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art. 6) ribadisce |a necessit3
che tutte te azioni di valorizzazione dei beni culturali siano attuate in forme compatibili con le esigenze
della tutels;

il Codice dei Beni Culturaii e del Paesaggio (D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art, 6) prevede espressamente,
favorisce e sostlene la partecipazione di soggetti privati, singoli o associati, alla valorizzazione del
patrimonio culturale;

il Codice dei Bani Culturali e del Paesaggio (D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art. 7) afferma il vincolo per i
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, per le Regioni e per gli altri enti pubblici territoriali di
perseguire il coordinamento, 'armonizzazione e |a integrazione delle attivity di valorizzazione dei beni
culturali pubblic;

it Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, art. 102) pravede che lo Stato,
le Regioni e gli altri enti pubblici territoriali nonché ogni altro ente o istitute pubblico assicuring la
fruizione, fra gli aktri, dei complessi monumentali;

Ia Regione Toscana (LR. n.19 del 31 gennaio 2005, n,19, art.1) auspica la promozione e fa integrazione di
funzioni e compiti concernenti la tutela, la fruizione, |a valorizzazione e |a gestione del bene culturale, e
favorisce il coordinamento e Vintegrazione delle iniziative e degli interventi sui beni culturali con e
politiche di governo del territoria e di tutela del passaggio;

la Regione Toscana (LR. n.19 del 31 gennaio 2005, n.19, art.3), in applicazione del principio di leale
collaborazione, elabora, definisce e propone atti di coordinamento, di intesa e di accardo con lo Stato
che possano accrescere il livello di integrazione nell’esercizio delle funzioni concernenti i beni culturali;

la Regione Toscana (LR. n.19 def 31 gennaio 2005, n.19, art.3) prevede, fra I'sltro, I'organizzazione,
l'integrazicne & fo sviluppo delle attivitd di valorizzazione, ai sensi dell’art.i12 del d.lgs. 42/2004,
Pindividuazione di adeguate forme di gestione;

la Regione Toscana {L.R. n.19 del 31 gennaio 2005, n.19) riconosce negh enti locali territoriali | soggetti
essenziali per il sistema regionale, aj quali compete la responsability di integrare, coordinare e gestire,
nel quadro dei principi indicati dalla Regione, le relazioni fra il bene culturale ed it contesto paesaggistico
e territoriale;

la Regione Toscana {L.R. n.19 del 31 gennaia 2005, n.13) riconosce il contributo di conoscenze tecniche,
di esperienze, di risorse economiche ed organizzative che i privati, singoli 0 associati, con o senza scopo
di lucro, possono apporiare alfintervento pubblico per | beni culturali, e ne valorizza iniziativa e
I'attivita;

la Regione Toscana (L.R. n.19 del 31 gennaio 2005, n.19, art.8) prevede che |'intervento regionale in
materia di beni culturali si avalga di forme di cooperazione quali accordi, convenzioni, contratti;

la regione Toscana (L.R. n.46 del 1 agosto 2016) “Cittd murate della Toscana” riconosce il valore storico e
culturale del patrimonio architettonico costituente gia fortificazione muraria per la delimitazione e la



difesa delle cittd toscane e discipling, al fine della valarizzazione del patrimanio starico culturale detla
Toscana, interventi a sostegno della valorizzazione delle mura storiche, delle torri e castelli, mediante il
ripristing dell’accessibilith ai luoghi e la creazione di perearsi culturali;

- bLa Cattedra di Storia dell’Arte Contemporanea, tramite Giorgio Bacci, dimostra un'attenzione particolare
all'attivita di silvane Campegei:

s5i conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1 - Premessa
Le prermesse sono parte integrante del presente protocollo d'intesa.

Articolo 2 - Finalita

Le parti convengono sulla necessita di awviare una collaborazione avente ad oggetio un progetto di
formazione e didattica che abhia riscontri effettivi sulla dinamica partecipativa del Pecci, in particolare
awiando gl studenti a studiare ¢ presentare successivamente in pubblico una selezione di opere presenti
nella collezione del Pecci o gli esiti di una ricerca e riorganizzazione degli archivi del Pecel stessi. Inoltre, &
prevista la possibilith di studiare e definire di comune accordo tra Dipartimento SAGAS e la Direzione
Scientifica del Pecci particolari progetti espasitivi che coinvolgane gli studenti sia In fase di elaborazione
curatoriale, sia in fase di restituzione al pubblico del progetto stasso. Le pattuizioni di dettaglio in merite alla
collaborazione verranno concardate per iscritto tra le parti separatamente.

Articolo 3 - Attiviti
noltre le parti convengonao e si impegnano ad integrare, modificare e sviluppare, se necessario, il progetto
definitivo gia predisposto ed approvata, al fine di partecipare a specifici bandi di finanziamento pubblici &/
privati, nonché alla direzione dei lavorl, assistenza e supervisione per tutte le fasi di esecuzione degli
interventt. | relativi irnpegni di spesa a carico di clascuna delle parti per presente protacolio d'intesa, saranno
regolati da appositi accardi da sottoscrivere nel rispetta del programma di esecuzione degli interventi.

Articolo 4 — Assicurazione
Ciascuna parte provvede alla copertura assicurativa del proprio personale che, in virttl della presente
convenziane, verra chiamato a frequentare le sedi delle parti. Eventuali danni causati da soggetti che
agiscano su incarica dell' Universita o del Pecci nell’ambita delle sopra richiamate attivith di collaborazione,
sona coperti con polizze assicurative RCT, che clascuna Parte dichiara di aver autonomamente stipulato ai
sensi dell'art, 1900 c.c.
Gli studenti dell’Universitd sona coperti da assicurazione INAIL per gli infortuni, nel rispetto della normativa
vigente, H Pecel & sollevato da ogni responsabilita per qualsiasi evento dannosa che possa accadere al
personale dell'Universitd durante la permanenza pressa la propria sede, I'Universitd esonera & comunque
tiene indenne Il Pecei da qualsiasi impegno & responsabilita che, a qualsiasi titolo, pessa ad esso derivare, nei
confronti di terzi dall'esecuzione di attivita derivanti dal presente Accarde da parte del proprio persanale
dipendente /o studenti. L'Universith da parte sua & sollevata da ogni responsabilits per qualsiasi evento
dannoso che possa accadere 2l perscnale def Pecci durante la permanenza nei propri locali, || Pecel esonera
e comunque tiene indenne I'Universita da qualsiast impegno e responsabilitd che, a qualsiasi titolo, possa ad
#ss0 derivare, nei confronti di terzi, dall'esecuzione di attivita derivanti della presente Accorda da parte del
proprio personale dipendente,

Articolo 5 - Responsabilita scientifica
Le parti convengono che, al fine di dare attuazione a quanto previsto nel presente Protocollo d'intesa, siano
individuati Giorgio Baccl, Annantonia Martorana, Tiziana Serena (SAGAS) e Stefano Pezzato {Pecci) come
responsabili scientifici del progetto.



Articolo 6 - Modifiche
| sottoscrittori si riservano di appartare in ogni momento eventuali modificazioni {comprese guelle relative al
calendario degli obiettivi stabiliti) al presente accordo quadro con eventuali protocolli d'intesa,

Articola 7 — Oneri Finanziari
Nan sono previsti eneri finanziari dalle parti.

Articolo 8 - Durata
Il presente accordo quadra ha durata triennale a decorrere dalfa firma & potra essere rinnovato in seguito ad
accordo scritto tra le parti.

Articolo & — Recesso

Le parti hanno facoltd di recedere unilateralmente dal presente accordo per giustificato motivo ovvero di
scipglierlo consensualmente; it recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare
3 mezzo posta elettronica cedtificata. Il recesso ha effetto decarsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso,
Il recess unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e nan ingidona sulla parte di accordo gia
£5€guito. In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le parti concordano fin da ora, comunque, di
portare a conclusione le attivitd in corso e i singoli contratti e accordi operativi gid stipulati alla data di
estinzione dell’accardo, salvo quanto eventualmente diversamente disposto negli stessi.

Articolo 2 - Controversie

Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le parti in relazione alle interpretazioni e/o alt’esecuzione del
presente accordo quadro & competente il Foro di Firenze.

Per la Fondazione per le Artt Contemporanee in Toscana, Centro per PArte Contemporanea Luigi Pecci di
Prato

Il Presidente, Dott. Lorenzo BING SMAGHI
&\/ FONDAZIONE PER LE ARTI
CONTEMPORANEE IN TOSCANA

Per Unjversita degli Studi di Firenze Dipartimenta SAGAS
Il Direttore, Prof, Andrea ZORZI
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ELEMENTI FONDAMENTALI DI UNA CONVENZIONE PER IL FINANZIAMENTO DI UN

POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO

La nota ministeriale del 5 aprile 2013 in materia di programmazione del personale ha precisato che il
Ministero autorizzera esclusivamente i contratti a gravare su finanziamenti esterni che rispettino le

seguenti indicazioni:

“Convenzione stipulata tra l'ateneo e il soggetto finanziatore esterno (in caso di pitt finanziatori nella

convenzione devono essere riportali tlti [ soggelli finanziator) altestante la tipologia di contralto

[finanziato, evenmtualmente il relativo seftore concorsuale, l'importo e la durata del finanziamenio, i

termini di versamento del finanziamento nonché, in caso di versamento pluriennale, le relative garanzie

a copertura del finanziamento. Tale convenzione deve essere gpprovata dal Consiglio di Amministrazione

con parere preventivo del Callegio dei Revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra indicalo™.

Qualora il finanziamento del ricercatore sia nell’ambito di una convenzione pilt ampia di contenuti &

copertura dei costi di ricercatore.

Si riporta nel seguito un facsimile di convenzione con indicazione in azzurro degli elementi

fondamentali sopracitati.



CONVENZIONE PER IL FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO
TRA,
La Fondazione OrMe con sede legale in Roma, Via Alessandro Scarlatti 4, CF. 97221950583, in persona
del Suo Presidente Prof. Alfonso Archi, nato a Pavia il 28 dicembre 1940 domiciliato per la carica presso

la sede legale dell’Istituto e a cid autorizzato con deliberazione del Consiglio Direttivo del 12/09/2012 ¢

del 17/09/2014.

1l Dipartimento di _Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGASR) dell’Universita degli
Studi di Firenze, con sede Jegale in Firenze Via 8. Gallo 10, di seguito denominato Dipartimento,
C.F. 01279680480, rappresentato dal Direttore Prof. Andrea Zorzi, nato a Ivrea I'11 dicembre 1959,
domiciliato per la carica presso la sede legale del Dipartimento, autorizzato alla sottoscrizione del

presente atto con deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 29/01/2020.

PREMESSO

che la fondazione OrMe

- promuove studi e ricerche sulle Civiltd del Vicino Oriente Antico nel divenire delle diverse culture e
nelle relazioni con il mondo mediterraneo

-~ ha gid un accordo di collaborazione con il dipartimento SAGAS per il finanziamento di attivita di
scavo e di ricerca sui periodi preclassici nelle regioni di Turchia e Siria

- gia dal 2011 finanzia assegni di ricerca nel $8D L-OR/05

- in conseguenza dei recenti vicende politiche in Siria intende rafforzare la ricerca in questo specifico
ambito geografico ed in particolare nel sito di Tell Afis (Siria), sede di indagini archeologiche da parte
dell’Universita di Pisa (1986-2004) ¢ Firenze (dal 2005) ¢ i cui materiali sono conservati presso il

laboratorio di Archeologia del Vicino Oriente Antico del dipartimento SAGAS



- promuove una fattiva cooperazione internazionale con gli studiosi del mediterraneo orientale, al fine di
accelerare D'interculturalith tra le diverse componenti ¢ facilitare la diffusione delle discipline

archeclogiche

tutto cié premesso ed atteso

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

ART. 2
2.1 - Oggetto della presente Convenzione ¢ il finanziamento, per un periodo di tre anni, da parte della
Fondazione OrMe di un posto di ricercatore a tempo determinato ex articolo 24, comma 3 lettera a)
della legge 240/2010, in regime di tempo pieno, nel settore scientifico-disciplinare L-Or/03
(descrizione: ARCHEOLOGIA E STORIA DELL'ARTE DEL VICINO ORIENTE ANTICO), settore
concorsuale 10/N1 (descrizione: CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO
ORIENTE E DELL'AFRICA)
2.2 - LY importo complessivo del finanziamento & pari ad € 148.649,43, di cui destinato a finanziare
il posto di ricercatore di cui al punto 2.1, pari ad € 148.649,43",
2.3 — Nel caso di proroga del contratio, disposta ai sensi dell’art. 24 comma 9-ter introdotto dal comma
6335 dell’art 1 della Legge 205/2017, per il periodo di astensione obbligatoria per maternita di cui all’art.
16 del D.Lgs. 151/2001, il costo del contratto & carico del fondo appositamente costituito all’interno del
bilancio di Ateneo come previsto dall’art. 20 del Regolamento in materia di Ricercatori a tempo
determinato.

ART. 3

! Pimporto destinato alla copertura del costo tricnnale del contratio, & individualo ai sensi dell‘art. 5, comma 3, del Regolamento
dell'Universita degli Stodi di Firenze in materig di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell*art. 24 della legge 3¢ dicombre 2010,

n. 240”, emanato con IR, n, 467 del 16 aprile 2019 (il costo triennale dell’smministrazione & pari ad curo 148,649,43 per il tempo
piena),



3.1 - Tl suddetto posto a tempo determinato sard bandito dall’Universitd mediante procedura selettiva ai
sensi della vigente normativa in materia. In relazione a cié il Dipartimento assicura tutte le attivita
necessarie all’attivazione da parte dell’Universita delle procedure per I"assunzione.
3.2 - Nell’ipotesi in cui il ncoassunto con copertura dei costi retributivi a carico della presente
Convenzione, nell’esercizio dei suoi diritti, cessi per qualsivoglia ragione dal servizio, la Convenzione si
risolvera di diritto per la parte che riguarda tale rapporto, fatti salvi gli effetti gid prodotti.
3.3 - La stipula della presente Convenzione non obbliga I'Universitd all’assunzione del personale
ricercatore nell’ipotesi di impedimenti giuridici all’assunzione stessa; in tal caso, se |'impedimento
gluridico & di carattere temporaneo, I'efficacia della Convenzione viene sospesa e la sua durata viene
prorogata per un periodo pari a quello di permanenza dell’impedimento all’assunzione. Se, al contrario,
Vimpedimento & di carattere definitivo, la Convenzione si risolverd di diritto ¢ non sard pi tenuto
all’erogazione del finanziamento di cui all'art. 2 della presente Convenzione in proporzione
all’impedimento e, per P’effetto, 'Universita sara tenuta a restituire le somme eventualmente ricevute &
non utilizzate.

ART. 4
4.1 - Il finanziamento, pari ad 148.649,43- come previsto all’art, 2, verra corrisposto all’Universita

degli studi di Firenze in un’unica soluzione tramite versamento bancario entro 3 mesi dalla stipula,

al versamento & subordinata }'emissione del bando?,

ART. 5
Il ricercatore svolgera [a sua attivita neli’ambito del progetto di ricerca sul Levante del Nord, sito di Tell
Afis, in particolare ai fini di 1. rafforzare 1a ricerca archeologica sulla Sitia del terzo e secondo millennio
a.C., 2. Approfondire e sviluppare 'archeologia delle pratiche funerarie in riferimento alla Siria e
Mesopotamia preclassica, 3. Promuovere la ripresa delle attivita archeologiche e storiche sulla Siria e
sull'Iraq, secondo un programma concordato tra I’ente finanziatore (Fondazione OrMe), i! responsabile
del progetto (Prof. Marina Pucci) e il Direttore del Dipartimento di Storia, Arxcheologia, Geografia, Arte

¢ Spettacolo dell’Universita (Prof. Andrea Zorzi), previa approvazione del Consiglio di Dipartimento.

2 L'arl, 5, comnma 4, del Regolamento in materia prevede “1 finanriatore, nel caso in cui non versi Iintero importe all’atte della stipula della
COnVENZions, & tenuto a presentare adeguata garanzia per |'csatto adempimenta dedle abbligazioni assunte. Sono csentate dalla presentazions della
fideiussione 1o Aziende Ospedatiero-Universitaric che concorrano con " Ateneo alla Pragrammazione integrata”’,



ART. 6
La presente Convenzione ha la durata di tre anni soggetto a eventuale proroga pari al periodo di astensione
obbligatoria per maternitd prevista dall’art. 16 del D. Lgs. 151/2001 come disposto ai sensi delf’art. 24

comma 9-ter introdotto dal comma 635 defl’art 1 della .egge 205/2017.

ART.7
Per qualsiasi controversia legata all’applicazione della presente convenzione, il Foro competente & quello
di Firenze.

ART. 8
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, trovano applicazione le vigenti
disposizioni di legge in materia.

La presente Convenzione sara registrata solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26/10/1986 n. 13].

Per il Dipartimento SAGAS
11 Direttore

Prof. Andrea Zorzi

Per la Fondazione OrME
11 Presidente

Prof. Alfonso Archi
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PROTOCOLLO ATTUATIVO
“CATALOGAZIONE E STUDIO DEL PATRIMONIO ARTISTICO DELL AZIENDA USEL TOSCANA CENTRO”

Premesso che

il D.Lgs.vo n. 42 del 22.01.2004 e ss.ii.mm. “Codice dei beni culturali e del paesaggio” che alt’art.1, combinato
disposto commi 1, 3, 4. e 6, stabilisee che la tutela e la valorizzazione det patrimonio culturale concorrone 2
preservare la memaria della cornunita nazionale e del suo territorio ¢ a promuovere lo sviluppo della cultura
e che tale funzione, oltre che agl Enti Pubblici Territoriali, spetta anche agli altrl soggetti pubblici, i quali nella
svolgimento della loro attivitd, sono tenuti ad assicurare la conservazione e la pubblica fruizione del lora
patrimonio culturale attraverso una serie di attivita svalte in conformita agh obblighi imposti dalla normativa
di tutela di cui al Codice e alla speciali leggi di riferimente, nel rispetto delle quali le Regioni esercitano la
propria potestd legislativa;

La Legge Regionale n, 21/2010 (“Testa unico delle disposizioni in materig di beni, istituti e ottvitd culturali”)
alf'art. punto 2a indica tra gli obiettivi della legge la "valorizzazione del patrimonio culturate della Toscana,
nonché di quello immateriale, conservato negli istituti e luoghi della cultura e diffuso sul territorio” mentre al
punto 2c impegna la Regione alla “promazione della conoscenza e della conservazione del patrimonio culturale
e qualificazione degli spazi & dei luoghi destinati alla fruizione dei beni e delle attivitd culturali”;

la Legge Regionale n.d40/2005 e ss.ii.mm., {“Discipling del servizio sanitario regionale”} allart. 116, comma 8,
prevede espressamente che le aziende sanitarie per l'accertamento della rilevanza dei beni ai fini della
dacumentazione dell’evoluzione storica, culturale o scientifica della sanith pubblica e per stabilire le modalita
per la loro conservazione, tutela e valorizzazione, pessano, tra Valtro, awvalersi della collaborazione di
competenti organismi delfamministrazione statale e regionale direttamente preposti alla ltoro tutela e
valorizzazione culturale e scientifica;

conseguentemente, anche in ambilo sanitario, la tutela, la valorizzazione e la frukzione del patrimonio
culturale, sia esso storico-artistico che documentale storico e scientifice di proprieta defle Aziende Sanitarie ha
da sempre rappresentato uno degli obiettivi della Regione Toscana consapevole dellimportanza storica,
culturale e sociale di questi beni conservati neile sedi (ospadaliere e/o territoriali} In cui si svolge attivita
sanitaria e/o assistenziale;

tale interesse sl & concretizzato nel promuovere Vattivazione di progetti mirati prevalentemente alla
ricognizione e valorizzazione dei numerosi beni mobili, immobili & documentali che rivestono interesse
cutturale di proprieta delle Aziende sanitarie (territoriali ed ospedaliere) presentt in ambito regionale, in
collaborazione con le diverse Soprintendenze competenti per territorio e con 1l coordinamento del
Segretariato Regionale del MIBACT al fine di assicurare i rapporti tra it Ministero, la Regione e le strutture
periferiche (enti locali e altre istituziont) per lo svolgimento, in colaborazione, di attivitd di interesse comune,
con spacifico riguardo alle materie che coinvolgona competenze proprie delle autonomie territoriali;

con la riforma del sistema sanitario regionale di cui alla Legge Regionale n. 8472015 (“"Riordine dell’assetto
istituzionale e orgonizzative del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche olla Legge Regionale 40/2005") le
Aziende Sanitarie presenti nei diversi ambiti territoriali in cui, dal punto di vista sanitario, era suddiviso il
territorio regionale [Aree ' Vaste) a decorrere dalla data del 01.01.2016, sono state soppresse &
contestualmente unificate in uniche realtd aziendali di nuova istituzione, subentrate ¢on successione a titolo
universale in tutti  rapporti giuridici attivi e passivi delle aziende unita sanitarie locali soppresse;

guindi, FAUSL Tascana Centre, & subentrata in tutti i rapparti giuridici attivi e passivi delle ex Aziende USL 3 di
Pistoia, LISL 4 di Prato, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli e conseguentemente & divenuta proprietaria di tutti
i beni culturali mobili di varia natura che, provenient dai patrimoni storici delle Aziende soppresse, per guanto
previsto dal D.Lgs. 42/2004 {“Codice dei beni culturali e del paesaggio”) sono da considerarsi inscindibilmente
legati alla storia defle strutture in cui sono custoditi e da esse non separabili in guanto pertinenziali;

in considerazione delle suddette circostanze la Regione Toscana, Direzione Diritt di Cittadinanza e coesione
saciale, per quanto riguarda i beni mobili, con DGR n.1645 del 23.12.2019, ha ritenuto i promuovere un
progetto ricognitivo dell'intere patrimonio mobile delle Aziende Sanitarie al fine di soddisfare una duplice
esigenza ovvero, da un lato I'aggiornamento e la verifica dell inventariazione e catalogazione dei beni culturall
di valore storico artistico & dall'altro procedere alla valorizzazione economica di talt benl al fine di consentirne



I'emersione all'interno dello Stato patrimoniale delle aziende proprietarie e quindi del patrimonio aziendale,
¢id anche in relazione ad una istruzione contenuta neila casistica regionale per Vapplicazione dei principi
contabili alle azignde sanitarie, in corso di variazione, che prevedeva per tali beni Vinventariazione ma
l'iserizione in bitancio a valore nullo;

per soddisfare ie suddette esigenze la Regione, con il medesima atto, ha previsto un apposite finanziamento
da suddividere tra le diverse aziende sanitarle, al fine di avviare un processo di verifica ed aggiornamenio della

catalogazione e inventariazione con contestuale & conseguente valorizzazione economica del beni culturali
presenti nelle varie sedi storiche aziendali;

paiché all'interno delle aziende sanitarie non esistono le professionalit necessarie e idonee ad espletare le
suddette attivita la Regione, Direzione Diritti di Cittadinanza e coesione sociale ha promosso una serie di
incontri con il Segretariato Regionale per la Toscana del MIBAC e le singole Soprintendenze afferenti al
Ministero e competenti per singole zone a seguito dei quali & emersa 'opportunita di ricorrere al supporto

esterno che & stato identificato nei Dipartimenti delle Universita Toscane competenti in materia storico
artistica e culturale;

in ambito fiorentino & stata pertanto coinvolta nel progetto I'Universita degli Studi di Firenze ed in particalare il
[ipartimento 5AGAS che si & reso disponibile a stipulare un’apposita convenzione con I’AUSL Toscana Centra
per fornire le professionalits adeguate ad awviare il progetto di aggiornamento di ricognizione, inventariazigne

& valorizzazione econormnica del beni mobili di valore storica artistice, in collaborazione con la Soprintendenza
competente per territorio;

Poiché 1a Cattedra di Storia dell'Arte del SAGAS, ha condotto specifiche ricerche storico-artistiche pubblicate in
sedi scientifiche sullo studio & catalogazione di patrimoni starico-artistici di dimore storiche, musei e enti
nazionali e internazionali mentre I'AUSL Toscana Centro possiede un patrimonio storico particolarmente ampic
e di gran pregio di opere che spaziano dal XIH al XX secc. con manufatti di carattere squisitamente artistico
insierne ad oggett! legati alle funzioni prettamente ospedaliere e/o assistenziali;

tale patrimonio di & dislocato prevalentemente nelle sedi di: Ospedale Santa Maria Nuova e ex Ospedale San

Giovanni di Dio in Borgognissanti a Firenze, Ospedale del Ceppo in Pistoia, Gspedale della Misericordia e Dolee
in Prato, Antico Ospedale Serristori in Figline Val dArno;

Tutto cib premessa,
tra

L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE ~ DIPARTIMENTO DI STORIA, ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA, ARTE E SPETTACOLO
{SAGAS), codice fiscale e partita IVA 01272680480 (di seguito denominato SAGAS), in persona del Prof. Andrea Zorzi,

non in propric ma in qualitd di Direttore del, Dipartimento come da atto di nomina del Decreto n.1379 Pratocollo n.
191324 Anno 2017, domiciliato per la carica in Firenze, Via 5an Gallo, 10;

a

L'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO, con sede legale in Eirenze, Piarza di Sants Maria Nuova, 2 codice fiscala/pivA
06593810481, {di seguito AUSL Toscana Centro) nella persona del Direttore Generale e fepale rappresentante Dott,

Pacle Morello Marchese, come da atte di nomina det DPGR n. 33 del 28.02.2019, domiciliato per la cariea in Firenze -
Piazza Santa Maria Muova, 2;

5i conviene e $1 stipula quanto segue

Art. 1 - Premesse

Tutie le premesse e gli alegati citati fanno parte integrante del presente accordo,

Art, 2 — Aree di Intervento

AUSL TOSCANA CENTRO e SAGAS hannc cost individuato it patrimonio storico artistico che dovrd essere oggetto della
catalogazione durante o studio (come da Allegato 1 —lista patrimanio steutture ospedaliere).

Art. 3 ~ Modalita di intervento

Il SAGAS ha individuato la necessitd di assumere due borsisti di ricerca {della durata annuale) per ottemperare alle



necessitha di studio e catalogazione del materiale censito. | borsisti avranno il compito di sviluppare il catalogo
utilizzando il database fornito da AUSL TOSCANA CENTRQ, ampliato dalle voci necessarie per permettere la coincidenza
delle informazioni con il Catalogo Informatizzato Nazionale (SIGEC web), con l'aggiunta della vace relativa alla
valorizzazione econormica delle opere.

Durante [o studio, 'AUSL che svolgerd le proprie attivita in collaborazione e con  supporto della Fondazione Santa
Maria Nuava ONLLIS, soggetto dotato di personalitd giuridica {di cui al Decreto Regionale n. 2641/2015}) di cul
I'Azienda & socio fondatore, in considerazione dei precipui scopi della stessa, si assume la responsabilita della
mavimentazione e messa in sicurezza delle opere (preventivamente tramite l'intervento del funzionario responsabile
della Soprintendenza e prevedendo eventuale presenza di un restauratore qualificato) nonché della produzione del
materiale fotografico di corredo. Complto dei borsisti sard redigere oghi 4 mesi una relazione dettagliata del lavoro
wvolto da consegnare ai Responsabill scientificl di SAGAS.

Art. 4~0nerl
Per le attivith da svolgere il SAGAS riceverd da parte delllAUSL TOSCANA CENTRO un trasferimento, a titolo di
contributo alla ricerca, pari ad € 32.400,00, che serviranno a coprire il costo di due borse di studio annuali da 15.000,00
£ e rimborsa delle spese di trasporto e vitto dei due borsisti per le attivitd fuori sede per un importo totale di 2.400,00
£,

a1l pagamento verra effettuato dietro presentazione di nota di addehito fucri campo IVA at sensi degli
art. 3 e 4 del DPR 633 al termine delle attivitd previste in Art.1.

b. Considerate le finalitd istituzionali della ricerca, come previsto dallart. 8 ¢, 3 dello Statuto
dell'Universitd degli Studi di Firenze, 'operazione & considerata fuori campo IVA, ai sensi dell'art. 4
comma 4 del DPR 633/72; pertanto non & prevista 'emissione di fattura. Il cordispettivo di cui sopra
verrd accreditato con trasferimento {(procedura girofondi) e accreditamento sulla contabilitd speciale,
sottoconto infruttifero della Tesoreria Unica Codice Conto n. 036739 Tesoreria 311 intestato a
Universita degli Studi di Firenze {codice |stat D00262756000000) a favore del Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e Spetiacolo (SAGAS),

Il SAGAS, ai sensi dell’art. 3 delta L. 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche, assume tutti gh obblighi di
traceiabilitd dei flussi finanziarl, a pena della nullitd del presente affidamento e dell’'eventuale applicazione delle
sanzioni di cui al'art. 6 della medesima legge.

LUAUSL TOSCANA CENTRO si impegna a versare a SAGAS il 90% dello stanziamento all’atto della stipula. Hl restante 10%
verra versato a termine del progetto.

SAGAS sl impegna a consegnare | materiali definitivi oggetto della progettazione entro 2 mesi dalla conclusione delle
indagini.

Art. 5 —Responsabile Scientifico
I SAGAS individua come responsabili scientifici § Proff. Andrea De Marchi, Cristiano Giometti e Fulvio Cervini - 5ezione
di Storia dell’Arte def Dipartimento.

L'AUSL TOSCANA CENTRO individua come referente scientifico la Dott.ssa Marina Farina.

Art. 6— Inadempienze
Le parti non saranno considerate inadempienti in relazione agh obblighi assumti con il presente atto, qualera
I'inadempienza dipenda da cause di forza maggiore quali, a titolo esemplificative e non limitativo, inagibiltd dei siti
oggetto della progettazione, alluvioni, incendi. Ed inoltre nel case di mancato ottenimento di permesst, autorizzaziori,
nulla osta da parte di organi preposti, 0 provvedimenti dell’autorita giudiziaria, amministrativa e della soprintendenza,
ed in genere ogni altro fatto non previsto e non prevedibile alla data di sotioscrizione del presente atto che inficino la
realizzazione dell’evento.

Art. 7 Durata
It presente accorde di collaborazione avra durata di un anno, a decorrere dalla data di stipula dei contratti dei borsisti
che verranno assunti tramite bando pubblico dal SAGAS. Alla scadenza delfaccordo le parti redigeranno una relazione
valutativa sulla collaborazione e sui risultati raggiunti nonché sugl obiettivi futuri, in previsione di un ulteriore
ampliamento delia ricerca con analoghe maodalita presso alire aziende ospedaliere della Regione Toscana.

Art. 8 — Varje
Per guanto non completato nella presente convenzione si rinvia alle leggi e ai regolarmenti in vigore. Per fe controversie
che dovessero sorgere in dipendenza della gresente convenzione sara competente il Forg di Firenze.



Art. 9 — Sottoscrizlone, spese e registrazione
Il presente atto si compone di n. 7 {sette) pagine e viene sottoseritto in forma digitale ai sensi della Legge 241/90; &
ssente da bollo (Allegato B, Art. 16, D.P.R. n. 642/1972), ed & soggetta a registrazione solo in caso d'uso.

Il Direttore del Dipartimento SAGAS (Prof, Andrea Zorzi)

Il Direttare Generale dell’ Azienda USL Toscana Centro (Dr. Pacle Morello Marchese)
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PROTOCOLILO DI INTESA
TRA

-Museo € Istituto Fiorentino di Preistoria, rappresentato dal Prof. Fabio Martini, Presidente

-Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte ¢ Spettacolo (SAGAS) dell'Universita di
Firenze, rappresentato dal Prof. Andrea Zorzi, Direttore

Premesso che

- il Museo e Istituto Fiorentinoe di Preistorta, con sede in Via S. Egidio 21, svolge sin dal
1946, data della sua istituzione, inizialive scientifiche e didattiche nel campo
dell'archeologia preistorica, strettamente connesse alle attivita della disciplina di
Paletnologia, attivata presso la Facolta di Lettere ¢ Filosofia dell’ Universita di Firenze dal
1936;

- dal 1950 il Museo ha messo a disposizione della disciplina di Paletnologia alcuni locali da
destinarsi alla biblioteca specializzata, a sala di lettura, ai laboratori, alle aule per lezioni e a
tutte le attivita di supporto alla ricerca e alla didattica universitaria;

- le colleziomi archeologiche in carico al Museo hanno costituito ¢ costituiscono argomento di
esercitazione e di tesi di laurea per gli studenti dei Corsi di studio in Storia e tutela dei Beni
archeologici, artistici, archivistici e libran (triennale), in Archeologia (magistrale), della
Scuola di Specializzazione in Beni archeologici ¢ del Dottorato di Ricerca che contempla
anche studi di archeologia preistorica;

- detti materiali sono fisicamente a disposizione negli spazi dei Jaboratori adibiti a tale uso;

- 11 Museo concede i propri laboratori e gli spazi per le operazioni di restauro e per il deposito
dei materiali provenienti da scavi di archeologia preistorica dell’ Universita di Firenze;

- all"interno del consiglio di Amministrazione del Museo, sulla base dello statuto vigente,
sono presenti un rappresentante dell’Universita di Firenze e inoltre vengono cooptati
specialisti di archeologia preistorica possibilmente legati all’Universita degli Studi di
Firenze, 1 quali partecipano e ispirano Je attivita scientifiche ¢ didatiiche del Museo
medesimo;

- 1l Museo aveva in passato istituito analogo protocollo di intesa con la Facolta di Lettere e
Filosofia dell'Universita di Firenze, cessato 11 31 dicembre 2012 per disattivazione della
Facolta medesima e che analogo protocollo era stato proposto al Dipartimento SAGAS per il
tramite del suo Direttore prof.ssa Anna Benvenuti, opgi aggiomato con il presente atlo;

- che1l titolare dell'insegnamento di Paletnologia ad oggi fa parte dell'organico del
Dipartimento SAGAS

Via & Fgidio, 21 « 50122 FIRENZE » Tel ¢ Fax (055} 295159 » Codice fiscale 01322840417
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81 conviene quanto segue:

Art. 1
il Museo ¢ Istituto Fiorentino di Preistoria mettera a disposizione dellUniversita di Firenze, in
relazione agli insegnamenti del settore preistorico e del relativo personale afferente al SAGAS, nei
limiti della disponibilita dello spazio e fatte salve le esigenze del Museo stesso, i locali necessari

allo svolgimento della ricerca e delle attivita di supporto alla didattica universitaria condotte dai
titolari delle discipline di cui sopra.

Art. 2
Ilocali, rimandando alle convenzioni precedentl, si riferiscono aghi uffici, ai depositi e ai laboratori
e non agli $pazi espositivi. Alcuni locali sono ad uso esclusivo (sala di lettura, laboratorio di
disegno, uno studio per docente), altri ad uso promiscuo tra Museo e Universitd (Biblioteca, sala
conferenze, due studi per docenti). I locali del mezzanino (laboratori e spazi per laureandi) sono
tufti ad uso promiscuo. Le destinazioni sono concordate tra il Presidente del Museo ¢ il Direttore del
Dipartimento SAGAS. L’uso dei locali sara a titolo gratuito per il Dipartimento SAGAS.

Art. 3
L’Universita rispondera per eventuali danni apportati ai Jocali e ai beni mobili del Museo dovuti al
comportamento doloso o colposo del personale universitario e degli studenti che frequentano i

locali, La destinazione dei locali deve essere esclusivamente inerente alla ricerca e alle attivita di
supporto alia didattica,

Art4
11 Museo non & tenuto a garantire I"apertura dei locali al di fuori dell’orario legato alle proprie

iniziative, salvo concordare con I"Universita orari e modalitd di accesso per fare fronte a particolari
esigenze scientifiche dell’Universita.

Art.5
Il Museo si impegna a conservare nei propri locali € nei depositi le attrezzature, i materiali
archeologici ¢ le serie didattiche relative alle attivita dell’ Universita, garantendone 1a custodia ¢

Pintegrita. In relazione a tale materiale il Museo garantisce una specifica copertura assicurativa per
un congruo massimale.

Art. 6
-1l Museo si impegna ad ospitare nei locali della biblioteca il patrimonio libratio del1’Universita
che costituisce un nucleo specializzato importante, la cui consultazione deve essere sempre e
facilmente possibile da parte degli studenti, laureandi, dottorandi, specializzandi ¢ del personale

universitario, previa autorizzazione e in orari stabiliti. Anche per il fondo librario il Museo
garantisce la copertura assicurativa.

Art.7
-L’amministrazione universitaria e la Presidenza del Museo si riservano la facolta di concordare
tute le verifiche necessarie per accertare I’adempimento di quanto previsto nel presente protocollo.

Via S, Bgidio, 21 » 50122 FIRENZE » Tel. @ Fax (0351 295159 » Codice fiscale 01372840487
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Art. 8
Tl presente protocollo pud essere modificato di comune accordo o disdetto per richiesta di una delle
due parti contraenti previo preavviso di almeno 6 mesi, mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimenio

Il Presidente 11 Direttore
Museo e Istituto Fiorentino di Preistoria Dipartimento SAGAS
(Prof. Fabio Martini) {Prof. Andrea Zorzi)

Via &, Egidio, 21 « 012 FIRENZE » Tel o Fax (035) 2495159« Codice fiscale 013228401487
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Commitment of the host institution for ERC Calls 202023

The Department of History. Archealogy, Geography, Art and Spectacle (SAGAS):
which is the applicant legal entity,

confirms its intention to sign a supplementary agreement with
Dott.ssa Caterina Pagnini

MaskEra - Masking Italian Qpera. Migration and Adaptation_of a_ Performative

in which the obligations listed below will be addressed should the proposal entitled

anslation across the Euronean Stages of the Ancient

.........................................................................................................

Model: Artists and Works in

Regime (1600-1813),
be retained.

Performance obligations of the applican! legal entity that will become the
beneficiary of the H2020 ERC Grant Agreement (hereafter referred to as the
Agreement), should the proposal he retained and the preparation of the

Agreement be successfully concluded:

The applicant legal entity commits itself to hosting fand engaging] the principal
investigator for the duration of the grant to:
a) ensure that the work will be performed under the scientific guidance of the
principal investigator who is expected to devote:
- in the case of a Starting Grant at least 50% of her/his total working time to the
ERC-funded project (action) and spend at least 50% of her/his total working

time in an EU Member State or Associated Country;

} A scanned copy of the signed statement should be uploaded electronicatly via the Funeling and
Tenders Portal Submission Service in PIF format.

Z The statement of commitment of the host institution refers to most obligations of the host institution,
which are stated in the H2020 ERC Model Grant Agreement (MGAY), The H2020 ERC MGA is
available an the Funding & Tenders Portal, The reference to the time commitment of the Principal
Investigator is stated in the ERC Work Programme 2020.

* This statement {on letterhead paper) shall be signed by the institution’s legal representative
indicating their name, function, and email address along with the stamp of the institution,

Ufficio del Dipartimento

Vin San Gallo, 10 — 50128 Firenze +39 Q5527578568 fax +30 0552757068
Vin Gino Capponi, @ — 50121 Flrenzae 438 0552757001 fax +39 0552757068
e-mall: Eagas@Dsagas, unifiit | posta certificata; sagas@pen.uniflit

VA Cod, Fis, 01279680480
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b)

- in the case of a Consolidator Grant af least 40% of her/his total working time
to the ERC-Touded project (action) and spend at least 50% of her/his total
working time in an EU Member State or Associated Country;

~ in the case of an Advanced Grant at least 30% of her/his total working time o
the ERC-funded pmjéci (action) and spend at least 50% of her/his total
working time in an £U Member Staie or Associated Country.

carry ouf the work to be performed, as it will be identified in Annex 1 of the
Agreement, laking into consideration the specific role of the principal
investigator;

enter —— hefore signature of the Agreement — into a ‘supplenentury
agreement” with the principal 'irwestigamr, thai Specifics the obligntidn of the.
applicant legal entity to meet ilé obligations under the Agr‘t‘:emen‘t;'

pﬁvide the principal investigator with a copy of the signed Agreement;
guaranfee tbe'princ{paf i)wcsﬁga."r)r's scientific independence, in particular for
the:

i) use of the budget to achieve the sciéntific objectives;

ii) authority to publish as senior anthor and invile as co-anthors those
who have contributed substantially to the work;

iii} preparation of seientific reports for the project (action);

iv) selection and supervision of the other feam members (hosted fand
enguged] by the applicant legol entify or other legal entiies), in line
with the profiles needed to conduct the rescarch angd in accordance
with the applicant Iegﬁl entify’s usnal managemient practices;

v) possibility to apply independently for funding;

vi) access to appropriate space and facilities for conducting the research;
provide — during the implementation of the project {action) — research
support to' the principsl investipefor and the team members (regarding
infrastructure, cquipment, access rights, products and other services

necessary for conducting the research);

Ufficio del Dipartimento

Via San Gallo, 10 — 50128 Firerze +38 05527579549 fax +39 0862757968
Wiz Gine Capponi, @ - 50121 Firenze +39 0552757001 fax +38 0552757968
e-mail sagasfDsagas unifiit | posta cerificata; sagas@pec.uniflit

FIVA | Cod. Fis. 01279680480
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¢} support the principal investigator and provide administrative assistanece, in
parlicubar for the:

i} general management of the work and his/her team

i} scientifie reporting, especially ensuring that the team members
send their scientific results to the principal investigator;

iti) financial reporting, especially providing timely and clear financial
information:

iv) application of the applicant legal enrify’s usual management
practices;

v} general logistics of the project (action);

vi) access to the clectronic ‘exéhange system (see Article 52 of the
Agreement);

h) inform the principal investigator immediately (in writing) of any events or
circumstances likely to affect the Aprecment (see Article 17 of the
Agreement);

1) ensure that the principal investigetor enjoys adequate:

i} cundition:-‘; for annual, sickness and parcntal feave;

ii) occupational health and safety standards;

iii) insurance under the general social security scheme, such as
pension righis;

i) allow the transfer of the Agreement to 3 new beneficiary (‘portability’; see
Article 56a of the Agreement).

k) take all measures to implement the principies set out in the Commission
Recommendation on the Enropean Charter for Researchers and the Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers’ - in particular regarding

working conditions, transparent recruitment processes based on merit and

4 Commission Recommendation 2005/251/EC of 1] March 2005 on the European Charter for
Researchers and on a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (OJ L 73, 22,3.2003, p.
67).

Ufficie del Dipartimento

Via San Gallp, 10 — 50129 Firenze +38 0552757950 fax +398 0552757368
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career development — and ensure that the principal investipator, rescarchers
anpd third partics isvolved in the project (action) are aware of them.

1) respect the fundamental principle of research integrity and ensure that
persons earrying cut research tasks follow the good research practices znd
refrain from the research integrity violations deseribed in the European Code
of Conduct for Research Integrity”. If any such violations or allegations occur,

verify and pursue them and bring them to the attention of the Agency.

For the host institution (applicant legal entity):

Dalte
14/01/2020

Name and Funetion

- Prof. Andrea Zorzi ; Director of the Department SAGAS

Email and Signature of legal re

direttore@sagas.unifi.it; ...,

Stamp of the host institution (applicant legal entity)

IMPORTANT NOTE: in order to be complete all the above mentioned items are
_mandatory and shall be included in the commitment of the host institution.

* The Burapean Code of Conduct for Research Inteerity of ALLEA (All European Academics) and
ESF (Eurnpean Scictes Foundation) of Mareh 2011,

Ufficio del Dipartimento
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Assegni di ricerca
Il Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per I'assegnazione di un assegno di
ricerca le cul caratteristiche sono rigpilogate nella scheda che segue:

-Mila De Santis ) = _
Tipologia dell’assegno Totale carico
(cofinanziato o & totale carico)
Decorrenza contrattuale 1°aprile 2020
Mapping Musical Life (PRIN 2017). Un portale per lo studio
Titolo dell'assegno (max 250 della vita musicale a Firenze ¢ Bologna 1866-1882:
caratteri) implementazione del DBE-ArtMus e visualizzazione dei dati in
mappe {ematiche
Settore disciplinara L-ARTIO7
Responsabile delia ricerca e Mila De Santis, PA L-ART/07, coordinatrice nazionale progetto
qualifica Prin 2017
Requisiti di ammissione Dottorato di ricerca
Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno € 24.000

{da € 23.786,76 a € 30.922,186)

Budget Cofinanziamente (anno
2019)

Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: indicare MILADESANTISPRINZ2017 cup R541180105320001
progettoli U-Gov

4 membri della commissione e Mila De Santis PA L-ART/07

lora qualifica, di cui 1 supplente, Marco Mangani PA L-ART/07

pud essere integrata da un rapp. Antonella D'Ovidio RTDb L-ART/07
Ente finanziatore

(scelfi tra prof. diruolo e
ticercatori appartenenti all'area Suppl. Maurizio Agamennone PO L-ART/08
scientifica della ricerca, della
commissione fa parte il Resp. della
Ric.e un prof. di ruglo)

La VALUTAZIONE DEI TITOLI La commissione dispone complessivamente per i o titoli di 60 |
PRECEDE SEMPRE IL COLLOQUIO. | punti da suddividere tra:

INDICARE IL PUNTEGGIO - Titoli di studio, ulteriori rigpetto ai reauigiti richiesti per
'ammissione: fino ad un massimo di 20 punti;

- Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino ad
un massimo di 40 punti

data, ora e luogo del colloquio {tra | 10 marzo 2020, ore 10, Dipartimento SAGAS, via Gino Capponi
il 10 ed il 15 del mese precedente 9, Sala riunioni

Ia decorrenza contrattuale escluso
il mese di agosto) -

Il Consiglio approva ali'unanirmita



Borse di ricerca

Il Presidente illustra la richiesta di attivazione di procedura selettiva per I'assegnazione di una borsa di
ricerca le cui caratteristiche sono riepilogate nella scheda che seque:

-Mita De Santis

Decorrenza contrattuaie

Titolo della borsa di ricerca

Catalogo e studio del Fondo musicale Alamanno Agostini - Pisa

Settore disciplinare

L-Art/07

Responsabile della ricerca

Mila De Santis

Requisiti di ammissione:

{il possesso del curriculum scient.
professionale & requisito
obbligatorio) indicare Laurga VO o
LS o LM corrispondente. o il titolo
di dottore di ricerca,

conoscenza eventuale di tna
lingua estera

Laurea specialistica 518 o 735; Laurea magistrale LM-45 o
1.M-65

Indicare la durata in mesi: (sei Sei mesi
mesi o nove mesi o dodici mesi)

£ 7.000
importo totale annuale {min. €
12.000 max € 19.367) (da dividere
in mesi: 6 090 12)
N. borse 1

Provenienza fondi (con
I'esclusione dei ricaten)

€ 3000 da DESAPRIN2012 + €3000 da versamento privato
{Associazione Auser Musici) + € 1000 da versamento privato
(Associazione Archivi Storici deile Famiglie)

"3 membri + uno supplente deila
commissione e lore qualifica (il
Responsabile ¢ 2 Membri + un
supplente, scelti tra prof, diruclo e
ricercatori di UNIFI afferenti al 38D
inerente il programma della borsa)
pud essere integrata da un rapp.
Ente finanziatore competente nel
S8D

Membri:

Mila De Santis PA, L-ARTHO7
Marco Mangani PA L-ART/07
Antonelia D’Ovidic RTRh L-ART/07

Supplente: Maurizio Agamennone, PO L-ART/08

PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
INDICARE IL PUNTEGGIO

f.a commissione dispone complessivamente di punti 60 da
suddividere tra:

Titoli di studio: fino ad un massimo di 30 puntj;

Curriculum scientifico professionale e pubblicazioni: fino a d un
massimo di 30 punti.

Se previsto: data, ora ¢ luogo del
colloguio (tra il 1° ed il 10 del mese
precedente ia decorrenza
contratiuale) se non previsto, la
commissione dovra riunirsi almeno

20 giorni prima la_decorrenza
centrattuale

Non previsto

Il Consiglio approva all'unanimita
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Ti progetio proposto & pienamente coerente con fa strategia di internazionalizzazione dell’Universitd degli Studi d1 Firenze (UIIFT), € in particolare con le aziond 1 {Altrarre

Visitatori Stranieri) 3 (Incrementare ta mobilita studentesca da e per I'estero) del Piano di Internazienalizzazione di Ateneo (P1A) 2017-2018, che prevede apposit fondi per

finanziare 1a mobitith neli’ambito degli accordi di collaborazione internazionale e per incrementare }operativit per la cooperazione allo svilippo, nonchécon I'EPS {Erasmus
Poticy Statemeni-OverallStrategy). In particofare il progetio risponde alla strategia tesa a crearc confinuitd di interazione con le isfituzioni partmer,ad intensificare e azioni &

diversificare ghi ambiti di scambio. Questa proposta di coflaborazione con Ja Mandalay University si inserisce in un percorso formativo e 4i scambio eulturale tra § due atepsf g

internazionale, come dimostranol’attivity didattica e di rcerca svoltedalla profissa Mirella Lode, responsabile dei progetto per UNIFL e dal prof. Matteo Futtli. Per guanto
rguarda 1"Universithpartner, la collaborazione appare strategica innanzifutto percheé Mandalay & ia seconda cittd del paese, collocata nel cupre dellUpper Myanmar, nonche
unadelle principali mete turistiche del passe. A questo si agghmge chel Universitd di Mandafaycostituiscoun'eccellenza nel quadro del sistema formativo nazionale e, grazie atla
collaborazione con UNIF], sta asswmmendo un tuclo sempre pill significative nell’orientars le locali politiche & svituppo turistico. II progette mira, dunque, ad accrescere le
competenze in tema di tutela del patmimonic culturale maturata i UNIFL, ed in particolare a sviluppare in Myanmar competenze nell’analisi, conservazione e valoreeazione del
patrimonio culturale tangibile ed intangibile in un contesto di crescente pressione turisticain associazione con i necessith di une sviluppo resiliente delle sitth e delle aree costiore
pitt si popgono come minaccia. I progetio i mobilith & noltre in linea con le strategie internazionali della Mandalay Universitye
idare e implexnentare 1a direzione tematica gid ayviata derante

a fronte delle sfide climatiche che sempre
rappresenta un‘importante oppottunith per rafforzare la propriz proiezions internazionale, edin particolare per consol
Je precedenti cojlaborazioni con i dipartimento SAGAS, materializzatesi in un precedente Erasmus plus {vedi oltre), e concentrate sui temi della tutela del patrimenio e della

gestione dei processi turistici {cfr. sezione F 2.2). A queste dimensioni la preseate proposta di coilaboraziene intende aggiungere il tema della resilienza e deil"heritageprotection

di fronte alie sfide climatiche.
I progetic prevede la mobilitd di studenti iu entrata, di docenti n enfrata ¢ in uscita e di persenale amministrative in entrata € in uscite. La mobilitd studentesca in entrata

operante (cfr. sezione F.2.2), finalizzate ad orientare lo sviluppo del paese — ed in particolare gueilo delle zutiche citta reali dell"Upper Myanmar — secondo i principi di |
sastenibilita ¢ della titela e valorizzazione def patrimonie culurale. In questo ambito il Dipartimento SAGAS dell’Universita di Firenze vanta un'ampia esperienza, nazionale e |
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consentir’ agli studenti di acquisire consapevolezza circa le pressioni esercitate dal fursmo e dai cambiatnenti climatici sul patrimonio, nonché di apprendere ie nozion teoriche &
pratiche pecessarie al governo dei processi.

1l progetto prevede in particolare i seguenti flussi di mobilit:

-1 3 smdenti incoming det secondo ciclo dei dipartiment] di Geografia, Anfropologia & Archeologia di Mandalay University per un periode di & mesi ciascuno (tot. 18 mesi). Gl
studenti potranno fruire dell’offerta didattica del Corso di laurea inlingia inglese Geography, Spatial Management, Heritage for International Cooperation, attivo presso il
SAGAS, degli insegnamenti in jingua inplese offerti dai corsi di faurea in Archeologia ¢ in Storia dell’Arte, (SAGAS), nonché degli insegnamenti offerti dai corsi di laures in
lingua inglese in ArchitectureDesign, in Sustainablelourism Systems e in Economics and Development. Parallelamente ghi studenti frequenteranno i corsi dijtaliano presso ii |
Centro Linguistico di Atenen e presso il Centro di Cultura Haliana per stranieri.
- 2 docenti incoming {15 giorni ciascuno) ¢ 2 docenti outgeing (15 glomi ciascunoj.

f.a mobilits incoming mira ad arricchire I"esperienza intermazionale dei docenti binnani, che hanno sofferto a lungo delfa chiusura del paese verso Pesterno. La mobilitd ontgoing
permetters di valutare e implementare ["efficacia degli approcei di insegnamento e Javoro sviluppati in seno 2 {INTFI. I doceati ontgeing saranno dunque chiamati a svolgere
fezioni in lingun inglese (8 lezioni per docente) all’interno det corsi in Geografia, Archeologia ¢ Antropologia della Mandalay University. La mobilita del personale in entrata si
svilupperd invece nelfs direzione di workshop e seminari in lingua inglese rivolti agli studenti frequentanti i corsi di UNIFL Mel complesso lo scambio docenti , , noaché ad
agevoiare i} raccordo tmm Fofferia formativa birmana e quelta fiorentina.

- 1 amministrativo outgeing e 1 amministrative incoming (per un totale di 10 giomi ¢iascuno). La mobilita dei personale amministrativo & finalizzata ad un confronto sui rispettivi
sistemi araministrativi con scambio di buocne pratiche con I obiettivo di facilitare le procedure burecratiche che regolano lo scambio e si concretizzerd in attivita tese a facilitare la

mobilita degh sudenti e successivamente a monitorare I'andamento ded progetto.

F*Universita i Firenze e la Mandalay University hanne gis attive un accordo di cooperazione dai 2014. Tale cooperazione 2 stata finalizzata ad aitivith congiunte sia di didattica,
sia di ricerca e si & fondata su diversi canali di finanziamento, tra i quaki un progetto ce-finanziato dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Tnternazionale finalizzato
alia realizzazione di un Piano di sviluppo turistico sostenibile per [e antiche cittd dell"Upper Myanmar (Mandalay, Inwa, Amarapura, Sagamg, 1 Mingun} ed un progetto Erasmus F

FENRPRRAE
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plus (BRASMUS + KA 167 M. 2017-1-IT02-KA107-135582). Per quante concerne 1a didattica,il progetto di cooperazione finanziate dal MAECI ha consentito a 10 smdenti
birmani di frequentare il Master in Urban Analysis and Manegement and Cultural Heritage erogato da UNIFH{edizione 2015-2016) & 10 quadr] birmani del Ministers del Turismo
e del Ministero della Cuttura hanno fruito nel 2015 di corsi di formazione per la valorizzazione del patrimenio culturale, mettendo in luce Iz necessita di questo tipe di supporte
el contesto birmano. I due atenei hamna inoltre collaborata neli*ambito della ricerca alla realizzazione def Piane di sviluppo turistico sostenibile delle antiche citth dell"Upper
Myanmar, per 1l quale sono state previste diverse missioni di docenti UNIF! a Mandalay e una di docent! della Mandalay University a Firenze. Anche in questa occasions & emersa
Ia necessita di supportare la controparte birmana conpercorsi di formazione per la costruzione delle competenze nel campo della gestione del pairimonio culturale tangibile e
intangibile. In 1al senso, la rettrice birmana, profssa ThidaWin, in data 06/10/2016 ha ufficiaimente formulato richiesta di supporto formativo alla delegazione UNIFL Tale
richiesta & stata soddisfatta principahnente attraverso il programma ERASMUSH, che ha visto Je seguent] aziont: nel feboraio 2013, due decenti UNIF] hanno svolto una rnissione
a Mandajay e offerto un cosso di 12 ore intitolato *The perception of intangible cultaral heritage in a context of wrhantransfonmation™ rivolto & un gruppe di 22 shadenti
dell' Universita di Mandalay provenienti ¢ai corsi di laurea in Archeolopia, Antropelogia ¢ (teografia; nel giugno 2018, fre docenti dall'Universitd di Mandalay banne svoite una
rmissione a Firenze offrendo un ciclo di Tezioni di 12 ore ciascuno sui seguenti temi: “Threats and opportunities for the conservation of intangibie cultural heritage™; “Strategies for
tangibleheritageanalysis and conservation”; “Examples of archasologicalexcavations in the region of Mandalay”. Nello stesso periode & stato inolfre organizzato pressa il SAGAS
un seminario internazionale intitolato *Myanmar Heritage i transformation. Geographical and cultural perspective”. Infine nef secondo semestre dell’AL A, 2018-201% § stodend
provenient] dall'Universitd di Mandalay saranno ospitati presso "Universits di Firenze, dove avranno Fopportunita di frequentare 1 corsi elargiti nell’ambito del Cds magistrals in
inglese di nuova istituzione Geography, Spatial managemeat, Heritage for International Cooperation. $i segnala che il munero di studenti partecipanti all*iniziativa &1 scambio &

stato incrementato, rispetto A quanto inizialmente previsto, per soddisfare wna specifica richiesta formativa deliz controparte.

La struftura di gestione del progetto provede { seguenti ruoli:
UNIFI presesta Ia proposta, coording la gestione amministrativa finanziaria, gestisce il ﬁowﬁnﬁac? si occopa del reporting, mantieas § contafti con 1’Agenzia Nazionale

Haliana Erasruus+, offte supporto al fini delle procedure per I'ingressa in Itaiia. Tall attivitd sono erogate dagli uffici preposti dell’ Amministrazione centrale, oitre che dal Dip.

SAGAS,

GESTIONE aMMINISTRATTVA E FINANZIARTA
Per la mobilith degli studenti incoming, il sostegno finanziario avverrs con le medesime condizioni stabilite dagli ergani accademici per gli studenti Erasmus+ KA 103. Sia

Iimporto del sostegno individuale che quello a copertura del costo di vizggio saranno corrigposti ai soggetti selezionati anticipataments alta data prevista di inizio defla 1mobilitd




UNIVERSITA
DEGLI STUD!

FIRENZE

Per lo staff docente e amministrative outgeing le modalith saranno quelle fissate dal Regolamento missiont e rimborsi spese di Ateneo di Unifi. Alio staff ircoming, vece, sark
assegnato un compenso pari alla somma delf’importc del sostegno individuale e di queilo integrativo a copertura del costo di viaggio, il cui trattamento BCOROmICO Sard cOITisposte

in base alla normativa vigente. & fatta satva la possibilits di riconoscere un amticipo di quota parte dei suddetto compenso.

SERVIZI DE ACCOGLIENZA
UNIFI offrira agli ospiti it supperto in materia di accogtienza, in linea con quanto previsto dalla ECHE 201472020 e in particolare:
- weleome service: welcome service centrale nell’ambito del coordinamento per le relazioni internazionali a disposizione degli ospiti strapieri per le procedure di

accoglienza; apposita pagina web in lingua inglese contiene informazionl per aiitare i visitatori al loro arrivo a Firenze ¢ duraote la lore permanenea. Tra le varie

facilitazioni & disponibile uno schema deHe procedure relative alt’ingresse in Jtalia e informazioni sulle modalita &i rilascio dei visti, olire ad informazioni sui servizi di

accoglienza, tra cui un elenco di strutture ricettive agevolate. £ disponibile inoltre una “Practical guide for visitingprofessors and researchers of the University of

Florence™, che sard distribuita in copia cartacea all'arrivo dell’ospite.
- Supporto linpuistico: UNIFI dispone di corsi di lingua & vari iivelli che venpono erogati dal Centro Linguistico di Aterieo e che sono imessi a disposizione degli espit; a
questo si aggiunge il Centro di Servizi Culturall per Stranieri che fomisce corsi di lingua & calfura Haliana.

Alfri servizi: orientamento in ingresso, accesso alle biblioteche e alle mense universitarie, e-mail personale € servizi online.
¢ logistiche & supporterd gh ospitl afiraverse un costanle monitoraggic

1l Dipartimente SAGAS metterd inolire a disposiziene le proptie struttire ameministrative
dell'andamento del soggiomo. Uguaimente, I"Universith di Mandalay offrire servizi e facilitazioni per il personale i1 mobilita.
T docenti referenti per le due universita sono: prof. Mirella Loda (UNIFT) ¢ prof. NyoNyo {Mandalay Univ.}.

1i progetto ¢ articolato nel seguente modo:

1. Awvio: rinnovo defl"nier-Institutional Agreement

i3
H

g
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2.

[dentificazione dei beneficiari della mobilitd: i coordinatori scientifici ridefiniranno i criteri di selezione del personale e deghi studenti;

2 1. Staff docente & amministrativo: sard individuato il pessonale in mobjlitd previo avviso di selezione. I criteri ntilizzati per la scelta rignardano per il personaks docente:
competenze specifiche, piano di lavoreficercs, conoscenza delia lingua inglese, motivazieni; per il personale amministrativo: attinenza con le mansiont svolte,
CORGSCERZA m_wmm. lingue inglese, motivazioni.

2.2, Studenti: saranno preparati e pubblicati i bandi di mobilita per 3 studenti, che saranno selerionati sulla basa dei titodf ¢ di un colloguio, H bando sard rivoite aghi
studenti iscritti ai corsi di studio dei dipartimenti partecipanti al progetto. Opni universigh sar2 responsabiie per diffondere la relativa informazione. T candidati
saranno selezionati sulla base del superamento di 3 fask: controlio di ammissibilith delie candidature e dei requisiti richiesti; valutazione di merito dei candidati
Heonoseiuti come ammissibili; accettazione da parte dell’universith di accoglienza.n particolare si terra conio dei seguenti criteri: valutazione di mmerito e
motivazionale, media degli esami sostenuti, programma di studio, conoscenza della lingua inglese. Verra inoltre posta particolare attenzione all'integrazione di
candidati con disabilitd, in situazioni svantaggiate e all’uguaglianza di genere. A seguito della stesura di una graduatoria, sararno nominati i beneficiari dells borsa di

mobilita.
Aftuazione della mobifi: saranno programmati nef dettagiio i periodi previsti per la mobilita incoming ed outgoing, la loro gestione e 1'arganizzazione delle attivitd

specifiche. In parficolare:

31, In uscita: attivita di orientamento e preparazione alla mobilitd in uscita; supporto ai candidati selezionati per le p
i con Ie rappresentanze diplomatiche competenti; stipula del learningagreement per

rocedure di richiestz del visto e nella raccolta delle

snformazioni necessarie per la pianificazione del viaggio e del soggiomo; contatt

gli studenti & del mobilityagreement per it personale.

1.7, In enfeata: assistenza e supporto durante le procedure burocratico-amministrative necessarie; informazioni sui servizi offerti; organizzazione di iniziative di

accoglienza/orientamenta/socializzazione; supporte linguistico; tutoring didattico e lopistico durante il perindo di pennanenza; assistenza & tatoraggio per i
beneficiari con disabilith {a tal proposito, UNIFI & dotata di un Centro di Studio e Ricerca per fe problematicke delle disabilita — CESPD- servizio accoglienza
disabili, ponché di un delegato def Rettors per le isabilied);

4. Follow up: sara svolte un lavero di monitoraggio e verifica dei yisultali raggiunti in termini di apprendimento e trasferimento delle competenze. Agli stodenti incoming

sard viconosciuto il periode di mobilitd fornendo attestato di partecipazione e it Transeript of Records depli esami sostenuti con indicazione dei voti £ del crediti, come
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stabilito nel Learning Agreement. Il numere di crediti di ciascun corso sard espressc in BCTS (Buropean Credit Trassfer System), dove un ECTS eguivale ad un CTY,

ossiz 25 ore di lavoro tofali. E prevista infine la disseminazione dei risuitati.

Liesc Hirute:che o prese pk

ST

Risultati attes] & impatle: il presente progetto di mobilith fa seguito ad un recedente progetio Erasmus + con la medesima universitd, garantendo cost continuita aila
P P jii B PTog

coilzborazione pia avviata e attualmente in corso. Sulla base delle esperienze pregresse ¢ delle esigenze riscontrate, il presente percosso vuole poter fornire competense adegiase

per la conservazione del patrimonio e lo sviluppo turistico sostenibile di fronte anche alle trasformazioni climatiche, grazie al suppo

preparate & competeate in merito al territorio locale di provenienza degif studenti, Questo secondo progetto consentirs di proseguire il d

docenti delle unjversits coinvolte, consentendo di migliorare costantemente ’oiferts formativa ¢ di accrescere le competenze reciprache, La mobilita del personale amministrativo,

inoitre, consentira &i migliorare le procedure per la collaborazione e la mobilitk, creando maggiori sinergie. 1l proseguimento celia co

dei due atenef, e in particolare deli’Universita di Firenze per j settori didattic] e di ricerca coinvelti nel progetto.

[Hsseminazione dei risuliati: secondo le modalit giz adettate in precedenza, verra dato ampie spazio alla disseminazione dei risultat

docenti responsabili dell’accordo e di quelli coinvolti nel progetto, det persopale amministrativo, nonché degli studenti in mobilith. 11 processo di disseminazione avverra
atfraverso: organizzazione di iniziative per la formazione e I'informnazione degli studenti {es. Open day, Career day}; seminari & incontri aperti ai pubblico, nel rispetto defla terza

missione delluniversits;eventuali pubblicazioni scientifichea cwa del personale doceate; diffusione di informazioni tramite i canali web a disposizione, quali sito web di atence,

social media e stampa.

rto di personale formativo adeguataments

ialogo e la coilaborazione tra i due team di

Nlahorazione desidera favorire 'atfraitivitd

i. Questo lavoro sard di responsabilitd dei




. 1.Frofssa Loda

CONSIGLIO Dip.to: 29 gennalo 2020

Tipo di contratio

Lavara autonoma - {1 posto)

Tipo di procedura selettiva

Bando per titoli

Richiedente/Responsabile scientifico

Prof. Mirella Loda -~ M-GGR/01

Progetto di ricerca cui si riferisce il contratto

Progetto di ricerca Reti agroalimentari, politiche del cibo ¢ spazio pubblico ‘

Attivith per la quale si richiede il contratto di
collaborazione

Rassegna bibliografica ragioﬁgg sulla letteratura in lingua inglese in tema di
“paesaggio toscano”

MD urata

2 mesi: dal 01 maggio al 30 givgno 2020

Profilo e requisiti per Vammissione alfla
procedura di selezione

-Laurea magistrale o equivalenti;

-Perfetta conoscenza della lingua inglese;

-Espertenza professionale maturata in refazione ad attivita prestata presse
soggetti pubblici e/o privati attinente all'attivita oggetto di incarice.

Costo rmassimo  previsto sulla dotazione
deila ricerca

£1.900,92 {Lordo Ateneq)

Retribuzione lorda da indicare sul bando

£ 1.752 {Lordo percipiente)

Frogetto fondi - N. e importo COAN
Scaderiza fondo




In seduta ristretta ai professori ordinari e associati

14 .Proposta di chiamata per la Procedura sefettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) - SC 11/A4 S5D M-STO/08 di cui al D.R. 611/2019.

i Presidente informa che con DR 45 prot. N.11806 del 22 gennaio 2020 sono stati approvati gl atti
della selezione (DR n. 611 del 30.5.19) per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipo B seconda la L. 240 art. 24 per il $C 11/A4 Scienze del libro e del documento e
Scienze storico religiose, ssd M-STO/08 Archivistica, bibliografia e Biblioteconomia presso il
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo dai quali & risultata idonea la dott.
Ssa Annantonia Martorano.

It Presidente da la parola al prof. Mauro Guerrini, in qualita di membro interno deila commissione
del concorso di presentare un breve profilo della dott. sa Annantonia Martorano.

Profilo

i Presidente, invita, quindi, il Consiglio ad approvare la proposta di chiamata.
Il Consiglio nella seduta ristretta ai docenti ordinari e associati approva all'unanimita.
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ARBCHEOQLQGIA, GEDGRAFIA
AHRTE ESPETTACOLO

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATCO DI TIPOLOGIA B} PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M STO/08 PRESSQ IL DIPARTIMENTO DI
STORIA ARCHEOLOGIA GEOGRAFIA ARTE E SPETTACOLO (SAGAS)
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

(D.R. n.611 del 2019, - avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 50 - 4= Berie
Speciale - Concorsi ed Esami - del 25 giugno 2019)

La Commissione & stata composta da Mauro Guerrini (professore ordinario di
Biblioteconomia all'Universita di Firenze, membro interno e presidente}, Cecilia
Tasca (professore ordinario di Archivistica all'Universita di Cagliari, segretario), il
prof. Federico Valacchi (professore ordinario di Archivistica all’'Universita di

Macerata). 1 candidati erano due. Presentazione del candidato individuato idoneo
alla selezione.

Note tecniche preliminari

La dr.ssa Annantonia Martorano ha conseguito la Laurea quadriennale in "Lettere
¢ Filosofia" con tesi in Archivistica presso 1'Universitd degli Studi di Firenze nel
2003. Nel 2005 ha conseguito la Laurea specialistica in "Scienze archivistiche e
librarie" (c1.5/8 'Archivistica e Biblioteconomia') con tesi in Archivistica. Nel 2008
ha conseguito il Diploma in archivistica, paleografia e diplomatica presso la Scuola
di Archivistica, Paleografia e Diplomatica dell'Archivio di Stato di Modena. Nel 2009
ha conseguito il titole di Dottore di Ricerca in Scienze Bibliografiche, Archivistiche,
Documentarie e per il Restauro e la Conservazione dei beni librari e archivistici
presso 1'Universita degli Studi di Udine (relatore Antonio Romiti, correlatore Laura
Giambastiani), con tesi dal titolo "Guida agli archivi delle imprese artigiane
artistiche della Provincia di Firenze". Assegnista di ricerca nel settore disciplinare
M-8TO/08 (Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia) nell'a.a. 2009-2010 presso
'Universita degli Studi di Firenze-Dipartimento di Medioevo e Rinascimento, ha
seguito il progetto "Il Fondo Signori. lLegazioni e Commissarie. 1406-1444"
conservato presso l'Archivio di Stato di Firenze.

E membro del Comitato scientifico delle serie editoriali “Ante litteram. Collana di
Documentazione”, “Scrinium. Collana di Archivistica” e “Collana di Archivistica,
Documentazione e Storia”; & membro del comitato editoriale delle riviste: “Caffé
storico. Rivista di studi e cultura della Valdinievole e JLIS.it (rivista di fascia A); &
socio dell’Associazione Nazionale Italiana di Public History, dellInternational
Council on Archives (ICA); dell’Associazione Nazionale Archivistica Italiana (ANAI)
¢ dell’Associazione Italiana Biblioteche (AIB). E stata nominata membro della

1



Sezione Archives of Literature and Art dell'International Council on Archives (ICA-
SLA) per il periodo 2020-2024,

Ha conseguito I’Abilitazione Scientifica Nazionale alla II fascia di docenza per il SC
11/A4 - 838D M-STQO/08 nel settembre 2018. Dal 1° ottobre 2018 & ricercatore
(RTD/A) di Archivistica all'Universita di Firenze.

Profilo scientifico

La dr.ssa Annantonia Martorano presenta un’ottima attivitd di formazione ¢ di
ricerca ¢ un profilo accademico, scientifico e didattico che risponde pienamente al
55D M-5TO/08, nel cul ambito si rilevano il Diploma di Archivistica, Paleografia e
Diplomatica (conseguito nel 2008), il conferimento di un assegno di ricerca annuale
(38D M-8TO/08) nel 2009-2010 e 1l ruolo di Ricercatore RTD /A (SSD M-5TO/08)
ricoperto dal 2018, entrambi presso 1'Universita di Firenze, nonché la
partecipazione a numerosi progetti di studio con incarichi di responsabilita
scientifica. In ambito didattico, dal 2006 a oggi ha svolto moduli d'insegnamento e
attivita di didattica integrativa al servizio degli studenti presso le Universita degli
Studi di Firenze, Bologna e Universita Telematica Internazionale Uninettuno. In
particolare, ha svolto gli insegnamenti di “Archivistica privata” per il Corso di
Laurea magistrale in Scienze archivistiche e biblioteconomiche deli’'Universita di
Firenze, per il quale ha tenuto anche l'insegnamento “Laboratorio di Archivistica”;
nella stessa Universita ha svolto gli insegnamenti di “Archivistica” e “Laboratorio
di Archivistica e I'insegnamento di “Documentazione” per il Master universitario di
II livello in Archivistica, Biblioteconomia e Codicologia; ha, inoltre, svolto gli
insegnamenti di “Archivistica informatica” presso 'Universita di Bologna-Campus
di Ravenna ed é stata docente per gli insegnamenti di “Archivistica”, “Archivistica
11", “Informatica applicata agli archivi®, per il CdL in Operatore dei Beni culturali
dell’Universita Telematica Internazionale Uninettuno.

Ha partecipato in qualita di relatore a numerosi convegni svolti in Italia e all’estero,
E stata chiamata a far parte della Commissione AIB Biblioteche e archivi d’autore
per 11 progetto Linee guida per il trattamento dei fondi d'autore, ed & stata nominata
responsabile della sezione archivistica del progetto Arte contemporanea in Toscana:
il futuro dell'arte nella storia, nonché responsabile del progetto di valorizzazione del
fondo Casa Pia dei Ceppi dell'Archivio di Stato di Prato. Ha vinto, in qualita di
Responsabile, il Bando di Ateneo 2019 per progetti competitivi RTD Le radici della
cerealicultura moderna: linee guida tecnico-archivistiche per il trasferimento delle
conoscenza agronomiche.

La sua produzione scientifica appare cospicua dal punto di vista quantitativo,
continuativa, di alto profilo qualitativo e pubblicata in sedi di riconosciuto prestigio.
La dr.ssa Martorano si & dedicata a filoni di ricerca ben riconoscibili e d'indubbia
rilevanza nel quadro dell’archivistica italiana: 1) gli archivi d’artista: metodologie
per la loro riorganizzazione e descrizione; 2) gli archivi d’autore: realizzazione delle
linee guida per il loro trattamento; 3) gli archivi delle Prefetiure; 4) le fonti
ecclesiastiche. Ne sono testimonianza 1 saggl, solo per citare i pia recenti, Definire
le procedure di trattamento per biblioteche speciali, archivi e biblioteche d’autore del
2019, Testimonianze del Grand Tour nei documentt d'archivio del 2019, Un uwomo e
un artista nello specchio delle sue carte del 2018, Fonti per le ricerche: gli archivi di
famiglia del 2018, Dalle "materie” alle "funzioni”: levoluzione della classificazione
negli archivi delle Prefetture del 2018, Archivi ecclesiastici e il libro dei morti della
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Parrocchia della Santissima Annunziata, Anni 1818-1824, edito nel 2019, la
monografia I libri canonici postconciliari tra Italia e Francia, un’accurata disamina
delle fonti archivistiche sul tema, del 2017. I saggi sugli archivi personali e sugli
archivi d’artista sono divenuti un punto di riferimento per la loro originalita e per
I'esaustivita con cui sono trattati gli argomenti analizzati. All'lampia conoscenza
delle fonti archivistiche, all’acribia d’analisi e alla corretta metodologia la dr.ssa
Martorano unisce la capacita di elaborare tesi innovative nel confronto con le
diverse esperienze compiute in contesti culturali diversi.

La dr.ssa Annantonia Martorano, dunque, si distingue per rigore di metodo, per
l'ampia prospettiva nellimpostazione degli studi, per soliditd d’esposizione
concettuale e originalita dei risultati scientifici conseguiti.

Sulla base di quanto esposto ¢ degli esiti della procedura concorsuale si ritiene,
pertanto, che il profilo scientifico e didattico della dr.ssa Annantonia Martorano sia
pienamente maturo ¢ idoneo e che la candidata abbia tutti i requisiti per essere
chiamata a ricoprire il posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia B

presso 1l SAGAS.

Firenze, 29 gennaio 2020
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DIPARTIMENTO D1 STORIA,
ARCHEOLOGIA, GEOGRAFIA
ARTE E SPETTACOLO

SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN, 1 POSTO/I DI RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 11/A4 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M
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Note tecniche preliminari

L.a Commissione era presieduta da Alessandro Saggioro (professore ordinario di Storia delle
religioni all’Universitd di Roma-La Sapienza), Federico Squarcini (professore associato di
storia delle religioni, Universitd Ca’ Foscari Venezia), la sottoscritta in qualitd di membro
interno e con ruolo di segretario. Si ¢ riunita per via telematica il 7 otlobre ¢ il 4 novembre
2019 ¢ in via ordinaria, nella sede del Sagas di via san Gallo 10 il 12 dicembre successivo. [
candidati erano due.

Presentazione del candidato individuato idoneo alla selezione

Roberto Alciati si & laureato nel 2002 all’Unjversita di Torino sotto la direzione di Giovanni
Filoramo, docente ¢i Storia del cristianesimo e delle religioni. Nel 2006 consegue il titolo di
dottore di ricerca in Istituzioni, societa, religioni dal 1ardo antico alla fine del medioevo,
sempre all’Universita di Torino. Nel triennio dottorale ha come direttore di ricerca Enrico
Artifoni, docente di storia medievale, ed & Phd visiting student per sei mest all’Universita di
Manchester e per un altro mese presso it St. Peter’s College di Oxford, seguito dai professori
Conrad Leyser ¢ Kate Cooper (all’epoca entrambi docenti a Manchester), Nel 2009 pubblica
i risultati del lavoro di tesi in una prima monografia dai titolo Monaci, vescovi e scuola nella
Gallia tardoamtica.

Dal 2007 al 2012, grazie ad una borsa di post-dottorato ¢ ad alcuni assegni di ricerca, svolge
la sua attivitd presso il Dipartimento di Storia dell’Universita di Torino, collaborando, anche
per I'attivita didattica, con le cattedre di Storia del cristianesimo ¢ Storia delle religioni. E in
questo periodo che i suoi interessi si allargano, affiancando alla Storia del cristianesime
tardo-antico anche questioni e tematiche tipiche della Storia delle religioni. A fianco
dell’intensa produzione sul monachesimo cristiano antico, di cui Alciati tratta diversi aspetti
che vanno dalla storia della teologia alla letteratura parenetica, dall’organizzazione
gconomica ai rapporti fra oriente e occidente, inizia una serie di ricerche su alcuni
intellettuali del Novecento che contribuiscono alla definizione non confessionale delle
discipline religionistiche in Italia. Rappresentativi degli studi sulla storia del monachesimo
sono una voce di sintesi apparsa nel 2013 sull’ Enciclopedia costantiana edita dalla Treccani
e il volume del 2018 intitolato Monaci d'Occidente pubblicato da Carocci. Per quanto
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concerne la Storia delle religioni, studia Salvatore Minocchi, Luigi Salvatorelli, Erik
Peterson e, pitt recentemente, Emesto de Martino. Fra queste pubblicazioni, meritano di
essere segnalate le tre pit recenti, nspettivamente su Peterson, Salvatorellj e de Martino. Di
tutti presenta una descrizione analitica di loro scritti inediti: le Lezioni sull'ascetismo di
Peterson, la Storia religiosa d'ftalia di Salvatorelli e il Saggio sulla religione civile fuscista
di de Martino. Di Peterson, in particolare, ha studiato a pid riprese il materiale manoscritto
inedito conservato presso la Biblioteca omonima dell’ateneo torinese. Nel saggio su de
Martino del 2019, & si confrontato con un tema classico della religionistica italiana ed
europea, ovvero il problema annoso del rapporto fra studio fenomenologico e studio
storicistico dell’oggetto religione. Ma di questi interessi teorici & metodologiei in merito a
come studiare la religione si trova traccia anche in altri contributi piti circoseritti, come ad
esempio in un articolo sullo stilitismo in Qceidente e in uno dal titolo Per una de-
metafisicizzazione della storia del cristianesimo antico (entrambi del 2015).

Nel 2013 vince un bando FIRB insieme a due colleghi dell’Universita Federico 1f di Napoli e
dell’Universitd di Catania e dallo stesso anno & rtd A presso I'Universita di Torino.
Oggetto della ricerca ¢ quello delle coabitazioni fra gruppi religiosi nel Mediterraneo
tardoantico e Aleiati coordina 1'unitd di ricerca sul monachesimo. Nel 2015 organizza il
corivegno internazionale dell’unitd di ricerca proprio sul tema delle diverse forme di vita
ascetiche nella tarda antichita. Gli atti sono pubblicati nel 2018 a sua cura presso la Steiner
Verlag di Stoccarda.

In merito agli interessi religionistici, va anche segnalata la prima traduzione italiana dei due
contributi del sociologo francese Pierre Bourdieu sulla religione. Il volume, che si avvale di
una lunga introduzione della sociologia delle religioni di Bourdieu scritta dallo stesso
Alciati, data 202 e segna il suo avvicinamento alla lettura del fenomeno religioso attraverso
le categorie di questo autore,

Terminato 11 contratto di Rtd A, nel 2016, Alciati & selezionato come Fellow per un anpo
presso 1l Max-Weber-Kolleg di Erfurt, istituzione dedicata allo studio della religione dal
punto di vista storico e sociologico. Qui intensifica i suoi rapporti con Jorg Riipke,
professore di religioni comparate presso quell’ateneo, e di cui & anche ano dei traduttori in
lingua italiana (Alciati ha tradotto dal tedesco due suoi libri, il pitl recente Pantheon per
Einaudi).

Fla conseguito 1a sua prima abilitazione di seconda fascia per il macrosetiore 11/A4 nel 2013
e la seconda nel 2019. E stato assegnista di ricerca in storia delle religioni dal 2017 al 2018
presso I'Universiti di Roma «La Sapienza» e ’anno successivo presso |'Universita di
Torino.

13al 2013 & docente stabile presso il Master in Yoga Studies dell’Universita «Ca’ Foscari» di
Venezia,

Fa parte della direzione della rivista Historia Magistra, e delle redazioni del Journal of
cognitive historiography e di di Adamantivs. Annuario di letteratwra cristiana antica
(quest’ultima di fascia A per il macrosettore nel quale ha conseguito 1’abilitazione). Si
segnala infine la sua partecipazione a convegni internazionali anche nella veste di promotore

€ organizzatore,

Nellinsieme il curriculum di Alciati sj caratterizza dunque per una funga e continuativa attivita
di ricerca presso prestigiosi atenei nazionali e internazionali, con vari ruoli. Nei suoi studi si
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evidenzia un intreccio fecondo tra la metodologia storico-critica, attenta all’analisi filologica ¢
alla contestualizzazione del documento, che contraddistingue la storiografia religiosa pil
qualificata, non confessionale, in Italia ¢ in Europa, con I'approceio di tipo pil sociologico che
segna gli studi internazionali di storia delle religioni. Non mi sembra inutile sottolincare che le
due tradizioni storiografiche rinvenibili nel curriculum e nella qualitd delle pubblicazioni di
Aleiati, si caratierizzano entrambe per la laicitad dell’approccio al fenomeno religioso ¢ storico-
religioso: un approccio che pud essere preservato solo nelle Universitd pubbliche (non
confessionali) e di cui oggi vi & un estremo bisogno per comprendere quel fenomeno e sottrarlo a
mistificazioni e manipolazioni ideologiche che sono certo di tutti i tempi, ma ancora oggi
estremamente attuali. La consapevolezza dei problemi wmetodologici che caratterizza la
produzione scientifica di Roberto Alciati & sicura garanzia di preservazione di questo approccio,
rigorosamente critico e laico, nel Dipartimento SAGAS e nell’ Ateneo fiorentino.

Firenze, 27 gennaio 2020 Maria Antonia Paiano



